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1. Se reconoce el derecho de los trabajadores al
permiso de paternidad recogido en el convenio
colectivo

SAN 29-11-19, Rec.221/19.
Resumen

La AN reconoce el derecho de los trabajadores de una empresa a disfrutar el permiso
de paternidad recogido en el convenio colectivo pese a haber quedado suprimido del
ET desde el 8-3-2019. Dado que el convenio no establece la fecha de inicio de su
disfrute, puede hacerse una vez finalizada la suspension del contrato por nacimiento de
hijo.

2. EITS declara que el autbnomo societario tiene
derecho a la tarifa plana

STS cont-adm 3-12-19.
Resumen

EL TS ha confirmado que la reduccion de la cuota de cotizacion que establece el
Estatuto del trabajo auténomo (tarifa plana) es aplicable a otros colectivos no
mencionados en la normativa, en particular, a quien retne la condicion de socio
administrador Unico de una sociedad unipersonal de responsabilidad limitada y ha sido
dado de alta por vez primera en el RETA.

3. Las operaciones voluntarias de correccion de la
vista son causa de IT

STS unif doctrina 8-1-20.
Resumen

EL TS reconoce el derecho a la prestacion por IT aunque la intervencion quirdrgica no
esté incluida en la cartera de servicios comunes del SNS, siempre que la baja y su
seguimiento se realice por los servicios publicos de salud. Diferencia estos supuestos de
las operaciones puramente estéticas que estan excluidas del sistema y cuya
recuperacion implica unos costes que no deben ser asumidos por el erario publico.
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4. ¢Como se calcula el salario diario si el convenio lo

fija en computo anual?

STS 25-11-19.
Resumen

Si el convenio colectivo fija el salario a percibir en base a una cantidad anual, el
salario diario es el resultado de dividir el salario anual por los 365 dias del aio. Si el
trabajador no ha estado en activo todo el mes, el abono del salario mensual debe
efectuarse por todos los dias en activo, diferenciando si el mes es de 30 o de 31 dias.

5. EITS declara que la unidad de referencia para
determinar el caracter colectivo de una MSCT es la

empresa y no el centro de trabajo

TS 19-11-19, EDJ 770172
Resumen

A efectos de calificar una modificacion sustancial como colectiva o individual, la unidad
de referencia para determinar el nimero de trabajadores afectados es la empresay no el
centro de trabajo. El TS considera el criterio del TJUE sobre los umbrales del despido
colectivo no se pueden trasponer a la MSCT.

Desarrollo

Una empresa de seguridad comunica a parte de sus trabajadores la modificacion de
determinadas condiciones de trabajo que afectan a la jornada, horario y los turnos. Los
afectados, 23, son los incluidos en el servicio técnico remoto y en atencién al cliente. En
cuanto para la empresa este nimero no alcanza los umbrales minimos previstos para
considerar la modificacién como colectiva inicia la modificacion sin seguir el
procedimiento para las modificaciones colectivas.

Disconforme con esta consideracion, los sindicatos interponen demanda de conflicto
colectivo solicitando se declare la nulidad de la medida efectuada por no haber seguido
el procedimiento adecuado. Estimada la demanda, tanto en la instancia como en
suplicacion, la empresa interpone recurso de casacion para la unificacion de doctrina.

La cuestion a decidir consiste en determinar si es en la empresa o en el centro de trabajo
donde deben darse el numero de afectados a efectos de calificar la modificacion como
individual o como colectiva y, por tanto cudl seria el procedimiento a seguir.
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EL TS recuerda que la distincién entre modificaciones individuales y colectivas tiene
efectos relevantes en el procedimiento que el empresario debe seguir para aplicar las
modificaciones sustanciales que pretenda, ya que mientras en las individuales el
procedimiento es bastante sencillo, las colectivas requieren de una tramitaciéon mas
compleja que incluye un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores. Siendo el Unico criterio para determinar el carécter colectivo o individual de
la modificacion el que se alcancen o no determinados umbrales numéricos en un periodo
de 90 dias. Esta escala es la misma que la establecida para los despidos por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas. No obstante, en este supuesto la
regulacién espafiola debe ser transposicion de la normativa comunitaria sobre despidos
colectivos que ha sido interpretada por el TJUE (TJUE 1-5-15, asunto Ruiz Conejero)
entendiendo que es el centro de trabajo de mas de 20 trabajadores y no la empresa el
espacio fisico y material donde hay que realizar los computos para considerar que se
trata de una medida colectiva.

No obstante, el TS considera que esta doctrina no puede aplicarse a las escalas
establecidas para las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo y para los
traslados, puesto que en su regulacion el legislador espafiol no esta condicionado por el
contenido de Directiva sobre despidos colectivos; por lo que los criterios de TJUE sobre
los umbrales del despido colectivo no pueden trasponerse ni a las modificaciones
sustanciales ni a los traslados aunque en ambos casos se prevea un periodo de
consultas si la medida es colectiva y, aunque para ello, se identifiquen los mismos
umbrales.

Por ello, el TS concluye que en, el caso de que se trata, la modificacion efectuada por la
empresa debe calificarse como modificacion sustancial individual; y en cuanto que este
fue el procedimiento seguido por la empresa, la modificacién no debi6 ser declarada nula
por incumplir del procedimiento previsto para las modificaciones colectivas; y tampoco
podia ser impugnada por los tramites del conflicto colectivo, sino mediante acciones
individuales ejercitadas en reclamacion individual o plural, por los trabajadores
directamente afectados por la decision modificativa.

Esto supone que se estima el recurso planteado absolviendo a la empresa recurrente de
las pretensiones de la demanda.

6. Contratas y subcontratas: ;cuando existe cesion
ilegal?

STSUD 17-12-19.
Resumen

El TS declara que, cuando en una contrata de servicios la parte contratista Unicamente
aporta mano de obra y algunos aspectos de la gestién y organizacion del trabajo y
ningun elemento patrimonial, existe cesion ilegal de trabajadores.
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Desarrollo

Los trabajadores prestaban servicios como conductores de carretillas elevadoras para
una empresa dedicada a los servicios de carga y descarga de mercancias, que a su vez
habia suscrito un contrato de prestacion de servicios de logistica, manejo y operaciones
de mercancias para el departamento de logistica de una empresa dedicada al transporte
de envios exprés.

Los trabajadores destinados al cumplimiento de este contrato prestaban sus servicios en
las instalaciones de la empresa; recibieron un curso de carretillero que estaba
programado para trabajadores de ambas empresas; tenian claves de acceso y password
como los trabajadores de la principal. Asimismo, el encargado de la principal mantenia
reuniones con los trabajadores de la contrata con relacién a las incidencias y se ocupaba
del control de presencia. Por otra parte, los trabajadores de la contrata habian llevado
uniformes con el anagrama de la principal.

En marzo de 2015 la empresa principal comenta a la contrata para la que prestaban sus
servicios la finalizacion del contrato de prestacion, lo que supuso el despido objetivo de
los trabajadores. Los trabajadores presentan demanda de cesion ilegal que es
desestimada tanto en primera instancia como en suplicacién. En ambos casos
consideran que la externalizacion de servicios es licita cuando la contratista aporta no
Unicamente mano de obra, sino también un valor afiadido como puede ser su
experiencia y organizacion en la concreta actividad ejercida y en el caso analizado,
aunque la empresa contratista no aporta ningun elemento fisico, ni maquinaria, ni
herramientas, aporta la coordinacién y gestion del trabajo. Disconforme, los trabajadores
plantean recurso de casacion para la unificacion de doctrina.

Por tanto, la cuestion que se plantea en consiste en dilucidar si en una contrata de
servicios, la aportacion por parte de la contratista, Gnicamente, de mano de obra junto
con algunos aspectos de la gestién y organizacion del trabajo resulta suficiente para
excluir la existencia de cesion ilegal de trabajadores.

Para determinar o no la existencia de cesion ilegal recuerda que el ET art.43 establece
gue la contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo
puede efectuarse a través de ETTs debidamente autorizadas y se considera que se
incurre en la cesion ilegal: a) cuando el objeto de los contratos de servicios entre las
empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la empresa
cedente a la empresa cesionaria; b) la empresa cedente carezca de una actividad o de
una organizacion propia y estable, no cuente con los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad; y c) no ejerza las funciones inherentes a su condicion de
empresario. Por tanto, se trata de determinar si lo Unico que ha aportado la empresa
contratista es la puesta a disposicion de la mano de obra para la empresa comitente.

ElI TS considera que en el caso analizado no hay ni una sola referencia que permita
sostener que la contratista haya aportado algo mas que la cesidon de mano de obra, dado
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que no se atisba que pudiera haber aportado un capital de conocimientos técnicos
especializados o un patrimonio inmaterial que resultara relevante para la ejecucién del
encargo convenido; ni siquiera consta que el personal que la contratista empleé en la
contrata tuviera una especializacion profesional relevante, antes al contrario, se trataba
de conductores de carretillas elevadoras que, para la realizacién de su cometido,
tuvieron que recibir un curso de carretillero que se programo para ellos y para
trabajadores de la propia empresa comitente.

Por todo ello, se concluye que, a pesar de la existencia real de la empresa, esta resulta
irrelevante puesto que la empresa contratista Gnicamente aporté mano de obra para la
realizacion del servicio convenido y la verdadera gestiéon y direccién empresarial se
llevaba a cabo por la empresa principal, siendo ésta la que realmente y en sus propias
instalaciones organizaba el servicio. Esto supone que, en cuanto la contrata se limité a
una mera puesta a disposicion de los trabajadores entre la contratista y la comitente, se
trata de un supuesto de cesion ilegal; lo que supone que se estima el recurso de
casacion para la unificacion de doctrina planteado casando y anulando la sentencia
dictada.

7. Modificacidn de objetivos de venta. ¢ Es una

modificacién sustancial de condiciones de trabajo?

STS 5-12-19.
Resumen

El TS declara que el incremento, para unos dias determinados del mes, del objetivo
mensual de venta establecido a principios de mes, no es una modificacién sustancial de
condiciones de trabajo. Con esta modificacion no se produce una transformaciéon de
ningun aspecto fundamental de la relacién laboral ya que es de escasa trascendencia y
no afecta decisivamente a ninguna de las condiciones basicas del contrato ni a su propio
objeto.

Desarrollo

La empresa viene aplicando, de manera unilateral, un sistema de retribucién variable por
el que a principios de cada mes comunica a los trabajadores, a través de la intranet o
email, los objetivos mensuales de venta asi como el calculo diario de los mismos. El dia
20-12-17, la empresa comunica la modificacion de los objetivos para los dias 20 a 24,
incrementando los que habia establecido a principios de mes.

Ante esta situacion, uno de los sindicatos presenta demanda de conflicto colectivo en
materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo solicitando la declaracion
de nulidad de la medida al haberse adoptado unilateralmente, sin el preceptivo periodo
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de consultas. Frente a la sentencia desestimatoria de la AN, el sindicato recurre en
casacion.

La cuestion gue se plantea consiste en determinar si la modificacion de los objetivos de
venta para los dias 20 a 24 de diciembre establecida unilateralmente por la empresa,
debe o no calificarse como una modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

El TS sefala que por modificacién sustancial de las condiciones de trabajo hay que
entender aquella que altera y transforma los aspectos fundamentales de la relacién
laboral pasando a ser otros distintas de un modo notorio. No basta con que la condicion
de trabajo afectada sea una de las enumeradas, a modo de ejemplo, en el ET art.41.2,
sino que debe valorarse la importancia cualitativa de la modificacion impuesta, su
alcance temporal y las eventuales compensaciones pactadas. De estas circunstancias
depende que la intensidad del sacrificio que se impone al trabajador, sea calificado como
sustancial o accidental (TS 11-12-97). Por lo tanto, debe analizarse en cada caso las
circunstancias concurrentes.

En el caso analizado, la modificacién operada en el sistema de fijacion de objetivos a
efectos del calculo de la retribucién por incentivos, no puede ser calificada como
sustancial. Pese a afectar a una materia que puede quedar incluida en uno de los
apartados del ET art.41 (sistema de remuneracién y cuantia salarial o sistema de trabajo
y rendimiento) con esta modificacién no se produce una transformacion de ningun
aspecto fundamental de la relacion laboral, ya que es de escasa trascendencia y no
afecta decisivamente a ninguna de las condiciones béasicas del contrato ni a su propio
objeto. EI TS considera que se trata de una pequefia modificacién de los objetivos de
mensuales que se circunscribe a 5 dias concretos que no afecta al sistema ordinario de
rendimiento e incentivos vigente en la empresa, sino Unicamente a su determinacion
excepcional para 4 dias concretos.

Por ello, el TS desestima el recurso y confirma la sentencia recurrida.

8. Trabajadores fijos discontinuos ;Cémo se calcula la
antiguedad?

STSUD 19-11-19.
Resumen

El TS modifica su doctrina y declara el derecho de los trabajadores fijos discontinuos de
la AEAT a que se les compute, a efectos del complemento de antigliedad y de
promocion profesional, no solo el tiempo efectivamente trabajado sino, también, los
periodos de inactividad.
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Desarrollo

Una trabajadora fija discontinua, solicita a su empleadora -la AEAT- que se compute a
efectos de trienios y de promocion profesional todo el tiempo transcurrido desde el inicio
de la relacion laboral. Ante la negativa de la empresa, y la desestimacion de la demanda
tanto en primera instancia como en suplicacion, la trabajadora presenta recurso de
casacion para la unificacion de doctrina.

La cuestion que se debate se centra en determinar si para la adquisicion de los derechos
de promocién econémica (devengo de trienios) y profesional de los trabajadores fijos
discontinuos de la AEAT se ha de computar solo los dias efectivamente trabajados
desde el inicio de la relacion laboral, o todos los transcurridos desde tal fecha aunque
correspondan a periodos de tiempo en los que no existio prestacién de servicios.

Hasta ahora, el TS realizando una interpretacion literal del convenio colectivo -que fija el
complemento de antigliedad en una cantidad fija por cada 3 afios especificando que solo
son computables los dias efectivamente trabajados- entendia que a efectos del
complemento de antigliedad debia computarse el tiempo real de prestacion de servicios,
excluyendo los periodos de inactividad.

Ahora, el TS modifica su doctrina para adaptarla a lo resuelto por el auto del TJUE 15-
10-19 C-439/18 y C-472/18 en un supuesto similar en relacién con la AEAT.

Asi, declara que a efectos de computar la antigiedad de los trabajadores fijos
discontinuos de la AEAT debe tenerse en cuenta todo el tiempo de duracion de la
relacion laboral, sin excluir los periodos de inactividad. De lo contrario, se produciria una
diferencia de trato peyorativa para los trabajadores fijos discontinuos en relacién con los
trabajadores a tiempo completo, ya que, ante un mismo periodo de prestacion de
servicios, los segundos devengarian un trienio al transcurrir 3 afios, mientras que a los
primeros se les tendria en cuenta, no la duracién de la relacién laboral, sino el tiempo de
servicios efectivamente prestados.

Ademas, la aplicacion literal del convenio supondria una discriminacioén indirecta para las
mujeres teniendo en cuenta que el porcentaje de trabajadoras que prestan sus servicios
en la AEAT (78,09%) es muy superior al de trabajadores (21,91%).

Por ello, el TS estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina y declara el
derecho de la trabajadora a que se compute a efectos de promocién econémica (trienios)
y de promocion profesional (interna, vertical, horizontal y externa), toda la duracion de la
relacion laboral.



TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

9. Se reconoce una indemnizacion por danos y
perjuicios a un trabajador por denegarle el cambio

de turno por estudios

STSJ Galicia 21-10-19.
Resumen

ELl TSJ Galicia declara que derecho de los trabajadores a la promocion profesional, del
que forma parte el derecho a la educacion y a la eleccion del turno de trabajo, debe
prevalecer sobre cualquier otra circunstancia salvo prueba en contrario. Al no haberse
justificado la denegacion se condena a la empresa a indemnizar al trabajador.

Desarrollo

El trabajador presta servicios para la empresa en virtud de un contrato indefinido a
tiempo parcial en régimen de trabajo a turnos rotatorios de mafiana y tarde (entre las
09:00 y las 16:00 horas y entre las 16:00 y las 23:00 horas). En su centro de trabajo
prestan servicios 19 trabajadores, de los que dos tienen concedida una reduccién de
jornada por guarda legal, siendo 5 los adscritos al departamento al que presta servicios
el trabajador. En octubre de 2017, comienza a cursar estudios reglados por lo que
solicita al encargado de la tienda en la que presta servicios concentrar su horario en
menos dias a la semana y poder librar 2 dias mas los domingos para compatibilizar su
trabajo con los estudios. El encargado acepta la peticién sin dar cuenta a la empresa 'y
manifestandole que no puede garantizarle el mantenimiento de esa situacion. En mayo
de 2018, tras una serie de modificaciones en la tienda, el encargado le comunica que ya
no puede modificarle el horario, por lo que el trabajador solicita la adaptacion de la
jornada de trabajo por razon de estudios y la empresa le comunica la imposibilidad de
hacerlo. Por su parte, en diciembre de 2018, el centro de estudios comunica al
trabajador que ha perdido su derecho a la evaluacién continua a causa de su
inasistencia reiterada y sin justificar a los médulos formativos, lo que implica que el
alumno Unicamente tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria.

Al considerar que se ha vulnerado su derecho fundamental a la educacion, el trabajador
interpone demanda de tutela ante el Juzgado de lo Social, que es estimada, condenando
a la empresa, ademas de a la eleccion de turno de trabajo, a indemnizarle con 3.000
euros en concepto de dafios y perjuicios. Disconforme, plantea recurso de suplicacién
ante el TSJ.

Para resolver la cuestién el TS recuerda que los trabajadores tienen derecho a la
promocion y a la formacion profesional, derechos que estan intrinsecamente unidos
porque la promocion profesional depende, en gran medida, de la formacién del
trabajador (ET art. 4.2 b; Const. art. 27.1, 35.1 y 40).

Esto no supone ni que el empresario tenga la obligacion de proporcionar formacion al
trabajador ni que el derecho a la educacién sea absoluto y prime sobre las obligaciones
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derivadas de la relacion laboral. Por ello se ha establecido un equilibrio entre estos,
fijando un régimen de obligaciones de las partes para garantizar el derecho a la
formacion y educacién del trabajador con el derecho a la libertad de empresa.

ElI TS considera que lo sustancial de la regulacion del ET son las obligaciones referidas
al tiempo de trabajo y, entre estos derechos, se encuentra el derecho a disfrutar de los
permisos necesarios para concurrir a examenes y la preferencia a elegir turno de trabajo
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

Para la doctrina del TS este derecho tiene caracter constitucional, por lo que su ejercicio
debe prevalecer sobre cualquier otra circunstancia, salvo prueba en contrario, no siendo
posible limitarlo a través de una interpretacion restrictiva sin justificacién alguna. Por ello,
se concluye que el derecho a cambio de turno recogido (ET art. 23.1) no es una facultad
discrecional de la empresa sino una obligacién legal que favorece la accesibilidad del
demandante a la educacion y que la empresa ignoré. En este supuesto, aunque el
trabajador intento ejercer este derecho, le fue denegado sin acreditar ni los supuestos
obstaculos organizativos ni las dificultades alegadas y tampoco que hubiera una menor
carga de trabajo en el turno solicitado por el trabajador.

Por todo ello, al considerarse vulnerado el derecho del trabajador, se desestima el
recurso confirmando la sentencia dictada en la instancia.

10. Reclamacién de daifos y perjuicios.  COmo se

interrumpe el plazo de prescripcion?

STSUD 21-11-19.
Resumen

El plazo de prescripcion de un ano para reclamar una indemnizacion de danos y
perjuicios por las secuelas derivadas de un accidente de trabajo no se interrumpe por
la impugnacion empresarial del recargo de prestaciones, ya que esta no supone un
reconocimiento de deuda sino una negacion de la misma.

Desarrollo

El trabajador sufrié un accidente de trabajo el 29-5-2008 por el que tuvo que ser
intervenido quirargicamente del hombro derecho. El 15-11-2010, sufre un nuevo
accidente de trabajo por el que es intervenido del hombro izquierdo en dos ocasiones.
Mediante resolucion del INSS de 13-6-2012, se reconoce al trabajador la pensién de
incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo.

El 30-7-2012, el trabajador presenta papeleta de conciliacion solicitando una
indemnizacién de dafos y perjuicios que finalizé sin avenencia el 9-8-2012. El 5-6-2013
11
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la ITSS extiende acta de infraccién por falta de medidas de seguridad y salud que
desemboca en la imposicién de una sancién de 8.000 euros y en el recargo de
prestaciones del 40% que, tras su impugnacion por la empleadora, fue finalmente
reducido al 30% mediante sentencia firme del TSJ Navarra de 10-2-2016.

El 15-3-2016 el trabajador presenta nueva papeleta de conciliacion en reclamacion de
indemnizacién por dafios y perjuicios que concluye también sin avenencia. Por ello,
presenta demanda sobre reclamacién de cantidad. El JS estima la demanda
condenando solidariamente a la empresa y a la compafiia aseguradora a abonar una
indemnizacion de mas de 91.000 euros mas intereses. La sentencia es recurrida en
suplicacién por la aseguradora, que considera prescrita la accion de reclamacion de la
indemnizacién. Frente a la sentencia desestimatoria, que considera que el cémputo del
plazo de prescripcion se suspende mientras se sustancia el procedimiento de imposicion
de sancién administrativa y de recargo de prestaciones (entre 5-6-2013 y 10-2-2016),
recurre la aseguradora en casacion para la unificacién de doctrina.

La cuestion que se plantea ante el TS es si las actuaciones administrativas destinadas a
la imposicion de una sancion o del recargo de prestaciones afectan al transcurso del
plazo de prescripcion de un afio con que cuenta el trabajador para reclamar una
indemnizacién por dafios y perjuicios.

El TS recuerda que el plazo de prescripcion de la accién de reclamaciéon de
indemnizacion por dafios y perjuicios es el general de 1 afio (ET art.59), computado
desde que adquiere firmeza la resolucion judicial o administrativa en proceso de
incapacidad permanente, que es cuando el beneficiario conoce las consecuencias de las
secuelas y los perjuicios que de ellas se van a derivar. La prescripcion se interrumpe por
la reclamacion (judicial o extrajudicial) del acreedor, asi como por cualquier acto de
reconocimiento de la deuda del deudor.

En el caso analizado, el trabajador ha permanecido mas de un afio (desde el 30-7-2012)
sin desarrollar actuacién ninguna a conseguir algun tipo de reparacion de las secuelas
derivadas de su accidente de trabajo. No es el trabajador (acreedor) quien ha reclamado
la imposicion del recargo o denunciando la existencia de una infraccion administrativa; al
contrario, es la empresa (deudora) quien reclama frente a la imposicion del recargo. Es
claro, por lo tanto, que no efectia ningiin reconocimiento de deuda, sino que niega los
incumplimientos que se le atribuyen.

En suma, la resolucion judicial que desestima la demanda empresarial contra la decisién
administrativa que impone el recargo, no es habil para interrumpir el plazo de
prescripcion de la accién por dafios y perjuicios. Por ello, el TS estima el recurso de
casacion para la unificacion de doctrina y, revocando la sentencia de instancia, absuelve
a la aseguradora y a la empresa de la pretension indemnizatoria.
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11. ¢Es necesario modificar los planes de igualdad

elaborados segun la legislacion anterior?

SAN 12-11-19.
Resumen

La AN establece que, aunque el diagndstico que sirvié de base para la elaboracion del
plan de igualdad fuese elaborado aplicando la normativa anterior al RDL 6/2019, el
proceso de elaboracién del plan no debe retrotraerse a la fase de diagnéstico. Si se
ajusto a los parametros legal y convencionalmente establecidos cuando se realizo, el
plan es valido.

Desarrollo

La empresa, perteneciente al sector de contac center, ha negociado con la
representacion de los trabajadores un Plan de Igualdad. Las negociaciones para la
elaboracion del plan se iniciaron en 2015 y finalizaron sin acuerdo el 20-3-2019. El
diagnéstico de situacién para su elaboracion se realiz6 inicialmente en 2015y
posteriormente el 29-1-2019 (antes de la entrada en vigor de la RDL 6/2019).

Por parte de una de las representaciones sindicales se presenta demanda de conflicto
colectivo en la que se solicita que se declare la nulidad del Plan, entre otras razones
porque el diagndstico de la situacion no resulta ajustado a derecho. Considera, que a
raiz de la entrada en vigor del RDL 6/2019, debio elaborarse un nuevo diagndstico de la
situacion con arreglo a la redaccion que dicha norma establece, lo que a su juicio
implicaria tanto abrir un periodo de negociacion con las empresas como incluir un
protocolo de para el acoso y una desagregacion de la plantilla por centros.

La AN recuerda la evolucién de la regulacién legal y convencional del plan de igualdad y
establece que la entrada en vigor del RD 6/2019 no implica la invalidacién del
diagnéstico de la situacion que la empresa habia efectuado en el afio 2015, que fue
discutido y completado en las primeras reuniones de la Comision negociadora y
aceptado finalmente en la de 15-10-2015, cuyos datos fueron actualizados en el mes de
enero de 2019 en virtud del informe realizado por una auditoria externa contratada al
efecto por la empresa.

Recuerda que tanto redaccioén originaria de la Ley de Igualdad (LOI art. 46) , como en la
vigente se distinguen 3 fases diferenciadas para la adopcion de un plan de igualdad: a)
fase de diagnostico que concluye cuando se efectuado tal diagnostico previo de la
situacion; b) fase de negociacion entre empresa y RLT o consulta - en funcion del
namero de trabajadores de la empresa- de las medidas necesarias a adoptar partiendo
de la situacion descrita en el diagnéstico previo; y c) fase de aprobacion del plan- bien de
forma acordada si la negociacion culminé con acuerdo, bien de forma unilateral por la
empresa en aquellos casos en los que Unicamente se requiere consulta o en aquellos en
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los que la negociacién no llegé a buen fin. La correcta culminacién de cada una de estas
fases se articula como presupuesto necesario para que la otra pueda tener lugar.

Por ello, partiendo de lo anterior, y del principio de irretroactividad de las normas, salvo
disposicién en sentido contrario (CC art. 2.1), la AN concluye que la reforma de la Ley de
Igualdad no invalida por si misma los diagnosticos de la situacion elaborados conforme a
la legislacién y normativa convencional vigente en el momento de su elaboracion.
Considera la aprobacion del diagnéstico un acto juridico, por lo que su validez debe ser
examinada conforme a la legislacion vigente en el momento de su elaboracién, conforme
al principio general del derecho gque establece que los actos y contratos celebrados bajo
el régimen de la legislacion anterior, y que sean validos con arreglo a ella, surtirdn todos
sus efectos (CC disp. trans. 22).

Por todo ello, se desestima la demanda planteada.

12. Revalorizacion de las pensiones para 2020 (RDL
1/2020)

RDL 1/2020, BOE 15-1-20
Resumen

Para 2020, se establece una revalorizacion del 0,9% sobre la cuantia que las pensiones
publicas abonadas por el Sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas hubieran
tenido en 2019 de haberse incrementado en el mismo porcentaje que el IPC. Los
efectos econdmicos se retrotraen al 1-1-2020.

13. Agotamiento de la duraciéon maxima de la IT. ¢ Se
puede percibir nueva prestacién por una baja

derivada de similar patologia?

STS 6-11-19.
Resumen

El INSS puede denegar la prestacion de IT por patologia similar a la extinguida
previamente por el transcurso del plazo maximo de duracién de 545 dias naturales, sin
gue haya mediado un periodo superior a 180 dias. Para ello, debe pronunciarse sobre el
estado de salud del trabajador que ha obtenido una nueva baja médica de los servicios
médicos y pronunciarse fundadamente sobre las posibilidades de recuperar su
capacidad.
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Desarrollo

Tras agotar un primer periodo de IT por el transcurso del plazo maximo de duracién de
545 dias, el INSS dicta resolucion denegando la declaracién de incapacidad
permanente. Un mes mas tarde, la trabajadora causa nueva baja médica por similar
patologia. El INSS emite resolucién acordando la falta de efectos econémicos de la
nueva baja por no haber transcurrido mas de 180 dias desde la resolucién denegatoria
de incapacidad permanente. La trabajadora impugna la resolucion obteniendo sentencia
desestimatoria tanto en primera instancia como en suplicacion, por lo que recurre en
casacion para la unificacién de doctrina.

La cuestion gue se plantea consiste en determinar si una trabajadora que ha agotado el
plazo maximo en situacion de IT sin que se haya declarado la Incapacidad permanente,
tiene 0 no derecho a prestacion econémica derivada de un nuevo proceso de IT por
similar patologia iniciado sin haber transcurrido mas de 180 dias desde la IT anterior.

ElI TS considera que la doctrina correcta se encuentra en la sentencia de contraste que
reitera una consolidada jurisprudencia. Segun el art.131 bis LGSS/94 (actual art.174.3
LGSS), extinguido el derecho a la prestacion de IT por el transcurso del plazo de 545
dias naturales de duracion, con o sin declaracién de incapacidad permanente, sé6lo
puede generarse derecho a la prestacién econémica de IT por la misma o similar
patologia, si media un periodo superior a 180 dias naturales, a contar desde la
resolucion de la incapacidad permanente. No obstante, en caso de denegacion de la
incapacidad permanente, puede iniciarse un nuevo proceso de IT aun cuando no haya
transcurrido el periodo de 180 dias siempre y cuando el INSS considere que el
trabajador puede recuperar su capacidad laboral.

Por ello, la potestad del INSS de denegar la prestacion de IT no es discrecional sino que
debe basarse en criterios objetivos que justifiquen la denegacion. El INSS debe
pronunciarse sobre el estado de salud del trabajador que ha obtenido una nueva baja
médica de los servicios médicos y pronunciarse fundadamente sobre las posibilidades
de recuperar su capacidad.

Por ello, teniendo en cuenta que la resolucién administrativa se fund6 exclusivamente en
gue la nueva baja médica se curs6 antes del transcurso de 6 meses desde el fin del
proceso de IT anterior por la misma o similar patologia, sin basarse en otros datos
objetivos, singularmente en la consideracién o no de que el trabajador podia recuperar
su capacidad laboral, el TS estima el recurso y reconoce el derecho de la trabajadora a
las prestaciones de IT reclamadas.
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14. Se reconoce la epicondilitis como enfermedad
profesional para los trabajos en residencias de

ancianos

STS 13-11-19.
Resumen

ElI TS ha reconocido como enfermedad profesional la epicondilitis padecida por una
gerocultora de una residencia de ancianos que con frecuencia se ve obligada a mover,
cambiar y acostar a las personas que cuida; movimientos de cuerpos pesados que
sobrecargan sus musculos y tendones.

15. Nueva organizacion ministerial

RD 20/2020, BOE 13-1-20.
Resumen

Tras la nueva reorganizacion ministerial se suprime el MTMSS cuyas competencias se
reparten entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

Desarrollo

Mediante esta norma se modifica la estructura de los diferentes departamentos
ministeriales. En lo que respecta al anterior Ministerio de Trabajo Migraciones y Asuntos
Sociales, se dividen sus competencias que quedan asumidas por los siguientes
departamentos ministeriales:

a) Ministerio de Trabajo y Economia Social al que le corresponde la propuesta y ejecucion
de la politica del Gobierno en materia de empleo, economia social y responsabilidad social
de las empresas. Este Ministerio dispone, como O6rgano superior, de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social.

b) Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones a que le corresponde la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de Seguridad Social y clases
pasivas, asi como la elaboracion y el desarrollo de la politica del Gobierno en materia de
extranjeria, inmigracion y emigracién y de politicas de inclusion. Se estructura en los
siguientes 6érganos superiores:

1.Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

2.Secretaria de Estado de Migraciones.

16



TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

16. Pluriactividad ¢ Como se calcula la pensién de IPT

causada en uno de los regimenes?

STS 13-11-19, EDJ 739593
Resumen

Causada la pensién en uno de los regimenes de SS, se pueden acumular las cotizaciones
efectuadas en el otro régimen exclusivamente a efectos del calculo de la base reguladora.
Esta posibilidad esta condicionada a que en el régimen cuyas cotizaciones se acumulan
no se cause derecho a pension no solo en el momento en que se solicita la pension, sino
en cualquier momento futuro.

Desarrollo

Un trabajador afiliado al RGSS, por su profesion de monitor de gimnasio, y al RETA, por
la actividad de gestor de herbolario, causa baja por IT por un desprendimiento de retina.
El JS Santander reconoce al trabajador la situacién de incapacidad permanente total para
la profesion habitual de monitor de gimnasio con derecho a percibir una pensién calculada
sobre una base reguladora resultante de computar exclusivamente las cotizaciones al
RGSS. El trabajador recurre en suplicacion solicitando que se computen también las
cotizaciones realizadas en el RETA, régimen en el que permanecio en alta. Frente a la
sentencia desestimatoria del TSJ Cantabria, recurre el trabajador en casacién para la
unificacion de doctrina

La cuestion consiste en determinar la correcta interpretacion del art.49 LGGS que
establece que cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho
a pension en uno de ellos, las bases de cotizacion acreditadas en este Ultimo en régimen
de pluriactividad podran ser acumuladas a las del régimen en que se cause la pension,
exclusivamente para la determinacion de la base reguladora de la misma, sin que la suma
de las bases pueda exceder del limite maximo de cotizacién vigente en cada momento.

El asunto analizado constituye un supuesto estricto de pluriactividad con cotizaciones que
se superponen en dos regimenes distintos. En estos casos, lo que la norma pretende es
que, ante la imposibilidad de que las cotizaciones efectuadas en un régimen no den
derecho a pensién, puedan acumularse a las efectuadas en el otro régimen a los efectos
exclusivos del computo de la base reguladora. Pero esa posibilidad est4 condicionada a
que con ello no se exceda el limite maximo de cotizacion vigente en cada momento y a
gue quede acreditado que en el régimen cuyas cotizaciones se acumulan no se cause
derecho a pensién. ElI TS considera que lo que desencadena el beneficio previsto por la
norma es la imposibilidad de que determinadas cotizaciones sirvan para causar derecho
a pensioén. Es decir, lo que se pretende es que las cotizaciones no se pierdan y puedan
acumularse. Pero no puede entenderse cumplido el requisito cuando la imposibilidad no
existe porque en el futuro es posible que se cause pension por dicho régimen.
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EI TS comparte, por lo tanto, la interpretacién de la sentencia recurrida que considera que
la expresion de que “no se cause derecho a pension en uno de ellos” quiere decir que esa
posibilidad debe estar descartada, no que constituya una posibilidad futura. Por ello
desestima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina y confirma la sentencia
recurrida.

17. ¢Como se interpreta el permiso para la formacién
vinculada al puesto de trabajo?

STS 20-11-19, EDJ 755528
Resumen

El TS ha declarado que no existe un derecho de los trabajadores a recibir formaciéon con
cargo a la empresa, sino el derecho a un permiso para su formacién. Esto supone que si
la empresa establece planes de formacidn propios, sea por su propia iniciativa o por el
compromiso asumido en la negociacion colectiva, el derecho al permiso retribuido
desaparece por haberse cubierto de otro modo.

Desarrollo

Por parte de uno de los sindicatos se interpone demanda de conflicto colectivo en la que
se solicita que se reconozca el derecho de los trabajadores de la empresa, perteneciente
al sector de seguridad, a recibir anualmente 20 horas de formacion profesional para el
empleo en aplicacion del ET art.23 y otras 20 horas anuales, en los términos dispuestos
por la ley de Seguridad Privada. La empresa Unicamente proporciona a los trabajadores
20 horas de formacién sefialados en la normativa de seguridad privada. EI TSJ considera
gue la formacion que la empresa esta prestando a los trabajadores sirve para cumplir las
exigencias previstas en la normativa de Seguridad Privada, pero no la obligacion que
resulta del ET art.23.3, por lo que estima el recurso. Disconforme, la empresa interpone
recurso de casacion ante el TS, en el que como motivo de fondo se denuncia la infraccio
n del ET art.23.3.

El TS recuerda que este precepto establece que para poder disfrutar de este permiso, el
trabajador debe acreditar la tanto la realizacion de la formacion como que ésta guarda
conexién con su actividad profesional en el seno de la de la empresa; y que, en el caso
de que la empresa estuviera ofreciendo dicha formacion, ya no se dispondria de un
derecho a un permiso afiadido, puesto que estaria compensado formacion con cargo a la
empresa. No obstante, se sefiala que esta compensacion no es posible cuando la empresa
esta obligada normativamente a ofrecer formacion.

En el supuesto enjuiciado la normativa de seguridad privada establece que las empresas
deben ofrecer una formacion -20 horas anuales- que es obligatoria y tiene la finalidad de
mantener al dia el nivel de aptitud y conocimientos necesarios para el ejercicio de las
funciones atribuidas al personal de seguridad privada. En cuanto que la empresa esta
ofreciendo la formacion obligatoria por virtud de la normativa en materia de seguridad
privada y normas de desarrollo, la cuestion que se debate gira en torno al alcance de las
obligaciones que para la empresa se derivan del ET art.23.3.

El TS interpreta que lo que establece el ET es el derecho a un permiso retribuido, pero no
impone ala empresa la obligacion de ofrecer/impartir la formacion. Es decir, la contribucion
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de la empresa a la formacion profesional de sus trabajadores puede plasmarse bien
ofreciéndoles formacion a sus expensas, bien abonandoles el salario correspondiente a la
ausencia por el disfrute del permiso. En consecuencia, los trabajadores tienen derecho a
obtener un permiso retribuido para la formacién, pero no a recibir formacién con cargo a
la empresa.

Por tanto, en el supuesto enjuiciado, en cuanto que la empresa pertenece al sector de la
seguridad si esta obligada a prestar una formacién especifica, pero no es posible
reconocer a los trabajadores otros derechos distintos de los que reconoce el ET art.23.

Esto supone que, sin merma alguna de esa formacion especifica en materia de seguridad
privada y a falta de un plan de formacion profesional adicional instaurado por la empresa,
los trabajadores afectados pueden disfrutar de permisos de 20 horas anuales siempre que
cumplan las condiciones requeridas. Ademas, el convenio colectivo aplicable dispone el
derecho por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma regulados por el ET.

Por consiguiente, se estima el recurso planteado y se casa y anula integramente la
sentencia dictada por el TSJ.

18. EI TCo reconoce el derecho de un trabajador a
criticar a su empresa

STCo 146/2019, BOE 6-1-20
Resumen

El TCo interpreta que el despido de un enfermero de un centro de dia, que se quejo ante
el Ayuntamiento de deficiencias producidas en su empresa, vulnera su derecho a la
libertad de expresion. Exigir que las criticas no trasciendan mas alla de la empresa, vacia
de contenido este derecho haciendo que ceda ante el deber de lealtad a la empresa, lo
que no se ajusta al sistema constitucional de relaciones laborales.

Desarrollo

El trabajador, enfermero de profesion, fue despedido disciplinariamente por transgresion
de la buena fe contractual tras haber presentado una serie de quejas ante el
ayuntamiento sobre el funcionamiento del centro municipal de atencién a personas
mayores dependientes, en el que prestaba servicios, y cuya gestion estaba adjudicada a
la empresa que le tenia contratado y ello, después de haberlas planteado ante la
empresa.

Presentada demanda de despido, el juzgado de lo social lo declara nulo al apreciar que
la sancién impuesta fue una represalia frente al ejercicio legitimo de su derecho a la
libertad de expresién por las reivindicaciones laborales realizadas ante ayuntamiento.

Presentado recurso de suplicacion, el TSJ Pais Vasco lo estima al considerar que el
trabajador habia dirigido sus quejas ante un organismo que no era su empleador. El
trabajador considera que esta sentencia ha vulnerado su derecho a la libertad de
expresion (Const. art.20.1) y plantea recurso de amparo ante el TCo.

Por tanto, la cuestion que se plantea es la proteccion del derecho a la libertad de
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expresion frente al ejercicio del poder disciplinario empresarial en el seno de una
relacion laboral. En definitiva se trata de determinar si el trabajador fue sancionado por el
legitimo ejercicio de tal derecho fundamental.

Para resolver la cuestion el TCo recuerda que, segun su doctrina, el objeto del derecho a
la libertad de expresién son los pensamientos, ideas y opiniones, incluyendo las
apreciaciones y los juicios de valor, que a diferencia de los hechos no precisan una
demostracion de exactitud, lo que supone que al que ejercita la libertad de expresién no
le sea exigible la prueba de la verdad.

En el supuesto enjuiciado, ninguna de las manifestaciones realizadas ante el
ayuntamiento y alegadas en la carta de despido transgredieron los limites genéricos del
derecho a la libertad de expresion, que vienen impuestos por el debido respeto a otros
derechos fundamentales también dignos de proteccién (Const.20.4). En sus
manifestaciones el trabajador se refirié Unicamente a cuestiones relativas al desarrollo
de su relacién laboral (especialmente a los problemas que tenia para el desempefio de
sus funciones de enfermero) ; pero no hay constancia de que utilizasen expresiones
ultrajantes u ofensivas que pudieran resultar impertinentes e innecesarias o que
pudieran haber puesto en tela de juicio la ética o el prestigio profesional de la empresa.
Por ello, el TCo concluye que no se han excedido de los limites genéricos impuestos al
ejercicio legitimo del derecho de libre expresién

Respecto de los limites establecidos por la existencia de una relacion laboral, que
obligan a respetar el principio de buena fe que rige entre las partes en el contrato de
trabajo y al que han de ajustar su comportamiento, el TCo establece que, aunque las
quejas no se plantearon ante la empresa sino ante el ayuntamiento con el que no
guardaba vinculo contractual de clase alguna, si se ha producido una vulneracién del
derecho a la libertad de expresion por los siguientes motivos:

a) Condicionar el ejercicio de este derecho Unicamente a que las criticas del trabajador
respecto a su empresa tengan a esta como Unico y posible receptor supondria vaciar de
contenido este derecho que otorga la posibilidad de expresar sus pensamientos, ideas y
opiniones libremente, siempre que se haga de forma respetuosa con los limites
constitucionalmente impuestos a su ejercicio.

b) La conducta sancionada no habria resultado reprobable por ser contraria a la «buena
fe contractual» o al «deber de lealtad» hacia la empresa ya que el trabajador solo
formul6 sus quejas ante el Ayuntamiento una vez que sus reivindicaciones fueran
desatendidas por la empresa.

c) El contrato de la empresa empleadora con el ayuntamiento tenia como objeto la
prestacion de unos servicios de tipo social, lo que implica que deban tenerse en cuenta
estas circunstancias en las que se ha producido la critica del trabajador.

En consecuencia, el TCo concluye que la conducta del trabajador se desarroll6 en todo
momento dentro de los margenes que delimitan el legitimo ejercicio de su derecho
fundamental a la libertad de expresion reconocido tanto en lo que se refiere a los limites
genéricos, como a los especificos derivados del vinculo contractual, resultando
irrelevante el que las reivindicaciones laborales formuladas pudieran tener mayor o
menor fundamento.

Por todo ello, se estima el recurso y se declara que se ha vulnerado su derecho
fundamental a la libertad de expresion, rechazando la interpretacion efectuada por el
TSJ exigiendo que la critica realizada no trascendiera més alla de la empresa, haciendo
que cediera un deber de lealtad entendido en términos absolutos de sujecion
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indiferenciada del trabajador al interés empresarial que no se ajusta a nuestro sistema
constitucional de relaciones laborales.

19. Mas novedades para 2020
RDL 28/2018 disp. trans. 2°

Resumen

El 1-1-2020 entran en vigor nuevos tipos de cotizacion para trabajadores por cuenta propia
y se elevan los requisitos para que los trabajadores con 65 afios o mas puedan quedar
exentos de cotizacion a la Seguridad Social. Ademas, en marzo entrara en vigor la
obligacion de las empresas de mas de 150 trabajadores de disponer de un plan de
igualdad y en octubre las disposiciones relativas a la administracion electrénica.

Desarrollo

La llegada del afio 2020 trae consigo la entrada en vigor de diversas disposiciones
transitorias en diferentes materias. Ademas, de las que afectan a la jubilaciéon y a la
duracién del permiso por nacimiento y cuidado de menor, destacan las siguientes:

A. Cambios en los tipos de cotizacién de los trabajadores por cuenta propia (RDL 28/2018
disp. trans. 22).

El 1-1-2020 se eleva el tipo de cotizacion por contingencias profesionales y por cese de
actividad de los trabajadores autonomos incluidos en el RETA y en el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar. Los tipos aplicables son los siguientes:

- por contingencias profesionales: 1,1% (en 2019: 0,9%).
- por cese de actividad: 0,8% (en 2019: 0,7%).

Los tipos de cotizacion por contingencias comunes y por formacion profesional no sufren
cambios con respecto a 2019.

B. Exencion de cotizacion a la SS de trabajadores proximos a la edad de jubilacion (LGSS
art.152 y 311 -redacc RDL 28/2018- y disp. trans. 72).

En 2020 se elevan los requisitos para que los trabajadores con contrato indefinido, o
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, queden exentos de cotizar por
contingencias comunes -salvo por IT derivada de las mismas-, desempleo, FOGASA y
formacion profesional. A partir del 1-1-2020 se exige estar incluido en uno de los siguientes
supuestos:

- tener 65 afios de edad y reunir al menos 37 afios de cotizacion (3 meses mas de
cotizacion que en 2019):
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- tener 65 afios y 10 meses de edad y reunir 36 afios de cotizacidn (en 2019 se exigian 65
afios y 8 meses de edad y 35 afios y 6 meses de cotizacion).

Los trabajadores autonomos encuadrados en alguno de estos supuestos quedan exentos
de la obligacién de cotizar a la Seguridad Social salvo por IT y contingencias profesionales.

C. Plan de igualdad (LO 3/2007 disp. trans. 122)

El 7-3-2020 finaliza el plazo para que las empresas de mas de 150 trabajadores aprueben
el plan de igualdad que deben implantar. El incumplimiento de esta obligacién supone una
infraccion grave sancionada con multa de 626 a 6.250 €.

D. Administracion electrénica (L 39/2015 disp. final 72)

El 2-10-2020 entran en vigor las disposiciones relativas al registro electrénico de
apoderamientos, registro electrénico, registro de empleados publicos habilitados, punto de
acceso general electronico de la Administracion y archivo Unico electrénico. La entrada en
vigor de estas disposiciones supone la entrada en funcionamiento la administracion
electréonica que permitira las relaciones de las empresas y ciudadanos con la
Administracion Puablica.

20. ¢Como queda la pensién de jubilacién en 2020?
LGSS disp. trans 72, 8%y 10°.

Resumen

En 2020 cambian de nuevo los requisitos de acceso a la jubilacién, en aplicacion de las
normas transitorias introducidas en la LGSS por la Ley 27/2011. Los cambios afectan a la
edad de jubilacién, que se retrasa, y al importe de la pensién ya que para el calculo de la
base reguladora se toma en consideracién un afilo mas de cotizacion y se modifica el
porcentaje aplicable a la misma.

Desarrollo

La Ley 27/2011 introdujo importantes modificaciones en la regulacién de la pensién de
jubilacion afectando a cuestiones tales como la edad ordinaria de jubilacion; el calculo de
la base reguladora de la pensién y el porcentaje aplicable a la misma; la jubilacién
anticipada y la jubilacién parcial. La reforma, que entrd en vigor el 1-1-2013, establecio
normas transitorias hasta su plena aplicacién en 2027.

Durante 2020 se aplican las siguientes normas:
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A) Edad de jubilacién. La edad ordinaria de jubilacién se fija en 65 afios y 10 meses
siempre que se acrediten al menos 15 afios de cotizacion. No obstante, se permite acceder
a la jubilacién a los 65 afios a quienes acrediten al menos 37 afios de cotizacion (LGSS
disp. trans.7 2). Este cambio retrasa también la edad de acceso a la jubilacién anticipada
al estar ésta referenciada a la edad ordinaria de jubilacion -se exige una edad inferior en
4 afos a la ordinaria de jubilacién cuando se trate de la jubilacion anticipada forzosa, e
inferior en 2 afios cuando se quiera acceder a la jubilacion parcial voluntaria-.

Para acceder a la jubilacion parcial anticipada en 2020, se exige haber cumplido 61 afios
y 10 meses si se acreditan al menos 35 afios de cotizacion, o 62 afios y 8 meses de edad
si se acreditan 33 afios de cotizacién (LGSS art.215 y disp. trans 103). También hay
cambios en la cotizacion del trabajador jubilado parcialmente. En 2023 el trabajador
jubilado parcialmente debera cotizar por la misma base que hubiera correspondido a
jornada completa; hasta entonces se establece un periodo transitorio conforme al cual,
durante 2020 empresa y trabajador deben cotizar por el 85% de esta base de cotizacion
(LGSS disp. trans. 10%).

B) Base reguladora de la pensién de jubilacion. Durante el afio 2020 se calcula dividiendo
por 322 las bases de cotizacion durante los 276 meses inmediatamente anteriores al mes
previo del hecho causante. De este modo, se toman en consideracion los Ultimos 23 afios
cotizados, uno aflo mas que en 2019 (LGSS disp. trans. 8%).

C) Porcentaje aplicable a la base reguladora. Desde el 1-1-2020 y hasta el 31-12-2022,
para alcanzar el 100% de la base reguladora se va a exigir un total de 36 afios de
cotizacion (6 meses mas que en 2019). Durante este periodo, la cuantia de la pension de
jubilacién se va a determinar aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes:

- por los primeros 15 afios cotizados: 50%;
- por cada mes adicional entre los meses 1y 106: 0,21%;
- por los 146 meses siguientes: 0,19%.

Por otro lado, se prorroga hasta el 1-1-2021 la posibilidad de acceder a la jubilacién con
los requisitos y condiciones previos a la reforma de 2011 (Ley 27/2011) para las personas
cuya relacion laboral se hubiera extinguido antes del 1-4-2013 y no hubieran vuelto a
guedar incluidos en algun régimen de la Seguridad Social, o se hubiera extinguido o
suspendido antes de dicha fecha mediante convenios colectivos 0 en expedientes de
regulacion de empleo (LGSS disp.trans.52.5 redacc RDL 18/2019 disp. final 1%).

21. El permiso de paternidad se amplia a 12 semanas
ET art.48.4 y 5 y disp. trans. 132,

Resumen
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El 1-1-2020 se amplia a 12 semanas la duracién de la suspension del contrato del
progenitor distinto a la madre biol6gica en caso de nacimiento de hijo. En caso de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor va a disponer de
6 semanas obligatorias ademas de otras 12 semanas para compartir entre ambos.

Desarrollo

El RDL 6/2019 modificé las anteriores prestaciones de maternidad y paternidad que
pasaron a denominarse prestaciones por nacimiento y cuidado de menor con la finalidad
de equiparar los derechos de las personas trabajadoras, hombres y mujeres, y de fomentar
la corresponsabilidad en las tareas domeésticas y en el cuidado y atencion de
descendientes (CC art.68).

La principal modificacién supone la equiparacion en la duracion de la suspension del
contrato de ambos progenitores que sera de plena aplicacién a partir del 1-1-2021, fecha
en gue alcanzara las 16 semanas para cada progenitor.

Durante 2020, y en caso de nacimiento, el progenitor distinto a la madre biolégica va a
poder disfrutar de un periodo de suspension del contrato de 12 semanas de duracion, de
las cuales las 4 primeras deben disfrutarse de forma ininterrumpida, inmediatamente tras
el parto. La madre biol6gica puede cederle hasta un maximo de 2 semanas de su permiso
no obligatorio.

En caso de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor va a
disponer de un periodo de suspension de 6 semanas que deben disfrutarse
obligatoriamente y a tiempo completo después de la resolucién judicial o administrativa
que resuelva la adopcién, guarda o acogimiento. Ademas disponen, de un total de 16
semanas ininterrumpidas dentro de los 12 meses siguientes a la resolucién judicial o
decisién administrativa. Estas semanas, de disfrute voluntario, se pueden distribuir entre
los dos progenitores, con un maximo de 10 semanas para cada progenitor.
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