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1. Instrucciones del SEPE sobre las medidas COVID-

19 en materia de desempleo
SEPE Instr. RDL 15/2020

Resumen

El SEPE ha dictado unas instrucciones provisionales para la aplicacion de las Ultimas
medidas en materia de desempleo, introducidas por el RDL 15/2020.

Desarrollo

Las instrucciones del SEPE se dictan para la aplicacion de las siguientes medidas en
materia de desempleo adoptadas por el RDL 15/2020 para hacer frente al COVID- 19.

|. Extincion de la relacion laboral en periodo de prueba o por resolucion voluntaria por
compromiso firme de contratacion (RDL 15/2020 art.22)

Se incluye, como situacion legal de desempleo, la de los trabajadores que:

a) Vean extinguida a instancias del empresario su relacion laboral durante el periodo
de prueba, entre el 9-3-2020 y el dia en el que finalice el estado de alarma ambos
inclusive, con independencia de la causa de extincion de la relacion laboral anterior.
Las prestaciones solicitadas antes del 23-4-2020 que hubieran sido rechazadas por el
SEPE exclusivamente por no encontrarse el trabajador en situacion legal de desempleo,
se van a reconocer de oficio. No obstante, los trabajadores que, con posterioridad a la
solicitud de proteccion por desempleo, hubieran iniciado una relacién laboral, van a
poder desistir de la solicitud.

b) Hayan causado baja voluntaria en su Ultima relacion laboral entre el 1-3-2020 y el
14-3-2020, por tener un compromiso firme de suscripcion de un contrato laboral por
parte de otra empresa, cuando ésta haya desistido del mismo. La acreditacion de la
situacion legal de desempleo se llevara a cabo aportando la siguiente documentacion:

«certificado de empresa de la relacion laboral extinguida por la baja voluntaria del
trabajador.

ecomunicacion escrita al trabajador, por parte de la empresa que desiste de la
contratacion, en la que conste: informacion relativa al puesto de trabajo y categoria
para la que iba a ser contratado; fecha de inicio de la relacion laboral; lugar de
trabajo; jornada y horario previstos y la fecha y causa del desistimiento.
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En ambos casos, los trabajadores se consideran en situacion asimilada al alta en la
Seguridad Social a los efectos del acceso a cualquier tipo de proteccion frente al
desempleo, incluido el subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal
(RDL 11/2020 art.33).

EL SEPE informara a la ITSS de los indicios de falsedades o inexactitudes que se
detecten en la comunicacion al trabajador por parte de la empresa o en la declaracion
responsable de ésta. La empresa es la responsable de la devolucion de la prestacion
por desempleo indebidamente percibida por el trabajador, siempre que no concurra
dolo o culpa de este.

Il. Proteccion por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos y de quienes
realizan trabajos fijos y periodicos que se repiten en fechas ciertas (RDL 15/2020 disp.
final 82.3)

Se refuerza la proteccion de este colectivo, a través de las siguientes medidas, a las
que pueden acceder los trabajadores afectados por la crisis del COVID-19 antes del dia
18-3-2020, asi como quienes lo sean mientras se mantenga la situacion extraordinaria
derivada del mismo (RD 8/2020 art.28):

a) Trabajadores incluidos en ERTE Covid-19 (tanto si se encontraban trabajando en la
fecha en la que se adopta el ERTE como si no pueden reincorporarse a su puesto de
trabajo tras finalizar un periodo de interrupcion de su actividad como consecuencia de
la crisis ocasionada por el COVID-19): pueden acceder, en igualdad de condiciones que
el resto de los trabajadores, a las siguientes medidas:

«derecho a la prestacion contributiva por desempleo, aunque carezcan del periodo
minimo de ocupacion cotizada.

el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo reconocida no computa a los
efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.

b) Trabajadores no incluidos en el ERTE Covid, pero que se vean afectados por la crisis
del COVID -19. Se distinguen los siguientes supuestos:

1. Opcion entre percibir las prestaciones por desempleo que correspondan en funcion
de los periodos cotizados que acrediten, o reanudar las que tuvieran suspendidas.
Pueden acceder los siguientes colectivos:

*Quienes vean interrumpida su actividad durante periodos que, de no ser por el
impacto del COVID 19, hubieran sido de actividad

«Quienes tuvieran suspendida su relacion laboral por cualquier motivo distinto (IT,
maternidad, paternidad, suspension por ERTE previo, excedencia por cuidado de hijos,
suspension por violencia de género, u otros) y no puedan reincorporarse a su puesto de
trabajo una vez finalizada la causa de suspension, como consecuencia del COVID-19.
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La situacion legal de desempleo se acredita mediante la comunicacién empresarial de
interrupcion de la actividad como consecuencia del COVID-19 y con el certificado de
empresa.

2. Reconocimiento de una nueva prestacion contributiva por desempleo, siempre que
acrediten el periodo de cotizacion suficiente, a quienes en la fecha en la que hubieran
debido reincorporarse a la actividad no estuviesen percibiendo prestaciones por
desempleo por haberlas agotado. La situacion legal de desempleo se acreditara
mediante certificado de empresa y certificacion empresarial de la imposibilidad de
reincorporacion.

Las medidas incluidas en los apartados 1y 2 se reconocen en los siguientes términos:

«La identificacion de las prestaciones o subsidios por desempleo que correspondan, que
se identificaran en las aplicaciones informaticas incorporando el codigo de Situacion
Especial 52.

«Cuando en un futuro vuelvan a encontrarse en situacion legal de desempleo, podran
obtener nuevamente la prestacion por desempleo de nivel contributivo o asistencial
por los dias consumidos como consecuencia del COVID-19, por la misma cuantia
percibida y, en su caso, con la misma base de cotizacion correspondiente a dicho
periodo, con un maximo de 90 dias. Esta medida se aplica de oficio al mismo derecho
percibido durante los periodos de inactividad cuando el interesado solicite su
reanudacion, sin necesidad de que lo soliciten los trabajadores.

Se prevén las siguientes situaciones especiales:

-Si el derecho percibido durante la previa interrupcion de su actividad esta agotado: el
interesado debe solicitar que se le pongan de nuevo al cobro los dias consumidos
durante dicho periodo.

-Si opta por un nuevo derecho a prestacion contributiva por desempleo y no por aquél
que se encontraba vigente en el momento de la previa suspension del contrato de
trabajo como consecuencia del COVID-19: no se aplica la medida.

c) Se establecen medidas especiales, entre 23-4-2020 y el fin de la situacién
extraordinaria derivada del COVID-19, para los siguientes colectivos:

equienes no tengan derecho a prestacion contributiva o a subsidio por desempleo
suspendido con posibilidad de reanudarlo, ni acrediten cotizacion suficiente para
acceder a la prestacion contributiva por desempleo;

equienes durante la situacion de crisis derivada del COVID-19 agoten sus prestaciones
por desempleo antes de la de incorporacion a su puesto de trabajo y carezcan de
cotizaciones suficientes para el reconocimiento de un nuevo derecho.
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En ambos casos tienen derecho a que se les reconozca la prestacion contributiva hasta
la fecha en que tenga lugar la incorporacion a su puesto de trabajo, con un limite
maximo de 90 dias, conforme a las siguientes reglas:

1.Las prestaciones reconocidas se identifica mediante el codigo de situacion especial
52;

2.Cuando los trabajadores vuelvan a encontrarse en situacion legal de desempleo: no
se les volvera a poner al cobro esta prestacion previamente consumida;

3.El agotamiento de esta prestacion por percibirla durante 90 dias no permite el acceso
al subsidio por agotamiento de la prestacion contributiva, ni al subsidio para mayores
de 52 anos, ni al subsidio extraordinario por desempleo (LGSS disp. adic. 277).

4.La prestacion se reconoce en los siguientes términos:

°Si se hubiera percibido previamente una prestacion contributiva: la cuantia mensual
de la nueva prestacion es igual a la de la Gltima mensualidad de la prestacion
contributiva percibida. Se haran constar los mismos datos que en la prestacion
anterior, con las siguientes salvedades:

°Si no se hubiera percibido con anterioridad una prestacion contributiva: Se hace
constar como fecha tope el 25-4-2014, como periodo de ocupacion cotizada 360 dias, y
como base reguladora diaria 23,90 €, siempre que la media ponderada de la jornada
trabajada en los ultimos 180 dias sea igual al 100%.

En ambos casos, se mecanizaran 30 dias consumidos inicialmente, se aplicara la
parcialidad que resulte de la media ponderada de las horas trabajadas por el
solicitante en los Ultimos 180 dias anteriores a su Ultima situacion legal de desempleo y
se incluiran los hijos a cargo del solicitante en la fecha de solicitud actual de la
prestacion por desempleo.

[ll. Control de las prestaciones. Infracciones y sanciones

Se recuerdan las nuevas infracciones y sanciones incluidas en la LISOS por el RDL
15/2020, que se aplicaran a las situaciones que se produzcan a partir del 23-4-2020.
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2. Medidas para la recuperacién de la actividad judicial
tras el COVID-19. Jurisdiccién social
RDL 16/2020, BOE 29-4-20

Resumen

Se adoptan medidas organizativas, procesales y de seguridad laboral para la paulatina
vuelta a la actividad de los juzgados y tribunales tras el confinamiento. En el RDL
regula la reanudacién y el computo de los plazos procesales y, en la jurisdiccion social,
se adoptan medidas para favorecer la impugnacion colectiva de los ERTEs y se declara
preferente la tramitacion de las reclamaciones presentadas por moratorias, ayudas
publicas y despidos motivados durante la emergencia sanitaria.

Desarrollo

Mediante este RDL, vigente desde el 30-4-2020 se adoptan medidas organizativas,
procesales y de seguridad laboral para la lograr la paulatina vuelta a la actividad de los
juzgados y tribunales tras el confinamiento. Salvo que tengan un plazo determinado de
aplicacion, las normas incluidas en este RDL se aplican a todas las actuaciones
procesales cualquiera que sea la fecha de iniciacion del proceso en el que se
produzcan.

Este RDL se estructura en tres capitulos, ademas de 4 disposiciones adicionales, 2
transitorias, una derogatoria y 7 finales. Las medidas que se aplican a la jurisdiccion
social son las siguientes:

1. Se declaran habiles para las actuaciones judiciales declaradas urgentes los dias 11 a
31 del mes de agosto del 2020. Los sabados, domingos y festivos estan exceptuados de
esta prevision, salvo que se trate de actuaciones judiciales para las que estos dias sean
ya habiles conforme a las leyes procesales. Para ello, se adoptaran de forma
coordinada las medidas necesarias para la distribucion de las vacaciones de Jueces,
Magistrados, miembros del Ministerio Fiscal, Letrados de la Administracion de Justicia 'y
demas personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

2. Los términos y plazos procesales que hubieran quedado suspendidos con la
declaracion del estado de alarma comenzaran a computarse desde su inicio, por lo que
el primer dia del computo sera el siguiente habil a aquel en el que deje de tener
efecto la suspension del procedimiento correspondiente.

Cuando se trate de plazos de recursos (anuncio, preparacion, formalizacion e
interposicion) contra sentencias y demas resoluciones que pongan fin al procedimiento,
notificadas durante la suspension de plazos o en los 20 dias habiles siguientes al
levantamiento de la suspension, estos se ampliaran por un plazo igual al previsto en su
ley reguladora.
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Esta ampliacion de plazos no se aplica a los procedimientos cuyos plazos no hayan sido
suspendidos durante el estado de alarma.

3. Se establece un procedimiento especial para la impugnacién de los ERTES COVID-19
por causas ETOP (RDL 8/2020 art.23) con las siguientes especialidades:

- se tramita conforme a la modalidad procesal de conflicto colectivo cuando la medida
hubiese afectado a mas de 5 trabajadores;

- se reconoce la legitimacion de la comision representativa prevista en esta normativa.
4. Se reconoce el caracter urgente y preferente de los siguientes procedimientos
- por despido o extincidon de contrato;

- los derivados del procedimiento para declarar el deber y forma de recuperacion de
las horas de trabajo no prestadas durante el permiso retribuido recuperable (RDL
10/2020);

- los derivados de la aplicacion del plan MECUIDA (RDL 8/2020 art.6);

- para la impugnacion individual, colectiva o de oficio de los ERTEs por fuerza mayor o
por causas ETOP (RDL 8/2020 art.22 y 23);

- los que se sustancien para hacer efectiva la modalidad de trabajo a distancia o la
adecuacion de las condiciones de trabajo.

Estos tres Ultimos tienen caracter preferente y urgente respecto de todos los que se
tramiten en el juzgado, salvo los que tengan por objeto la tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

5. Se incluyen las siguientes medidas tecnologicas que se aplicaran tanto durante la
vigencia del estado de alarma como hasta tres meses después de su finalizacion:

a) Siempre se dispongan de los medios técnicos necesarios para ello, todos los actos
procesales deben realizarse preferentemente mediante presencia telematica. También
tendran lugar en régimen de presencia telematica deliberaciones de los tribunales.

b) Con el fin de garantizar la proteccion de la salud de las personas, se permite ordenar
el acceso del publico a las salas de vistas en atencion a las caracteristicas y tamano de
las mismas.

c) Las exploraciones de los médicos forenses, siempre que sea posible, se haran a la
vista de la documentacion médica.

d) Se dispensa a las partes que asistan a actuaciones orales del uso de togas en las
audiencias publicas.
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e) La atencion al publico en cualquier sede judicial o de la fiscalia se realizara por via
telefonica o a través un correo electronico habilitado al efecto. En caso de que fuese
imprescindible acudir a la sede judicial o de la fiscalia, sera necesario obtener
previamente la correspondiente cita previa.

6. Ademas como medidas organizativas se prevén las siguientes:

a) Se permite que los dérganos judiciales que estén pendientes de entrar en
funcionamiento se transformen en o6rganos judiciales que conozcan exclusivamente de
procedimientos asociados al COVID-19. También se posibilita anticipar el
funcionamiento de los 6rganos judiciales correspondientes a la programacion de 2020,
pudiendo dedicarse con caracter exclusivo a los procedimientos asociados al COVID-19.

b) Se permite que los Jueces de Adscripcion Territorial (jueces de carrera que actian
como refuerzo o cubren vacantes y ausencias en juzgados y tribunales) puedan ser
asignados preferentemente a los procedimientos asociados al COVID-19.

c) Durante el estado de alarma y hasta 3 meses después de finalizar, se posibilita que
los funcionarios de cada juzgado, tribunal o fiscalia desempenen sus funciones en otra
unidad. Esta asignacion se realizara preferentemente de manera voluntaria y no
implicara variacion de las retribuciones; se adoptara de forma motivada y solo podra
realizarse entre unidades del mismo municipio y orden jurisdiccional.

d) La jornada del personal al servicio de la Administracion de Justicia durante la
vigencia del estado de alarma y hasta 3 meses después de su finalizacion, se efectuara
en jornadas de trabajo de manana y tarde para todos los servicios y 6rganos
jurisdiccionales.

f) Hasta el 31-12-2020 se habilita a los letrados de la administraciéon de Justicia en
practicas, aquellos que han aprobado la oposicion, pero todavia no se han incorporado
como titulares a los juzgados, a que realicen labores de sustitucion y refuerzo.

7. Se modifica la Ley reguladora del uso de las TIC en la Administracion de Justicia (L
18/2011) para habilitar sistemas de identificacion y firma digital en la administracion
de Justicia y se obliga a la Administracion de justicia a garantizar que los sistemas de
gestion procesal de los juzgados y tribunales de todas las comunidades autonomas
permitan el teletrabajo.

Ademas, en este RDL también se modifica la regulacion del rescate de los planes de
pensiones a causa del COVID-19, ampliando esta posibilidad a los trabajadores por
cuenta propia que, sin cesar en su actividad, hayan tenido una reduccion de, al menos,
el 75% en su facturacion como consecuencia de la crisis sanitaria. También se agilizan
el procedimiento concursal.

10



TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

3. COVID-19: establecidas las actividades
beneficiarias de la moratoria de cuotas
OM ISM/371/2020, BOE 28-4-20

El MIMSS ha fijado las actividades que pueden acogerse a la moratoria en el pago de
cotizaciones sociales a causa del COVID-19, cuyo procedimiento y tramitacion se regula
en el RDL 11/2020 art.34.

Desarrollo

EL RDL 11/2020 art.34 ha permitido que las empresas y los auténomos, cuya actividad
no se encuentre suspendida con ocasion del estado de alarma, puedan solicitar una
moratoria en el pago de cotizaciones a la Seguridad Social de 6 meses de duracion y sin
intereses. El RDL contiene el procedimiento aplicable a la tramitacion. Los requisitos y
las condiciones para poder beneficiarse de la medida se regulan mediante esta orden.

Por ello, desde el 29-4-2020 se establece que pueden acogerse a la moratoria en el
pago de cotizaciones sociales las empresas y autonomos cuya actividad econémica,
entre las no suspendidas por el estado de alarma, esté incluida en los siguientes
codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE-2009):

119 (Otros cultivos no perennes).

129 (Otros cultivos perennes).

1812 (Otras actividades de impresion y artes graficas).

2512 (Fabricacion de carpinteria metalica).

4322 (Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado).
4332 (Instalacion de carpinteria).

4711 (Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en
productos alimenticios, bebidas y tabaco).

4719 (Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados).

4724 (Comercio al por menor de pan y productos de panaderia, confiteria y pasteleria
en establecimientos especializados).

7311 (Agencias de publicidad).
8623 (Actividades odontologicas).

9602 (Peluqueria y otros tratamientos de belleza).
11
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4. Nuevo Boletin de la TGSS ampliando informacién
sobre las medidas para hacer frente al COVID-19
BNR 9-2020

Resumen

El nuevo BNR 9/2020, contiene aclaraciones sobre diferentes medidas adoptadas en el
marco del estado de alarma declarado para hacer frente al COVID-19, entre otras:
reduccion de cuotas para trabajadores agrarios en periodos de inactividad (RDL
15/2020) y comunicacion de jornadas reales durante las situaciones de suspension de
contrato o reduccion de jornada; opcion de los trabajadores por cuenta propia por una
MCSS (RDL 15/2020); aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social (RDL
15/2020) y suspension de contratos y reduccion de jornadas por fuerza mayor derivados
del COVID-19 (RDL 8/2020). Ademas, comunica las novedades implantadas en el
servicio CASIA.

Desarrollo

El nuevo Boletin de Noticias RED 9/2020, contiene aclaraciones sobre diferentes
medidas adoptadas en el marco del estado de alarma declarado para hacer frente al
COVID-19, en relacion con los siguientes aspectos:

1. Trabajadores agrarios incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios

a) No es preciso solicitar la aplicacion de la reduccion, durante los periodos de
inactividad, del 19,11% de las cuotas de los trabajadores que hubiesen realizado un
maximo de 55 jornadas reales cotizadas en el ano 2019 (RDL 15/2020), ya que se va a
realizar de forma automatica por la TGSS.

Proximamente se informara del periodo de liquidacién a partir del cual se comenzara a
aplicar. En cualquier caso, dado que la aplicacion de esta reduccion tiene efectos
desde el 1-1-2020, la TGSS devolvera de oficio el importe correspondiente a la
reduccion de cuotas de los meses en los que no se hubiese aplicado la reduccion.

b) Respecto de la comunicacién jornadas reales durante las situaciones de suspension
de contrato o reduccién de jornada por ERTE COVID-19, se distinguen dos formas:

«Las jornadas reales no realizadas durante la situacion de suspension de contrato:
deben comunicarse como jornadas reales previstas a realizar.

«Las jornadas reales no realizadas completamente durante la situacion de reduccion de
jornada: deben comunicarse como jornadas reales efectivamente realizadas.

2. Trabajadores por cuenta propia.
12
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a) Se recuerda que los trabajadores por cuenta propia que continien manteniendo la
proteccion por IT con el INSS por no haber ejercitado la opcion obligatoria por una
MCSS, deben hacerlo en los siguientes plazos:

«si solicitan la prestacion extraordinaria por cese de actividad: se considera que optan
por aquella MCSS ante la que presenten la solicitud. No es necesario realizar ningln
tramite o comunicacioén ante la TGSS.

«si no solicitan la prestacion extraordinaria por cese de actividad: se establece un
nuevo plazo de 3 meses desde la finalizacidn del estado de alarma para ejercitar la
opcion y formalizar el correspondiente documento de adhesion, surtiendo efectos
desde el dia primero del segundo mes siguiente a la finalizacion de este plazo.
Transcurrido el plazo de 3 meses sin realizar opcion por una MCSS, se entendera
realizada por aquella con mayor nimero de trabajadores asociados en la provincia del
domicilio del interesado.

b) En la solicitud de los aplazamientos en el pago de deudas con la Seguridad Social a
tipo de interés reducido del 0,5% (RDL 15/2020) se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

«Debe presentarse exclusivamente a través del servicio de aplazamientos del Registro
Electrénico. Las solicitudes que se presenten a través de cualquier otra via no surtiran
efectos de ningln tipo.

«Si se trata de una empresa cuyo titular sea un trabajador auténomo, y se desea
solicitar el aplazamiento de cuotas tanto de la empresa como de las relativas al
empresario como trabajador autonomo, se debe presentar una sola solicitud a través
del formulario “Aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad Social”.

Los plazos en los que se pueden pedir los aplazamientos de cuotas son los siguientes:
1 a 10 de mayo, y 1 a 10 de junio, respecto de las cuotas cuyo ingreso se deba producir
en esos meses. Se debe presentar una solicitud de aplazamiento distinta por cada mes
de ingreso cuyo aplazamiento se pide. Desde el momento de la solicitud, el trabajador
se considera al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social por los meses cuyo
aplazamiento se solicita, hasta que se dicte la correspondiente resolucion al final del
periodo.

«A través del servicio “mis expedientes” en la Sede electronica de la Seguridad Social
se puede consultar, previa identificacion, la informacion sobre el estado de tramitacion
del procedimiento de aplazamiento.

«Se emitira una Unica resolucion omnicomprensiva de los meses cuyo aplazamiento se
haya solicitado. La resolucion se emitira una vez transcurrido el Gltimo de los tres
meses cuyo aplazamiento se puede solicitar (junio).
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«Si se concede el aplazamiento, se otorga un plazo de amortizacion de 4 meses por
cada mensualidad solicitada, con un maximo de 12 mensualidades, a contar desde el
mes siguiente al que se haya dictado la resolucion.

3. Aclaracién sobre identificacion de determinadas suspensiones de contratos y
reducciones de jornadas por fuerza mayor derivados del COVID-19. Los valores V, Wy X
del campo TIPO DE INACTIVIDAD creados para la identificacion de los trabajadores y los
periodos de suspension o reduccion de jornada por fuerza mayor (RDL 8/2020 art.24)
Unicamente se debe aplicar cuando concurran todas las condiciones para la aplicacion
de la exoneracion de cuotas (RDL 8/2020 art.22). Si no se pretende acceder a la
exoneracion de cuotas, la identificacion de los trabajadores se debera realizar con los
valores E, F o G del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

4. Respecto de la cotizacion de los trabajadores incluidos en un ERTE por los que
subsista la obligacion de cotizar, se aclara que tanto en el supuesto de suspension de la
relacion laboral o como de reduccion de jornada, la base de cotizacién a la Seguridad
Social durante la percepcion de la prestacion de desempleo es igual a la media de las
bases de los ultimos 6 meses anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento
en que ceso la obligacion legal de cotizar.

5. El nuevo servicio CASIA ha incorporado una nueva funcionalidad que permite, a los
autorizados RED, solicitar el Numero de Seguridad Social de los trabajadores respecto
de los cuales va a comunicar con posterioridad su alta por el sistema RED. A la solicitud
se debe acompanar el modelo TA.1 firmado por el trabajador, el DNI/NIE del
trabajador y el certificado de la condicion de discapacidad, en su caso.

6. Finalmente se informa de que se ha ampliado la informacion existente dentro del
apartado Avisos RED COVID 19 (INFORMACION UTIL/SISTEMA RED/SISTEMA DE
LIQUIDACION DIRECTA/AVISOS RED/COVID 19) incluyendo nuevas preguntas frecuentes
y diversa “Informacion de interés”.

5. Nueva prérroga del estado de alarma
RD 492/2020, BOE 25-4-20

Resumen

Se prorroga de nuevo el estado de alarma hasta las 00: horas del 10-5-2020. En esta
nueva prorroga se permite la salida de los menores de 14 aios bajo determinadas
condiciones.

Desarrollo

14
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El Congreso de los Diputados a autorizado que se prorrogue por tercera vez el estado
de alarma declarado por el RD 463/2020. La nueva prorroga se extiende desde las
00:00 horas del 26-4-2020 hasta las 00:00 del dia 10-2-2020.

En esta nueva prérroga se aplican las condiciones establecidas hasta la fecha, aunque
se incluyen las siguientes modificaciones:

1. Se establece que el Ministro de Sanidad pueda, por razones justificadas de salud
publica y con el alcance y ambito territorial que especificamente se determine,
efectuar las oportunas modificaciones, ampliaciones o restricciones relativas a los
lugares, establecimientos y actividades del RD 463/2020 art.10.

2. Se prevé que la posibilidad de que los menores de 14 afos acompaiien al adulto
responsable de su cuidado cuando este realice alguno de los desplazamientos
permitidos. Las condiciones para el desplazamiento de los menores se han regulado en
la OM SND/370/2020.

6. Registro de prestaciones sociales publicas.
Organismos, entidades y empresas incluidas en
2020

INSS Resol 7-4-2020, BOE 25-4-20

Resumen

Se publica el catalogo de las entidades obligadas a suministrar datos al Registro de
prestaciones pUblicas del INSS durante 2020.

Desarrollo

El Registro de Prestaciones Sociales Publicas es un registro publico constituido en el
INSS, entidad responsable de la custodia de sus ficheros y de su gestién. Tiene por
objeto la inscripcion de prestaciones sociales de contenido econdmico destinadas a
personas y familias, con cargo a recursos publicos.

Su finalidad es la gestion documental de los datos identificativos de las prestaciones
sociales publicas y sus beneficiarios. Para ello, las entidades afectadas deben adoptar
las medidas necesarias para permitir la conexion permanente con el Registro a través
de medios informaticos adecuados.

EL INSS elabora y publica, mediante resolucion en el BOE, el catalogo de organismos,
entidades y empresas obligadas a suministrar datos al Registro durante el ano 2020,

que se relacionan en el anexo de la resolucion.
15


https://analisisdenovedades.com/novedad-social/registro-de-prestaciones-sociales-publicas-organismos-entidades-y-empresas-incluidas-en-2020/

TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

Nota:

El Registro de Prestaciones Sociales Publicas se mantendra en vigor hasta la fecha que
determine la norma reglamentaria que regule la Tarjeta Social Universal. A partir de su
puesta en funcionamiento, el contenido del actual Registro de Prestaciones Sociales
Publicas quedara integrado en la Tarjeta Social Universal (L 6/2018 disp. trans. 32).

7. Estado de alarma. ;Como se aplica la suspension
de plazos a la actividad inspectora?

ITSS nota informativa 22-4-20

Resumen

Tras la publicacion del RDL 15/2020, la ITSS aclara diversas cuestiones sobre la
aplicacion de la suspension de los plazos de la actuacion inspectora durante el estado
de alarma y sobre las restantes modificaciones incluidas que tienen relevancia en la
actividad de la Inspeccion.

Desarrollo

EL RDL 15/2020 incorpora varias modificaciones que resultan relevantes para la
actividad de la Inspeccion. Mediante nota informativa, la Direccion de Organismo
Estatal de la ITSS aclara las siguientes cuestiones sobre la aplicacion de esta disposicion
en el ambito de la actuacion inspectora:

1. Con caracter general, durante la declaracion del estado de alarma hasta su
finalizacion queda suspendido el cémputo de los plazos de las actuaciones inspectoras,
que se reanudara cuando finalice el estado de alarma.

2. No obstante se establecen las siguientes excepciones:

a) Actuaciones relacionadas con hechos derivados del estado de alarma o de las
medidas adoptadas. En estos casos, el funcionario actuante debe emitir, en diligencia u
oficio al efecto que se comunicara al sujeto inspeccionado, indicando la motivacion
que debe basarse en que la actuacion esta relacionada con estas circunstancias. A
modo de ejemplo, se consideran excepciones a la suspension de plazos las
comprobaciones efectuadas en orden a:

- la vigilancia del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
ante el riesgo de contagio por COVID-19;
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- la vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de orden social dictada
durante el estado de alarma (permiso retribuido recuperable, caracter preferente del
trabajo a distancia, ...);

- emitir el correspondiente informe solicitado por la autoridad laboral en supuestos de
ERTES.

b) Actuaciones por la gravedad o urgencia de la situacion. Son aquellas que, de no
iniciarse o continuarse, afectarian a la eficacia de la actuacién inspectora y por ende al
bien que se pretenda proteger (por ejemplo, supuestos de riesgo grave e inminente;
accidentes de trabajo graves, muy graves o mortales; huelgas o cierres patronales;
faltas de alta...)

También deben motivarse los requerimientos que, a juicio de funcionario actuante, no
sean susceptibles de aplazamiento por las mismas causas expuestas anteriormente
(situaciones derivadas de la declaracion del estado de alarma, o gravedad o urgencia).

3. Aunque no se inicien actuaciones inspectoras, el plazo de prescripcion de las
infracciones se mantiene suspendido, excepto en los supuestos en los que las
actuaciones inspectoras transcurren con normalidad, sin suspension de sus plazos de
duracion.

4. Se aclara que los expedientes liquidatarios de cuotas de la Seguridad Social también
estan afectados por la suspension de plazos administrativos (RD 463/2020 disp. adic.
39).

Otras cuestiones

Ademas, la nota informativa aclara otras cuestiones reguladas en el RDL 15/2020. Son
las siguientes:

1. Se introducen dos comportamientos empresariales sancionables, en el ambito de las
medidas de empleo, que son:

- presentar solicitudes que contengan falsedades o incorrecciones; y

- solicitar medidas que no resultaran necesarias o no tuvieran conexion suficiente con
la causa que las origina, cuando dicha circunstancia se deduzca de las falsedades o
incorrecciones en los datos facilitados por aquéllas y siempre que den lugar a la
generacion o percepcion de prestaciones indebidas o a la aplicacion de deducciones
indebidas en las cuotas a la Seguridad Social.

Ademas, se introduce una responsabilidad empresarial directa en la devolucién de las
prestaciones indebidamente generadas, cuando no medie dolo o culpa del trabajador.
Esto supone que aleja del esquema clasico de connivencia en la obtencion de
prestaciones entre la empresa y el trabajador, en el que se exige responsabilidad
solidaria al empresario por las prestaciones percibidas indebidamente percibidas por el
17



TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

trabajador. Para hacer efectivos estos supuestos de responsabilidad de ha modificado
la LISOS (art. 23.1c, 23.2 y 43.3).

2. Se clarifica la posibilidad de que las empresas dedicadas a actividades esenciales
que se hayan visto afectadas por las medidas de reduccion de la movilidad, se acojan a
ERTE de fuerza mayor. Incluye actividades que, aunque no estén sujetas a suspension
total por parte de las autoridades, pueden haber sufrido una pérdida notable de
actividad (por ejemplo, clinicas dentales, los talleres de reparacion de automdviles o
las oficinas bancarias...)

3. Se prorroga la preferencia por el teletrabajo y el derecho a la adaptacion del horario
y a la reduccion de jornada durante tres meses tras la finalizacion del estado de
alarma.

4. También se amplia la proteccidn por desempleo en relacion con colectivos que
habian quedado fuera de la cobertura de la prestacion como los trabajadores fijos
discontinuos, o la consideracion como SLD la extincion de la relacion laboral durante el
periodo de prueba a instancia de la empresa, a partir del dia 9-3-20 con independencia
de la causa por la que se hubiera extinguido la relacion laboral anterior; o haber
resuelto voluntariamente la Gltima relacion laboral a partir del dia 1-3-2020, por tener
un compromiso firme de suscripcion de un contrato laboral con empresa, que no se
hubiera materializado a causa del COVID-19.

8. ¢Coémo afecta el ERTE a las prestaciones de riesgo

durante el embarazo o lactancia natural?
DGOSS Oficio 17-4-2020

Resumen

La DGOSS ha dirigido una circular a las MCSS estableciendo un criterio comdn de
actuacion en relacion con la prestacion de riesgo durante el embarazo o lactancia
natural de las trabajadoras incluidas en un ERTE.

Desarrollo

A efectos de dar solucion a la cuestion relativa a las consecuencias que produce la
inclusion en un ERTE de trabajadoras en situacion de riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural, la DGOSS distingue diferentes supuestos:

a) Trabajadora que se encuentra en riesgo durante el embarazo o lactancia natural y se
incluye en un ERTE. Las consecuencias son diferentes segun el tipo de ERTE.
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1. ERTE con suspension total de la actividad: procede una suspension temporal de la
prestacion, puesto que el riesgo ha cesado. Una vez finalizado el ERTE, se puede iniciar
de nuevo el percibo de la prestacion, si en su reconocimiento no se incluy6é que esta
finalizara a una fecha determinada antes de que se extinga por su duracion total u otra
causa de extincion.

2. ERTE con reduccion de jornada. Produce los siguientes efectos:

«por el porcentaje de reduccion de jornada aprobada con caracter general para el
conjunto de trabajadores: se suspende la prestacion y se inicia el percibo de la
prestacion del desempleo.

epor el tiempo restante en el que se tuviera que realizar actividad laboral: la
trabajadora tiene derecho a percibir la prestacion de riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural.

b) Trabajadora incluida en un ERTE que inicia una prestacion por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural

Esta situacion solo es posible en el caso de un ERTE de reduccion de jornada, ya que en
el caso de suspension total de la jornada no puede existir riesgo. En este caso, se
puede compatibilizar la prestacion de desempleo que corresponda a la trabajadora por
el ERTE con la prestacion de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural
por el tiempo en que no tiene reducida la jornada por el ERTE.

9. ¢Como se comunica la baja en la prestacién por
desempleo COVID-19?

Resumen

El SEPE ha elaborado unas guias informativas sobre el modo en que se debe comunicar
el fin de las medidas temporales de suspension de contrato o de reduccion de jornada a
efectos de interrumpir las prestaciones por desempleo de los trabajadores afectados.
Se distinguen las situaciones en que la finalizacion del ERTE afecta a todos los
trabajadores de la empresa, de aquellas en que solo afecta a una parte de la plantilla.

Desarrollo

La prestacion por desempleo que los trabajadores afectados por un ERTE vinieran
percibiendo, se interrumpe desde el momento en que retornen a su actividad laboral,
sin necesidad de que realicen ninguna gestion ante el SEPE. Es la empresa, grupo de
empresas o la gestoria autorizada la que debe comunicar la finalizacion del ERTE y los
trabajadores afectados.
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Se distinguen dos tipos de comunicaciones segun el niUmero de trabajadores afectados:

1. La finalizacion del ERTE afecta a todos los trabajadores de la empresa, se comunica
a través del formulario de fin de ERTE (ver formulario). Es un modelo de solicitud
unificado en formato de archivo Excel, que solo se utiliza si el centro de trabajo o la
empresa ha finalizado el ERTE, retomando la actividad toda su plantilla. Con esta
comunicacion se produce la baja colectiva de las prestaciones de todos los
trabajadores para un mismo codigo de cotizacion.

Los datos que se deben comunicar son los siguientes:
*CCC del centro de trabajo que ha finalizado el ERTE;

«El nimero total de trabajadores afectados por las medidas temporales de suspension
y/0o reduccion de jornada y sobre las que se comunicé solicitud de alta de prestacion
por desempleo;

«La fecha de baja en la prestacion, que coincidira con el primer dia de trabajo de
jornada habitual, tras la suspension o la reduccion de jornada.

2. Si la finalizacion del ERTE no afecta a todos los trabajadores de la empresa, debe
cumplimentarse el modelo BAJAS ERTE (ver modelo). En él se relacionan los
trabajadores que finalizan el ERTE, asi como la fecha de baja de la prestacion de
desempleo que se les debe aplicar, manteniéndose de alta en la prestacion a aquellos
trabajadores que sigan afectados por el ERTE. Los datos que deben comunicarse son los
siguientes:

*CCC del centro de trabajo donde presta servicios el trabajador que finaliza el ERTE;
*NIF/NIE del trabajador o trabajadora que se incorpora a la actividad;

«La fecha de baja en la prestacion, que coincide con el primer dia de trabajo habitual
tras la suspension o la reduccion de jornada

En ambos casos, los ficheros pueden incluir varios centros de trabajo, siempre que
correspondan a una misma provincia. Si la empresa o grupo tiene centros de trabajo en
distintas provincias, debe cumplimentarse un fichero por cada provincia.

La comunicacion del fin del ERTE puede realizarse en el momento en que se conozca en
firme la reincorporacion los trabajadores, teniendo en cuenta que las bajas de
prestaciones del mes deben comunicarse antes del 25 de ese mismo mes para no
generar pagos indebidos.

La remision de los archivos puede realizarse a través del Registro Electronico ComUn de
las Administraciones Publicas (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o
mediante correo electrénico a la Direccion Provincial del SEPE en la provincia donde se
ubica el centro de trabajo.
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10. Nuevas medidas sociales para minimizar el impacto

de la crisis sanitaria
RDL 15/2020, BOE 22-4-20

Resumen

Con vigencia desde el 23-4-2020 se ha publicado el RDL 15/2020 de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo. Entre las medidas adoptadas,
se incluyen medidas que afectan al ambito laboral y de la Seguridad Social.

Desarrollo

Con vigencia desde el 23-4-2020 se ha publicado el RDL 15/2020 de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo.

Entre las medidas adoptadas, las que tienen afectan al ambito laboral y de la Seguridad
Social son las siguientes:

1. Se prorroga en dos meses el caracter preferente del trabajo a distancia y el derecho
de adaptar el horario y la reduccion de jornada para el cuidado de personas
dependientes a cargo debido a la crisis sanitaria del COVID-19. Se advierte que en
atencién las circunstancias caben prorrogas adicionales de estas medidas. Asimismo,
este tipo de adaptacion y reduccion de jornada para a denominarse “Plan MECUIDA”
(RDL 15/2020 art.15).

2.En relacion con la actuacion de la ITSS se establecen las siguientes medidas (RDL
15/2020 disp. adic. 2?):

a) El periodo de vigencia del estado de alarma no computa a efectos de los plazos de
duracién de las actuaciones comprobatorias de ITSS y de los plazos fijados para el
cumplimiento de los requerimientos impuestos.

Se exceptuan las actuaciones comprobatorias y los requerimientos y 6rdenes de
paralizacion derivados de situaciones estrechamente vinculadas al estado de alarma, o
las resulten indispensables para la proteccion del interés general.

b) Durante la vigencia del estado de alarma se suspenden los plazos de prescripcion de
las acciones para exigir responsabilidades por incumplimientos de la normativa de
orden social y de Seguridad Social.

c) Los plazos relativos a los procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
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Seguridad Social (RD 928/1998), quedan afectados por la suspension de plazos
administrativos (RD 463/2020 disp.adic.3?) (ver novedad)

3. Se mejora la proteccion por desempleo para los trabajadores que tienen un contrato
fijo-discontinuo de forma que pueden incorporarse a los ERTE o que puedan percibir
una prestacion aun cuando hubiesen agotado el desempleo. La duracion de la
prestacion sera de 90 dias independientemente de que hubiesen consumido su
desempleo o de que hubiesen cotizado. También se permite el acceso a quienes
hubieran visto extinguido su contrato durante el periodo de prueba o solicitado la
resolucion de su contrato para acceder a un nuevo empleo, que no se haya
materializado (Ver novedad).

4.Se establecen nuevas medidas para auténomos dirigidas a hacer efectiva la
prestacion extraordinaria de cese de actividad a aquellos trabajadores que aun no
hayan optado por una Mutua colaboradora con la Seguridad Social. Ademas, se aclaran
los términos de concesion del aplazamiento de deudas con la seguridad Social aprobada
para hacer frente a los efectos del COVID-19 (ver novedad).

5. Se modifica la regulacion de los ERTES. Por una parte, se establece que la fuerza
mayor en una actividad declarada esencial por las autoridades sanitarias puede tener
caracter parcial y no extenderse a la totalidad de la plantilla y por otra, ademas, se
refuerzan los mecanismos de control y sancion aplicables a empresas que presenten
solicitudes fraudulentas para la obtencion de ERTEs (ver novedad).

6. En el sector agrario, se establecen modificaciones tanto para los trabajadores por
cuenta ajena como propia. En relacion con los trabajadores por cuenta ajena, se
establecen reducciones en las cuotas durante los periodos de inactividad. En relacion
con los trabajadores por cuenta propia, se modifica la LGSS para eliminar, a efectos de
la inclusion en el sistema especial de trabajadores por cuenta propia agrario, los
requisitos vinculados a rentas de trabajo. Ademas, se excluyen de la consideracion de
actividades agrarias determinadas actividades complementarias (ver novedad).

7. Se permite la prorroga de los contratos predoctorales para personal investigador en
formacion suscritos en el ambito de la investigacion que se encuentren en los Ultimos
12 meses de contrato, por el tiempo de duracion del estado de alarma. Ademas, por
motivos justificados, se podran prolongar los contratos hasta otros tres meses
adicionales al tiempo que dure la declaracion de estado de alarma. Para la prorroga, se
requiere de un acuerdo entre la entidad contratante y la persona empleada que debe
ser suscrito antes de la fecha prevista de finalizacion del contrato.

Durante la prorroga, los costes laborales y sociales seran financiados con cargo a los
presupuestos de la entidad que hubiera suscrito el contrato de trabajo (RDL 15/2020
disp. adic. 14?).

8. Con relacion a la economia social, se permite que, de manera extraordinaria, el
Fondo Obligatorio de Educacion y Promocion de las cooperativas se dedique, durante
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un periodo limitado, a cualquier accion que contribuya a frenar o paliar los efectos de
la crisis sanitaria derivada del COVID-19. Podra hacerse mediante acciones propias,
donaciones a entidades publicas o privadas o la dotacion de liquidez a la propia
cooperativa y la de devolucion del dicho fondo podra efectuarse en el plazo de diez
anos (RDL 15/2020 art.13).

Asimismo, de forma temporal y extraordinaria, se flexibilizan los requisitos que
permiten a las SA o a las SRL la calificaciéon de sociedad laboral para evitar que se vean
privadas de esta calificacion por las consecuencias de la crisis sanitaria. En concreto,
se amplia el actual periodo preceptivo de 36 meses durante un ano mas (RDL 15/2020
art.14).

9. Tras atribuirse al MISSM las competencias cobre el Régimen de Clases pasivas del
Estado (RD 2/2020) se incluyen modificaciones necesarias para hacer efectiva la
integracion Régimen de Clases Pasivas en el citado Ministerio. A estos efectos el RDL
15/2020 incluye modificaciones que afectan a las siguientes materias:

- adaptacion normativa de la legislacion del Régimen de Clases Pasivas (RDL 15/2020
disp. adic. 6%);

- financiacion estatal de los gastos imputables a la gestion del Régimen de Clases
Pasivas (RDL 15/2020 disp. adic. 7?);

- gestion por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social de
determinadas prestaciones publicas (RDL 15/2020 disp. adic. 8?%);

- régimen transitorio en la gestion del Régimen de Clases Pasivas (RDL 15/2020 disp.
trans. 8%);

Asimismo, se modifican distintas disposiciones del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado (RDL 15/2020 disp. final 13)

10. Con el fin de aliviar las necesidades de liquidez de los hogares, se desarrolla la
medida ya aprobada por RDL 11/2020 relativa a la ampliacion de las contingencias en
las que se pueden hacer efectivos los derechos consolidados de los planes de
pensiones, estableciendo las condiciones y términos en los que se podran hacer
efectivos los derechos consolidados y regulando, entre otras cuestiones, la acreditacion
de las circunstancias que dan derecho a la disponibilidad de los planes, el plazo al que
se vinculan dichas circunstancias y el importe maximo del que se puede disponer (RDL
15/2020 art.23).
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11. Mejoras en la proteccién por desempleo
RDL 15/2020, BOE 22-4-20

Resumen

Se permite el acceso a la prestacion por desempleo a los trabajadores cuyo contrato se
extinguio durante el periodo de prueba o se haya rescindio voluntariamente al tener
otra oferta que no se haya materializado a causa del COVID-19. También se mejora la
proteccion por desempleo de los fijos discontinuos y de los que realizan trabajos fijos y
periddicos que se repiten en fechas ciertas.

Desarrollo

Con vigencia desde el 28-4-2020 se modifican las prestaciones extraordinarias por
desempleo causadas como consecuencia del COVID-19. Las modificaciones introducidas
son las siguientes:

1. Se considera que se encuentran en situacion legal de desempleo vy, por tanto,
pueden acceder a la prestacion por desempleo, los trabajadores (RDL 15/2020 art.22):

- que desde el 9-3-2020 hayan visto extinguido su contrato de trabajo durante el
periodo de prueba a instancia de la empresa;

- que desde el 1-3-2020 hubieran resuelto voluntariamente su ultima relacion laboral
por tener un compromiso firme de suscripcion de un contrato laboral por parte de otra
empresa, si esta hubiera desistido del mismo como consecuencia de la crisis derivada
del COVID-19. La situacion legal de desempleo se acredita con la comunicacion escrita
de empresa al trabajador desistiendo de la suscripcion del contrato laboral
comprometido como consecuencia de la crisis derivada del COVID 19.

2. Se mejora la aplicacion de la proteccion extraordinaria por desempleo de los
trabajadores fijos discontinuos o que realizan trabajos fijos y periodicos que se repiten
en fechas ciertas. Las novedades incluidas son las siguientes (RDL 8/2020 art.25.6):

a) Se reconoce el derecho de los fijos discontinuos a acceder a las prestaciones
extraordinarias por desempleo:

- cuando la empresa en la que prestan servicios suspendido los contratos o reducido la
jornada de sus trabajadores como consecuencia de un ERTE;

- cuando se encuentren en periodo de inactividad productiva, y a la espera de la
llegada de la fecha en la que procederia su llamamiento y reincorporacién efectiva de
no mediar la crisis del COVID-19.
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b) Cuando a consecuencia del COVID-19 vean interrumpida su prestacion de servicios
durante periodos que hubieran sido de actividad, pasando a ser beneficiarios de la
prestacion por desempleo, podran volver a percibirla, con un limite maximo de 90 dias,
cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de desempleo. Para determinar el
periodo que hubiera sido de actividad laboral ha de estarse al efectivamente trabajado
durante el afo natural anterior en base al mismo contrato de trabajo y si se trata del
primer ano, a los periodos de actividad de otras personas trabajadoras comparables en
la empresa. Esta medida se aplicara al mismo derecho consumido, y se reconocera de
oficio por la entidad gestora cuando el interesado solicite su reanudacion.

c) No se suspende el subsidio o la prestacion que vinieran percibiendo los fijos
discontinuos que acrediten que no han podido reincorporarse a su actividad por el
COVID-19.

Ademas, si en la fecha en la que hubieran debido reincorporarse a la actividad no
estuviesen percibiendo prestaciones por haberlas agotado, pero acreditasen el periodo
cotizado necesario para obtener una nueva prestacion contributiva, la certificacion
empresarial de la imposibilidad de reincorporacién constituira situacion legal de
desempleo para el reconocimiento del derecho de la prestacion extraordinaria. Este
tiempo de percepcion de la prestacion no computa a efectos de la duracion maxima de
la prestacion a que se producira la reposicion de las prestaciones consumidas.

d) Si carecen del periodo de ocupacion cotizado necesario para obtener la prestacion
por desempleo, quienes hayan visto interrumpido o no hayan podido reincorporarse a
su actividad por el COVID-19, pueden acceder a una nueva prestacion contributiva con
las siguientes caracteristicas:

- duracion: hasta la incorporacion a su puesto de trabajo, con un limite maximo de 90
dias;

- cuantia: igual al de la ultima mensualidad de la prestacion contributiva percibida, o,
en su caso, a la cuantia minima de la prestacion contributiva.

Tienen el mismo derecho quienes, durante la situacion de crisis derivada del COVID-19
y antes de incorporacion a su puesto de trabajo, agoten sus prestaciones por
desempleo, pero carezcan de cotizaciones suficientes para reconocer de una nueva
prestacion. La situacion legal de desempleo se acredita mediante la certificacion
empresarial de imposibilidad de reincorporacion.
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12. Nuevas medidas para auténomos
RDL 15/2020, BOE 22-4-20

Resumen

Se establece el procedimiento para que los trabajadores autonomos que adn no lo
hayan hecho, opten por una Mutua colaboradora con la Seguridad Social a efectos de la
cobertura de la prestacion extraordinaria de cese de actividad y de otras prestaciones.
Ademas, se aclaran los términos de concesion del aplazamiento de deudas con la
seguridad Social aprobada para hacer frente a los efectos del COVID-19.

Desarrollo

EL RDL 15/2020 establece nuevas medidas de proteccion para los trabajadores
autonomos que afectan, con vigencia a partir del 23-4-2020, a las siguientes
cuestiones:

1. Los trabajadores auténomos que tengan cubiertas sus prestaciones con la entidad
gestora por no haber ejercitado la opcion obligatoria por una MCSS, deben hacerlo en
el plazo de 3 meses desde la finalizacion del estado de alarma. La opcion debe
ejercitarse formalizando el correspondiente documento de adhesion, y surtira efectos
desde el dia primero del segundo mes siguiente a la finalizacion de este plazo de 3
meses. Transcurrido el plazo sin formalizar el documento de adhesion, la adhesion se
produce automaticamente en la MCSS con mayor niumero de trabajadores autonomos
asociados en la provincia de su domicilio, con efectos desde el dia primero del segundo
mes siguiente a la finalizacion del plazo de opcion (disp. adic. 102).

Para causar el derecho a la prestacion extraordinaria de cese de actividad, los
trabajadores autonomos deben presentar la solicitud ante una MCSS, entendiéndose
desde ese momento realizada la opcién por dicha MCSS con efectos del primer dia del
mes en que se cause el derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad.

Junto con la solicitud de la prestacion se debe formalizar la correspondiente adhesion,
que incluira la cobertura de las contingencias profesionales, incapacidad temporal por
contingencias comunes y la prestacion de cese de actividad (RDL 15/2020 disp. final
8.1). La opcion por la MCSS supone que esta asume la proteccion de la prestacion
extraordinaria por cese de actividad, asi como del resto de prestaciones derivadas de
las contingencias por las que se haya formalizado la cobertura, incluyendo el subsidio
por IT cuya baja médica se emita con posterioridad a la fecha de formalizacion de la
proteccion con la MCSS y derive de la recaida de un proceso de IT anterior cubierta con
la entidad gestora (disp. adic. 11?).
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El pago de las prestaciones econdmicas derivadas de los procesos que se hallen en
curso en el momento de la fecha de formalizacion de la proteccion seguira a cargo de
la entidad gestora.

2. Se modifica el art.35 del RDL 11/2020 para aclarar los términos de concesion de los
aplazamientos en el pago de deudas con la Seguridad Social, en relacién con las
siguientes cuestiones (disp. final 10.4):

+El plazo de solicitud de aplazamiento de las deudas cuyo plazo reglamentario de
ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020 deben efectuarse antes del
transcurso de los 10 primeros dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios
de ingreso.

«La solicitud del aplazamiento supone la suspension del procedimiento recaudatorio
respecto a las deudas afectadas y que el deudor sea considerado al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

«Se va a emitir una Unica resolucion de concesion del aplazamiento con independencia
del niUmero de mensualidades que comprenda. Hasta que se dicte la resolucion, se
suspende el procedimiento recaudatorio respecto a las deudas afectadas y se considera
al deudor al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

«La amortizacion del aplazamiento se va a llevar a cabo, mediante pagos mensuales,
en un plazo de 4 meses por cada mensualidad solicitada a partir del mes siguiente a la
resolucion, sin que exceda en total de 12 mensualidades.

«El aplazamiento es incompatible con la moratoria de las cotizaciones sociales a la SS.
Las solicitudes de aplazamiento por periodos respecto de los que también se haya
solicitado la citada moratoria se tendran por no presentadas, si al solicitante se le ha
concedido esta ultima.

Nota:

En relacion con los trabajadores auténomos, el RDL 15/2020 establece, ademas,
medidas tributarias y una moratoria en el pago de alquiler de locales.
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13. Modificaciones en la regulacion de los ERTEs
COVID-19

RDL 15/2020, BOE 22-4-20

Resumen

A partir de 23-4-2020 se establece que la fuerza mayor en una actividad esencial puede
tener caracter parcial y no extenderse a la totalidad de la plantilla. Ademas, se
refuerzan los mecanismos de control y sancién aplicables a empresas que presenten
solicitudes fraudulentas para la obtencion de ERTEs.

Desarrollo

Con vigencia desde el 23-4-2020 se modifica la regulacion de los ERTES que sean
consecuencia del COVID-19, las modificaciones incluidas son las siguientes:

1. Respecto de los ERTES, se modifica el concepto de fuerza mayor consecuencia del
COVID-19 para incluir la posibilidad de que la fuerza mayor sea parcial, en el sentido
de no extenderse a toda la plantilla. A estos efectos y con relacion a aquellos sectores
considerados esenciales de acuerdo con la declaracion del estado de alarma, se
considera que concurre fuerza mayor en las suspensiones de contratos y reducciones de
jornada aplicables a la parte de su actividad no afectada por dicho caracter esencial
(RDL 15/2020 disp. final 8.2).

2. Se refuerzan los mecanismos de control y sancion y a tal efecto se configura una

nueva sancion grave aplicable a las empresas que presenten solicitudes fraudulentas
para la obtencion de ERTEs. A tal efecto se modifica el RDL 9/2020 disp. adic.2 y la
LISOS art.23.1 c.

La responsabilidad empresarial por la comision de esta infraccion implicara la
devolucion de las cantidades indebidamente percibidas por sus trabajadores siempre
que no concurra dolo o culpa de estos. Los trabajadores conservaran el derecho al
salario correspondiente al periodo de regulacion de empleo inicialmente autorizado,
descontadas las cantidades que hubiera percibido en concepto de prestacion por
desempleo. (LISOS art.43.3)
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14. Modificaciones en el sector agrario
RDL 15/2020, BOE 22-4-20

Resumen

Se establecen modificaciones para los trabajadores agrarios que desarrollen su trabajo
tanto por cuenta ajena como propia. En relacion con los trabajadores por cuenta
ajena, se establecen reducciones en las cuotas durante los periodos de inactividad. En
relacion con los trabajadores por cuenta propia, se modifica la LGSS para eliminar, a
efectos de la inclusion en el sistema especial de trabajadores por cuenta propia
agrario, los requisitos vinculados a rentas de trabajo.

15. Grupo de empresas. La absoluciéon de un
condenado solidario se extiende al resto de

empresas
STSUD 19-2-20.

Resumen

De la indemnizacion por despido solo debe responder el empleador real. En caso de
condena solidaria a varias empresas por considerar que todas ellas integran un grupo
laboral de empresas, la estimacion del recurso presentado por una de ellas,
absolviéndola de la condena por no apreciarse la existencia de tal grupo de empresas,
debe afectar con igual extension a las demas empresas condenadas, aunque no hayan
recurrido.

Desarrollo

Tras ser despedido por causas econémicas, el trabajador presenta demanda de despido
contra la empresa para la que prestaba servicios y contra las dos empleadoras para las
que habia prestado servicios anteriormente (una de ellas empresario individual) al
considerar que integraban un grupo empresarial.

La demanda fue estimada en primera instancia mediante sentencia que declaré la
improcedencia del despido por diferencias en la indemnizacién no atribuible a error
excusable, y condend solidariamente a las empresas codemandadas al abono de las
diferencias indemnizatorias.

Tras presentar recurso de suplicacion, el empresario individual condenado
solidariamente resulta absuelto, pero se mantiene la condena del resto de condenados.
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El Tribunal entendi6 que no habia grupo laboral de empresas por lo que de la
indemnizacion solo debia responder la empresa empleadora en la fecha del despido, sin
que la absolucion pudiera proyectarse sobre la otra empresa condenada en la instancia
que no habia recurrido en suplicacion, aunque tampoco fuera la empresa del
trabajador en la fecha del despido.

En recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina se plantea la cuestion
consistente en dilucidar si el éxito del recurso de suplicacion de uno de los empresarios
condenados solidariamente por despido improcedente por el juzgado de lo social, al
considerar el TSJ que no era el empleador en la fecha del despido y que no habia grupo
laboral de empresas, debe aprovechar o no a otra empresa asimismo solidariamente
condenada en la instancia y que tampoco era la empleadora en la fecha del despido,
pero que no recurrié en suplicacion.

EL TS estima el recurso aplicando la doctrina de la Sala civil del TS. Esta sefala, con
base al mandato del art.1148 del Codigo Civil, que los efectos de la actuacion procesal
de uno de los condenados alcanzan a su coobligado solidario, por virtud de la fuerza
expansiva que la solidaridad comporta. De este modo, la declaracion anulatoria de la
condena al pago respecto de uno de los obligados solidarios, por inexistencia objetiva
de la obligacion de indemnizar, afecta, con igual extension, a los demas que con él
fueron solidariamente condenados. También en sede Social, el TS ha sehalado que, si
bien las acciones ejercitadas contra cualquiera de los deudores solidarios perjudican a
todos estos, también a contrario sensu la actividad desarrollada por uno de ellos les
beneficia en todo lo que es afectante paritariamente.

La aplicacion de esta doctrina al caso analizado lleva al TS a estimar el recurso y a
casar y anular la sentencia recurrida exclusivamente en el sentido de que la absolucion
de la demanda se ha de producir no solo sobre el empresario individual, sino también
sobre la otra empresa que no era empleadora en el momento del despido.

16. Transporte de mercancias por carretera. i Coémo se

determina el convenio aplicable?
STSUD 11-2-20

Resumen
Es el centro de trabajo al que se encuentra adscrito un trabajador el que determina el
convenio colectivo a aplicar. No obstante, a los efectos de determinar si estamos ante

un centro de trabajo, no es relevante que la localizacion o sede de la empresa no haya
sido dada de alta como tal ante la autoridad laboral.
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Desarrollo

El trabajador presta servicios como conductor para una empresa de transporte. En su
contrato se establece que su centro de trabajo se encuentra en Teruel, el domicilio
social de la empresa se sitla en la provincia de Gipuzkoa y del contrato resulta que el
convenio colectivo aplicable es el de transporte de mercancias de la provincia de
Teruel. El trabajador realiza habitualmente una ruta que parte de Pamplona o
Valladolid y se dirige a diferentes destinos europeos. En cada uno de los viajes,
obligatoriamente debe pasar por el domicilio social de la empresa donde realiza el
repostaje del camion.

Al considerar que la empresa le adeuda diferentes cantidades por diferencias salariales
como consecuencia de la aplicacion del convenio colectivo de Teruel en lugar del de
Gipuzkoa, el trabajador presenta demanda en reclamacion de cantidad. En cuanto que
entiende que la Unica vinculacién con Teruel es la que se plasmo en el contrato de
trabajo, el TSJ estima la demanda y reconoce las cantidades adeudadas. La empresa
niega que el establecimiento de Gipuzkoa pueda considerarse centro de trabajo e
interpone recurso de casacion para la unificacion de doctrina ante el TS.

Por tanto, la cuestion que se debate consiste en determinar que convenio colectivo
resulta aplicable, lo que previamente precisa determinar el centro de trabajo al que se
encuentra adscrito el trabajador.

EL TS recuerda que a los efectos de determinar si estamos ante un centro de trabajo,
no resulta relevante que la localizacion o sede de la empresa haya sido dada de alta
como tal ante la autoridad laboral.

En el supuesto enjuiciado se acredita que la empresa posee un centro de actividad en
Guipuzcoa que coincide con el domicilio social y donde la empresa tiene un deposito de
combustible. Esto implica que se trata de una unidad productiva que reviste las
caracteristicas de centro de trabajo, dado el papel relevante que juega, para el
desarrollo de la actividad, pues permite la salida de los camiones de territorio nacional
con menos costes para aquélla y, por ello, se configura como paso obligado de los
mismos. Por ello, el TS concluye que a pesar de la dificultad de delimitar el lugar de la
prestacion en los casos de servicios como el de transporte, la actividad desarrollada
tiene como Unica conexion geografica el establecimiento de la empresa en la sede de
Gipuzkoa. Por tanto, la prestacion de servicios con la sede de Teruel es por completo
inexistente, y resulta irracional su aplicacion por la Unica razéon de estan plasmada esa
ubicacion geografica en el contrato de trabajo.

En definitiva, la eleccion del lugar del contrato no esta acompanada de justificacion
alguna. Poseyendo un establecimiento en Hernani, y dandose la circunstancia de que el
trabajador deba de acudir a esa localidad de forma regular, la opcion por una sede
distinta para determinar el convenio aplicable se revela como una discrecionalidad que
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contraviene lo dispuesto en el clausulado que fija el ambito geografico de aplicacion de
los respectivos convenios.

Por todo ello, se desestima el recurso de casacion planteado y se confirma la sentencia
dictada en suplicacion.

17. Medidas extraordinarias en materia de formacion

profesional para el empleo
SPEE Resol 15-4-2020, BOE 17-4-20

Resumen

Se flexibilizan temporalmente las condiciones de ejecucion de la formacién profesional
para el empleo, permitiéndose sustituir la formacion presencial por la imparticion a
través del aula virtual o teleformacion. Ademas, se suspenden los plazos de ejecucion
de los programas de formacion, que podran reanudarse una vez finalice el estado de
alarma.

Desarrollo

Se establecen medidas extraordinarias dirigidas a paliar los efectos derivados de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y del estado de alarma en
materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en el ambito de
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal. Las medidas son aplicables a las
acciones de formacion programada por las empresas, a la oferta formativa para
trabajadores ocupados (SPEE Resol 11-5-18; SPEE Resol 18-1-2019) y a la oferta
formativa para trabajadores desempleados aprobada por las Direcciones del SPEE en
Ceuta y Melilla.

Las principales medidas son las siguientes:

1. Se permite impartir la parte presencial de las acciones formativas mediante aula
virtual, a través de un sistema de comunicacion telematico que permita llevar a cabo
un proceso de intercambio de conocimientos. La formacion asi impartida, que va a
tener la consideracion en todo caso como formacion presencial, debe reunir los
siguientes requisitos:

egarantizar la conectividad sincronizada entre los formadores y el alumnado
participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones;

econtar con un registro de conexiones en que se identifique, para cada accion
formativa, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de
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conexion. Cuando ello no sea posible, la participacion se va a poder constatar mediante
declaracion responsable del participante.

econtar con un mecanismo que posibilite la conexion durante el tiempo de celebracion
del aula por parte de los 6rganos de control, a efectos de las actuaciones de
seguimiento y control.

2. En relacion con la ejecucion de la formacion se introduce, ademas de la posibilidad
de impartirla por mediante el aula virtual, las siguientes medidas:

a) La imparticion de las acciones o grupos formativos que hubieran quedado
suspendidos por la declaracion del estado de alarma, podra reanudarse una vez
finalizada la vigencia del estado de alarma. Las nuevas fechas, calendario y horario de
imparticion de las acciones formativas suspendidas, se deberan comunicar en el plazo
maximo de dos meses desde la finalizacidn del estado de alarma.

b) Las acciones o grupos formativos no iniciados pendientes de ejecucion a 18-4-2020,
que se inicien durante el estado de alarma o una vez finalizado el mismo, cuya
modalidad de imparticion fuera presencial o mixta van a poder cambiar a la modalidad
de teleformacion, siempre que esta modalidad figure en el Catalogo de Especialidades
Formativas del SPEE o se contemple en el Plan de Referencia Sectorial del ambito
sectorial para la especialidad afectad, con los siguientes efectos:

«se mantiene el coste del modulo de la modalidad inicial de la accion formativa;

+no afecta a la puntuacion de la valoracion técnica obtenida por su ejecucién en
modalidad no presencial;

«la entidad que imparta la formacion debe estar previamente acreditada o inscrita
para impartir la formacion en la modalidad de teleformacion para la respectiva
especialidad. Si no lo estuviera la entidad de formacion podra inscribirse a través de la
presentacion de la declaracidn responsable prevista en cada caso para la formacion de
oferta y para la formacion programada por las empresas.

En la formacion programada por las empresas solo se permite el cambio de modalidad
de imparticion cuando la actividad formativa se refiera a una especialidad incluida en
el Catalogo de Especialidades Formativas.

c) Las acciones formativas destinadas a la obtencion de certificados de profesionalidad
en modalidad presencial no se van a poder impartir mediante la modalidad de aula
virtual cuando los contenidos del certificado de profesionalidad requieran la utilizacion
de espacios, instalaciones o equipamientos para la adquisicion de destrezas practicas.
En estos casos, la formacion se debera impartir con posterioridad a la finalizacion del
estado de alarma, dentro del plazo de ejecucion del programa o accion formativa.
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La modalidad de teleformacion se va a poder impartir cuando afecte a modulos
formativos completos y la entidad beneficiaria esté acreditada en el correspondiente
registro para impartir el mismo certificado en esta modalidad. Las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad se pueden realizar o continuar en la
modalidad de teleformacion, salvo las tutorias presenciales y las pruebas finales de
evaluacion de cada modulo formativo, que deberan realizarse de manera presencial
con posterioridad a la finalizacion del estado de alarma y dentro del plazo de ejecucién
del programa.

El cambio de modalidad de imparticion requiere la conformidad y acuerdo de
disponibilidad de todos los participantes en la accion formativa, debiéndose poner a su
disposicion, al menos, un nimero de teléfono y una direccion de correo electronico que
recoja y resuelva sus dudas, incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.
Para las personas que no den su conformidad se podran realizar grupos formativos
especificos en modalidad presencial una vez finalice el estado de alarma.

d) Las actividades formativas de los planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a
la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y
la negociacion colectiva, pueden adecuar su metodologia de imparticion incluyendo,
ademas de la utilizacion de aula virtual como formacion presencial, el cambio a
modalidad de teleformacion.

e) Durante el periodo de ejecucion de las acciones formativas sobre las que se aplican
las medidas de cambio de modalidad formativa a teleformacion o realizacion de la
parte de modalidad presencial mediante aula virtua, las empresas beneficiarias del
crédito de formacion -en la formacion programada por las empresas-, asi como las
entidades beneficiarias de las subvenciones -en la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas- deben mantener, al menos, la plantilla media de los Gltimos 6
meses anteriores a la declaracion del estado de alarma. La obligacion de
mantenimiento del empleo no se considera incumplida en caso de extincion del
contrato de trabajo por despido disciplinario declarado como procedente, dimision,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, y
en el caso de contratos temporales, incluidos los formativos, cuando el contrato se
extinga por expiracion del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio que
constituye su objeto, y en el caso concreto de los fijos discontinuos cuando finalice o
se interrumpa el periodo estacional de actividad.

3. El coste del modulo aplicable a una accion formativa en modalidad presencial que
pase a impartirse mediante aula virtual, se mantiene para el nUmero total de horas de
dicha accion. Esto es también aplicable a las acciones formativas que no se hubieran
iniciado y cambien la modalidad de imparticion a la de teleformacion.

Para las acciones formativas que se impartan en la modalidad de teleformacion, no se
consideran financiables los gastos de transporte, manutencion y alojamiento de los
participantes y formadores.
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4. Se establece la obligacion de todos los interesados de relacionarse electrénicamente
con el SPEE y con la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo y de recibir por
medios electronicos las notificaciones y comunicaciones que estos les dirijan.

5. Respecto de la formacion programada por las empresas, se recuerda que también
pueden participar los trabajadores cuyos contratos estén suspendidos por un ERTE con
independencia de que la suspension haya sido por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor (ET art.47.4).

En este ambito, se reducen los plazos de comunicacion de inicio de la formacion y la
informacion relativa a cada accion formativa y grupo formativo que se va a poder
realizar con dos dias de antelacion (antes 7 dias naturales). También se reduce a un dia
(antes 4 dias naturales) el plazo de comunicacion de las modificaciones que supongan
un cambio de horario, fecha de ejecucién, o de localidad.

6. En relacion con la oferta formativa para trabajadores ocupados, se introducen las
siguientes medidas:

a) Se incrementa el niUmero de personas desempleadas que pueden participar, pasando
del 30% al 40% del total de participantes en cada programa.

b) Se permite la participacion en cualquier programa de formacién, con independencia
del tipo y ambito sectorial, de los siguientes colectivos: trabajadores con relacion
laboral extinguida por un despido colectivo, trabajadores con contrato suspendido por
un ERTE, trabajadores autonomos y trabajadores de la economia social.

c) A efectos de financiacion de los programas formativos, se admiten variaciones de
hasta un 20% del nUmero de participantes iniciales si se producen abandonos una vez
impartida al menos el 25% de la duracion de las acciones.

7. La actividad formativa asociada a los permisos individuales de formacion que se
hubiera suspendido por la declaracion del estado de alarma podra reanudarse una vez
cesada la vigencia del mismo.

8. Se amplia, por un tiempo equivalente al periodo de vigencia del estado de alarma
mas 6 meses, el plazo de ejecucion de los programas y planes formativos financiados al
amparo de las siguientes convocatorias:

epara la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de
formacion de ambito estatal, para la adquisicion y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnologicos y la transformacion digital,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas (SPEE Resol 11-5-2018).

epara la concesion, de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de
formacion de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas (SPEE
Resol 18-1-2019).
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epara la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion
de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva (SPEE Resol 10-5-2019).

Por su parte, el periodo de ejecucion de los planes o programas de formacion como
consecuencia de la ejecucion de resoluciones judiciales o administrativas se amplia por
un numero de dias igual al que haya estado vigente el estado de alarma.

18. Nueva actualizacién del procedimiento de remision

de partes por coronavirus
INSS Instr. 15-4-20

Resumen

EL INSS ha actualizado las instrucciones relativas al procedimiento de remision de
partes por coronavirus. En la nueva actualizacion se incluyen instrucciones sobre qué
deben entenderse por trabajadores especialmente sensibles y la actuacion con relacion
al aislamiento de los casos posibles y de las personas trabajadoras que hayan
mantenido contactos estrechos con casos probables, posibles o confirmados.

Desarrollo

EL INSS ha actualizado las instrucciones relativas al procedimiento de remision de
partes de baja y acta por coronavirus. Las nuevas instrucciones se incluyen las
siguientes novedades:

a) Cuando se indique la procedencia de la IT por aislamiento, se prevé que los partes
de baja y confirmacion puedan, de ser necesario, ser emitidos sin la presencia fisica
del trabajador. En esta situacion, debe constatarse la indicacion de mantener el
proceso de baja laboral mas alla de los 14 dias indicados.

b) Procede emitir parte de baja en casos de aislamiento en las siguientes situaciones:

- Casos de personas trabajadoras que presentan condiciones de salud que las hacen mas
vulnerables a COVID-19, y en los que, a pesar de las medidas de prevencion, adaptacion
y proteccion establecidas, las condiciones de trabajo no les permitan efectuar su
trabajo sin elevar el riesgo para si misma. Debe tenerse en cuanta lo siguiente:

«Personas vulnerables: se incluyen las que presentan patologias cardiovasculares,
hipertension arterial, diabetes, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencias,
procesos oncoldgicos en tratamiento activo (debe valorarse si esas patologias estan
controladas o descompensadas o con 2 o mas comorbilidades).
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*Mujeres embarazadas: debe conjugarse la existencia o no de complicaciones y/o
comorbilidades, asi como los referidos niveles de riesgo.

*Mayores de 60 anos sin patologia: no se consideran trabajadores especialmente
sensibles de manera general. No obstante, cuando presenten alguna de las patologias
anteriores en funcion de que estén controladas o estén descompensadas, tras el
estudio pertinente por el servicio de prevencion e informe al respecto, deben valorarse
por el médico responsable de emitir la IT.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales son los encargados de calificar a un
trabajador como especialmente sensible Le corresponde establecer la naturaleza de la
especial sensibilidad, las medidas de prevencién, adaptacion y proteccién posibles,
teniendo en cuenta la existencia o no de condiciones que permitan a estas personas
efectuar su trabajo sin elevar el riesgo para si mismo

La gestion de la vulnerabilidad y del riesgo en el ambito sanitario, sociosanitario y para
el resto de los trabajadores debe realizarse segun lo establecido en el Procedimiento
de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente al COVID 19 .

- Casos posibles (caso con infeccion respiratoria aguda leve al que no se le ha realizado
prueba de diagnostico microbioldgico). Esta indicado aislamiento domiciliario que se
mantendra hasta transcurridos 3 dias desde la resolucion de la fiebre y del cuadro
clinico con un minimo de 7 dias desde el inicio de los sintomas. El seguimiento y el alta
se supervisan por el médico de atencion primaria o de la forma que se establezca en
cada comunidad auténoma.

- Contactos estrechos de casos probables, posibles o confirmados, es decir, de
cualquier persona que haya proporcionado cuidados mientras el caso presentaba
sintomas. Se incluyen:

«trabajadores sanitarios que no han utilizado las medidas de proteccion adecuadas;
«familiares o personas que tengan otro tipo de contacto fisico similar;

econvivientes, familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar que un caso
mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros durante un
tiempo de al menos 15 minutos.

No procede su emision en los casos de personas trabajadoras sin causa actual de IT por
sus patologias previas, que sean derivadas por las empresas o acudan ellas mismas a
solicitar IT por temor al contagio de COVID19.

¢) Respecto de las situaciones en las que procede emitir parte de baja en los casos de
enfermedad se mantiene lo establecido en las instrucciones anteriores.
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19. Nuevo boletin de la TGSS aclarando dudas sobre

las medidas adoptadas contra el COVID-19
BNR 8/2020

Resumen

La TGSS ha publicado un nuevo Boletin de Noticias Red (BNR 8/2020) en el que aclara
la aplicacion de alguna de las medidas adoptadas para hacer frente al COVID-19.
Especialmente sobre las moratorias y aplazamientos cuotas y sobre los ERTES,
aclarando diferentes cuestiones, entre otras, el calculo de las cuotas exoneradas y no
exoneradas.

Desarrollo

A través del BNR 8/2020, la TGSS aclara las siguientes cuestiones sobre las medidas
adoptadas para hacer frente al COVID-19.

A. Comunicacién de moratorias, aplazamientos, ERTEs y reducciones de jornada. Se
indican los aspectos basicos que deben seguir necesariamente los Autorizados al
Sistema RED respecto de cada una de las medidas siguientes:

a) Las moratorias en el pago de las cuotas de la Seguridad Social Unicamente se pueden
solicitar a través del Sistema RED. Este servicio de solicitud se abrira el préximo 1-1-
2020 y permanecera abierto hasta el proximo 10-5-2020. Posteriormente se abrira los
dias comprendidos entre 1y 10 de junioy 1y 10 de julio.

Se debe presentar una solicitud de moratoria por cada CCC, a diferencia de las
solicitudes de aplazamiento para las que s6lo debe presentarse una solicitud por
empresa.

Se prevé la publicacion de una orden de desarrollo de esta medida.

b) Los aplazamientos de cuotas Unicamente se pueden solicitar a través del Registro
Electrdnico de la Sede Electrdnica en los siguientes periodos:

- del 1 a 10 de mayo;

- del 1 a 10 de junio, respecto de las cuotas cuyo ingreso se deba producir en esos
meses.

Las solicitudes de aplazamiento en dias distintos o las presentadas por empresas que ya
tuvieran otro aplazamiento en vigor consideraran solicitudes de aplazamientos
ordinarios a las que no resultara de aplicacion el tipo de interés del 0.5%.
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Unicamente se debe presentar una solicitud de aplazamiento en el pago de cuotas por
empresa (por NIF). Si el titular es un autonomo con trabajadores, una por la totalidad
de los CCC y otra respecto de autonomo.

c) Los ERTEs Unicamente se pueden comunicar a través del Sistema RED. Los
trabajadores incluidos en un ERTE por fuerza mayor COVID-19 a los que resulte de
aplicacion la exoneracion de cuotas, se identifican con los valores V, W o X, segln
proceda, del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

Los trabajadores incluidos en un ERTE por causas econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccion, a los que no resulte de aplicacion la exoneracion de cuotas, se
identifican con los valores E, F o G, segun proceda, del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

No se pueden comunicar los valores I, J o K del campo TIPO DE INACTIVIDAD para
identificar ninguna de las anteriores situaciones.

d) Las reducciones de jornada Unicamente se pueden comunicar a través del Sistema
RED.

e) Las devoluciones de cuotas de los autonomos se efectuara de oficio, por lo tanto no
es necesaria solicitud y en cuenta bancaria donde se realiz6 el cargo. Las cuotas
correspondientes a marzo (del 14 al 31) se devuelven en la segunda quincena de mayo;
las del mes de abril en el mes de junio.

B. Aclaraciones sobre de la reduccion de jornada COVID-11. Respecto de las medidas de
adaptacion del horario y reduccion de jornadas establecidas por el RDL 8/2020 art.6, la
TGSS aclara la forma de comunicar estas medidas en el ambito de la afiliacion y en el
de la cotizacion. El plazo para comunicar las reducciones de jornada correspondientes
al mes de marzo se extendera hasta el 29 de abril.

C. ldentificacion de los distintos tipos de ERTES a nivel de trabajador (RDL 8/2020). Se
diferencia entre las siguientes situaciones:

- ERTEs por fuerza mayor (RDL 8/2020 art.22), que se identifican conforme a lo
establecido en el BNR 06/2020, es decir, a través de los valores V, W o X, segln
proceda.

- ERTEs por causas ETOP (RDL 8/2020 art.23), para la que no se han creado valores
especificos relacionados.

Se aclara que en ambos tipos de ERTEs hay que presentar la liquidacion de cuotas
conforme a los plazos y procedimientos habituales. La base de cotizacidon durante este
periodo coincide con la base reguladora de la prestacion por desempleo.

D. Calculo de las cuotas de los trabajadores incluidos en un ERTE total o parcial por
fuerza mayor (RDL 8/2020). El boletin RED incluye ejemplos de como se realiza el

calculo de las cuotas exoneradas y no exoneradas en estos supuestos.
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E. Solicitud de aplazamientos y actuacion en materia de liquidaciones. Se informa que
si ha solicitado un aplazamiento COVID y ha confirmado la liquidacion con la modalidad
de pago cargo en cuenta (figura en el recibo de liquidacién emitido), esta modalidad
de pago debe modificarse antes del dia 22 del mes a través del servicio “Cambio de
Modalidad de Pago” de la oficina Virtual del Sistema RED.

F. Aclaracion sobre la solicitud de moratorias (RDL 11/2020). Respecto de las
empresas, como continuacion de lo indicado en el BNR 7/2020, el BNR 8/2020 incluye
especificaciones para las solicitudes de moratorias que las empresas presenten a partir
del 1-5-2020. Solicitudes que Unicamente pueden presentarse a través del sistema RED.

Los autdnomos que tengan asignado un Autorizado RED deben solicitarlas Unicamente a
través del sistema RED. Ademas, en mayo se prevé adaptar el servicio ya existente para
solicitar la base reducida de los autonomos que estan en situacion de pluriactividad. No
es necesario presentar un formulario de solicitud sino que es suficiente efectuar una
comunicacion a través del servicio. Se advierte que los servicios de solicitud solo van a
permanecer operativos entre los dias 1 a 10 de los meses de mayo, junio y julio.

G. Se modifican las instrucciones en el ambito de la gestion de los partes de IT, para
senalar que si no se conoce el dato relativo al nimero de colegiado, el campo puede
cumplimentarse tanto con ceros como dejarse en blanco.

H. Se indica que el inicio o la finalizacion de los periodos en los que resultase de
aplicacion el valor 9916-Investigacion, Desarrollo e Innovacion- del campo RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL, podran ser comunicados mediante altas y bajas,
respectivamente.

I. Se amplian los plazos siguientes:

- para la eliminacion de bajas consolidadas: hasta el Ultimo dia del mes de la Fecha
Real de Baja, aunque para las bajas mecanizadas de marzo, el plazo se amplia hasta el
29 de abril;

- para la mecanizacion de coeficiente a tiempo parcial retroactivo, la correccion del
CTP del mes de abril se amplia hasta el 30 de mayo.

Por Gltimo, se corrige el BNR 7/2020 respecto de los plazos de los que disponen los
autonomos y los trabajadores de mar por cuenta propia para solicitar aplazamientos de
pago. Los nuevos plazos para los auténomos son los siguientes:
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Periodo

Plazo solicitud

aplazamiento cuota abril 2020

Hasta el 10 de abril

Moratoria de 6 meses sin interés o, en su
defecto, aplazamiento cuota mayo 2020

Del 1 al 10 de mayo

Moratoria de 6 meses sin interés o, en su
defecto, aplazamiento cuota junio 2020

Del 1 al 10 de junio

Moratoria de 6 meses sin interés cuota
julio 2020

Del 1 al 10 de julio

20. Aclaraciones de la DGTr sobre la clausula de
salvaguarda del empleo y la interrupcion del
computo de duracion de los contratos temporales

DGT-SGON-863CRA

Resumen

La DGTr resuelve, con caracter no vinculante, las consultas planteadas por la CEOE en
relacion con la interrupcion del cémputo de duracion de los contratos temporales
suspendidos por causa de fuerza mayor o ETOP, asi como sobre la exoneracion de
cuotas vinculada al mantenimiento del empleo prevista para los ERTE por fuerza mayor

como consecuencia del COVID-19.

Desarrollo

La DGTr ha emitido un criterio no vinculante en respuesta a las consultas planteadas
por la CEOE en relacion con las siguientes cuestiones:

1. Interrupcion del computo de la duracién de los contratos temporales suspendidos por
causa de fuerza mayor o ETOP como consecuencia del COVID-19 (RDL 9/2020 art.5).

41



https://analisisdenovedades.com/novedad-social/aclaraciones-de-la-dgtr-sobre-la-clausula-de-salvaguarda-del-empleo-y-la-interrupcion-del-computo-de-duracion-de-los-contratos-temporales/

TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

La DGTr aclara que la medida afecta a todos los contratos temporales que sean
suspendidos por causa de fuerza mayor o ETOP como consecuencia del COVID-19. No
afecta, por el contrario, a los contratos que sean objeto de reduccion de jornada, ni a
los contratos no incluidos en el ERTE.

La interrupcion del computo supone la interrupcion de la duracion del contrato durante
el periodo de suspension, que se restablecera una vez que acabe dicha suspension.

Si durante el periodo de suspension o tras la reanudacion de la actividad y durante el
periodo prorrogado o ampliado concurriese alguna causa que haga decaer el objeto del
contrato (que ponga fin al contrato de manera valida y objetiva), la extincion se
entendera plenamente eficaz.

Este podria ser el caso de un contrato de interinidad por sustitucion, o un contrato de
relevo por cumplimiento de la edad de jubilacién, no asi de un contrato de interinidad
por cobertura de vacante, o el contrato de relevo en el caso de jubilacion parcial
diferida, o el de cualquier otro contrato temporal en donde la causa de extincion sea la
mera expiracion del plazo.

2. Exoneracion de cuotas vinculada al mantenimiento del empleo prevista para los
supuestos de reduccion de jornada o suspension de contratos por fuerza mayor como
consecuencia del COVID-19 (RDL 8/2020 art.24). En relacion con esta cuestion, la DGTr
aclara que:

- el compromiso de mantenimiento se extiende a las empresas que han suspendido o
reducido la jornada por causas de fuerza mayor basada en el COVID-19 y que se aplican
la exoneracion o reduccion en las cuotas;

- el mantenimiento del empleo consiste en una obligacidn, no en una declaracion de
voluntad;

- el compromiso de mantenimiento de empleo no se entiende incumplido cuando el
contrato de trabajo se extinga por: despido disciplinario declarado como procedente,
dimision, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador. En el caso de contratos temporales, el compromiso tampoco se entendera
incumplido cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse
de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

- los trabajadores concretos en relacion con los cuales se extiende el compromiso son
los afectados por la medida de suspension o reduccion de jornada.

- el plazo de 6 meses se computa desde la finalizacion de las medidas de reduccion de
jornada o suspension de contratos basadas en el COVID-19, cuya duracién maxima es la
del estado de alarma y sus posibles prérrogas (RDL 8/2020 art.28; RDL 9/2020 disp.
adic. 19).
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- en caso de incumplimiento, la empresa debe proceder al reintegro de las
aportaciones empresariales y de recaudacion conjunta dejadas de ingresar.

21. Vuelta al trabajo de las actividades no esenciales:
suspension de determinadas obras de intervencién
en edificios

OM SND/340/2020. BOE 12-4-20

Resumen

Para evitar el riesgo de propagacion y contagio del COVID-19, se suspende toda clase
de obra que suponga una intervencion en edificios existentes en los que los
trabajadores de la obra deban compartir espacios comunes con residentes u otros
usuarios no relacionadas con la actividad de ejecucioén de la obra.

Desarrollo

Para evitar el riesgo de propagacion y contagio del COVID-19, desde el 12-4-2020 se
suspende toda clase de obra que suponga una intervencion en edificios existentes en
los que los trabajadores de la obra deban compartir espacios comunes con residentes u
otros usuarios no relacionadas con la actividad de ejecucion de la obra.

Se exceptuan de esta suspension:

- aquellas en las que no se produzca ninguna interferencia con personas ajenas a la
obra;

- los trabajos y obras puntuales para reparaciones urgentes de instalaciones y averias;
- las tareas de vigilancia.

Esta suspension se mantiene hasta la finalizacion de la vigencia del estado de alarma y
sus posibles prorrogas, o hasta que existan circunstancias de salud publica que
justifiquen una modificacion.
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22. Nueva prorroga del estado de alarma
RD 487/2020, BOE 11-4-20

Resumen

Previa autorizacion de Congresos de los Diputados, se prorroga de nuevo el estado de
alama. La nueva prorroga finaliza el 26-4-2020 a las 00:00 horas.

Desarrollo

El Congreso de los Diputados a autorizado que se prorrogue la declaracion de estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Esta nueva prorroga se extendera hasta las 00.00 horas del dia 26-4-2020 y esta
sometida a las mismas condiciones establecidas en el RD 463/2020, modificado por el
RD 465/2020 y por el RD 476/2020.

23. Se facilita la solicitud de aplazamientos de deudas a

la Seguridad Social
TGSS Resol 6-4-20, BOE 9-4-20

Resumen

Para hacer frente a la crisis del Covid-19, se facilita la concesion de aplazamientos de
las deudas a la Seguridad Social. Para ello, se eleva la cuantia de las deudas aplazables
por debajo de las cuales se exige constituir garantias para asegurar los aplazamientos.

Desarrollo

La situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19 incide en la liquidez de
las empresas y los autonomos, lo que puede determinar un incremento en las
solicitudes de aplazamiento de de las deudas con la Seguridad Social. Por ello, con
vigencia desde el 10-4-2020 se adoptan las siguientes medidas con la finalidad de
facilitar su tramitacion:

1.Se eleva la cuantia de la deuda aplazable por encima de la cual resulta obligatorio
constituir garantias para asegurar el cumplimiento de aplazamiento en el pago de
deudas con la Seguridad Social. A partir del 10-4-2020 no resulta necesaria la
constitucion de garantias para asegurar los aplazamientos cuando:

- el total de la deuda aplazable sea igual o inferior a 150.000 € (antes 30.000);
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- la deuda aplazable sea inferior a 250.000 € (antes 90.000) y se acuerda que se ingrese
al menos un tercio de esta ultima antes de que hayan transcurrido 10 dias desde la
notificacidn de la concesion y el resto en los 2 afos siguientes.

2.Se modifica la cuantia de la deuda aplazable que es la que determina el érgano
competente para la conceder los aplazamientos en el pago de las deudas con la
Seguridad Social. A tal efecto, se modifica la TGSS Resol 16-7-04 y, de este modo, los
Jefes de las UREs y los Directores de las Administraciones de la Seguridad Social, con
independencia del periodo de recaudacion en que se encuentre la deuda van a ser
competentes para conceder aplazamientos de hasta 150.000 euros (antes 90.000).

Nota. EL RD 1415/1995 habilita a la Direccion general de la TGSS eleva las cuantias de
las deudas aplazables por debajo de las cuales no sera exigible la constitucion de
garantias, con el fin de facilitar la concesidn de estos (RD 1415/1995 art.33.4b). La
modificacion introducida se realiza en base a esta habilitacion.

24. COVID-19. Medidas extraordinarias para favorecer la

contratacion en el sector agrario
RDL 13/2020, BOE 8-4-20

Resumen

Desde el 9-4-2020 al 30-6-2020 con el objetivo de favorecer la contratacion temporal
de trabajadores en el sector agrario se permite compatibilizar la prestacion por
desempleo o las demas prestaciones de caracter social o laboral, con el desempeio de
tareas agrarias. La contratacion se dirige especialmente a quienes tengan su domicilio
en lugares proximos al lugar en que haya de realizarse el trabajo.

Desarrollo

Desde el 9-4-2020 al 30-6-2020, con el objetivo de favorecer la contratacion temporal
de trabajadores en el sector agrario se permite compatibilizar determinadas
prestaciones con las retribuciones percibidas por la realizacion de labores agrarias.
Como contrato temporal compatible, con independencia de la categoria profesional o
la ocupacion concreta, se incluye el celebrado durante el periodo de vigencia para
prestar servicios por cuenta ajena en explotaciones agrarias comprendidas en
cualquiera de los codigos de CNAE propios de la actividad agraria. El contenido de la
medida es el siguiente:

1.Los beneficiarios de estas medidas son quienes a 8-4-2020 se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:
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- estar en desempleo o cese de actividad;

- Ser trabajador cuyo contrato se hayan visto temporalmente suspendido como
consecuencia del cierre temporal de la actividad consecuencia de un ERTE por causas
econdémicas, organizativas o de produccion o fuerza mayor que no tengan su casusa en
el COVID-19;

- ser trabajador migrante cuyo permiso de trabajo concluya entre el 14-3-2020 (entrada
en vigor del estado de alama) y 30-6-2020;

- jovenes de entre 18 y 21 afos, nacionales de terceros paises, que se encuentren en
situacion regular.

En todos los casos, el domicilio de los beneficiarios debe encontrarse proximo al lugar
en que haya de realizarse el trabajo. Se entiende que existe proximidad cuando el
domicilio de trabajador o el lugar en que pernocte temporalmente mientras se
desarrolla la campana esté en el mismo término municipal o en términos municipales
limitrofes del centro de trabajo. Aunque las CCAA pueden ajustar teniendo en cuenta
el despoblamiento o la dispersion de municipios.

2. Las prestaciones compatibles con las retribuciones percibidas como consecuencia de
actividad laboral son alguna de las siguientes:

- subsidio por desempleo agrario (RDL 5/1997) o renta agraria (RDL 426/2003);

- Prestacion por desempleo derivada de la suspension por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, que no tengan su origen en las medidas adoptadas como
consecuencia del COVID-19 (RDL 8/2020 art.22, 23, 24 y 25);

- Cualquier otra prestacion por desempleo de las reguladas en la LGSS (Tit.lll);

- prestacion por cese de actividad, excluida la prestacion extraordinaria por cese de
actividad para hacer frente al COVIS-19 (RDL 8/2020 art.17);

- cualquier otra prestacion de caracter econdmico o cualquier otro beneficio o ayuda
social, otorgada por cualquier Administracion que sea incompatible con el trabajo, o
que, sin serlo, como consecuencia de la percepcion de ingresos por la actividad laboral
se excederian los limites de renta sefalados en la normativa para acceder a la
prestacion.

Ademas, los ingresos obtenidos por esta actividad laboral no se tendran en cuenta a
efectos de los limites de rentas establecidos para las prestaciones contributivas o no
contributivas de la Seguridad Social, incluidos los complementos por minimos de las
pensiones contributivas.

3. Las retribuciones percibidas son incompatibles con las siguientes prestaciones
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- incapacidad temporal;
- riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural;

- incompatible con las pensiones de incapacidad permanente contributiva, salvo los
supuestos de compatibilidad;

- prestacion por nacimiento y cuidado de menor de la Seguridad Social;

4.El empresario contratante debe asegurar en todo momento la disponibilidad de
medios de prevencion apropiados frente al COVID-19.

Respecto de la tramitacion de la contratacion debe de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Promover la contratacion de las personas que se encuentren en las situaciones
descritas le corresponde a las Administraciones competentes y a los agente sociales.

b) Las ofertas de empleo de cada localidad se comunican por las empresas y
empleadores a los servicios publicos de empleo autonémicos competentes, que las
gestionaran para darles cobertura de manera urgente con las personas beneficiarias de
prestaciones.

c) Si el nUmero de demandantes de empleo supere la oferta disponible de trabajadores
estableceran los colectivos prioritarios para cubrirla.

d) Las empresas deben comunicar la contratacion a los servicios pUblicos en la forma
habitual. Aunque el servicio de empleo debe identificar estos contratos y remitir
informacion a las autoridades correspondientes y a la ITSS.

e) Cuando se trate de contratos celebrados con esta norma, el SEPE reanuda de oficio
las prestaciones por desempleo que se hubiesen visto suspendidas por los procesos
automaticos de intercambio de informacion previstos con las bases de datos de
afiliacion de la TGSS y con la base de datos de contratos del Sistema Nacional de
Empleo.

f) El salario se abonara por transferencia bancaria. La remuneracion minima debe ser la
que corresponda segun Convenio Colectivo vigente que resulte de aplicacion y en todo
caso, el SMI.

Las normas generales sobre compatibilidades e incompatibilidades no se aplican a los
trabajadores contratados al amparo de lo sehalado en esta norma (RDL 13/2020 disp.
adic.2).
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25. Situacion de confinamiento total: se considera IT

procedente de accidente de trabajo
RDL 13/2020, BOE 8-4-20

Resumen

Con vigencia desde el 9-5-2020 se establece una nueva regulacion de la situacion en la
que, como consecuencia del COVID-19, se encuentran los trabajadores durante los
periodos de aislamiento, contagio o restriccion en las salidas del municipio donde
tengan el domicilio. Excepcionalmente, se considera que se trata de una IT derivada de
situacion asimilada a AT.

Desarrollo

Con vigencia desde el 9-5-2020 se deroga el RDL 11/2020 disp. adic.21? y se modifica el
RDL 6/2020 art. 5 para establecer una nueva regulacion de la situacion en la que, como
consecuencia del COVID-19, se encuentran los trabajadores durante los periodos de
aislamiento contagio o restriccion en las salidas del municipio donde tengan el
domicilio. La nueva regulacion es la siguiente:

1.Con caracter general, se considera situacion asimilada al AT, exclusivamente a
efectos de la prestacion por IT:

a) El periodo de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras provocados por el
virus COVID-19, salvo que se pruebe que el contagio o de la enfermedad se ha
contraido con causa exclusiva en la realizacion del trabajo, en cuyo caso el contagio
sera calificado como accidente de trabajo (LGSS art. 156);

b) La situacion de los trabajadores que se vean obligados a desplazarse de localidad
para prestar servicios en las actividades no afectadas por la declaracion del estado de
alarma, siempre que:

- por la autoridad competente se haya acordado restringir la salida de personas del
municipio donde dichos trabajadores tengan su domicilio y les haya sido denegada de
forma expresa la posibilidad de desplazarse por la autoridad competente;

- no puedan realizar su trabajo de forma telematica por causas no imputables a la
empresa para la que prestan sus servicios o al propio trabajador;

- y no tengan derecho a percibir ninguna otra prestacion publica.

Los efectos de esta situacion de IT se produciran desde el inicio de la situacion de
restriccion de la salida del municipio donde tengan el domicilio y la proteccion se
extiende mediante el correspondiente parte de baja. Esta situacion se acredita

mediante certificacion expedida por el ayuntamiento del domicilio ante el
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correspondiente 6rgano del servicio publico de salud. La imposibilidad de realizacion
del trabajo de forma telematica se acreditara mediante una certificacion de la
empresa o una declaracién responsable en el caso de los trabajadores por cuenta
propia.

2.La duracion de esta prestacion se determina por el parte de baja y la
correspondiente alta. En los casos de restriccion en las salidas del municipio donde
tengan el domicilio, si se trata de trabajadores por cuenta ajena que no prestan
servicios esenciales, se expide un parte de baja con efectos desde la fecha de inicio de
la restriccion y un parte de alta con efectos de 29-3-2020. Si son trabajadores
autonomos el derecho a la prestacion comenzara con el parte de baja desde la fecha
de inicio de la restriccion y durara hasta la fecha de finalizacion de la restriccion.

3. Este subsidio es incompatible con el derecho a una prestacion de la Seguridad Social,
incluida la IT por contingencias comunes o profesionales.

4. Para causar derecho a esta prestacion, la persona trabajadora por cuenta ajena o
propia debe encontrarse ese encuentre en la fecha del hecho causante en situacion de
alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

5. La fecha del hecho causante es fecha en la que se acuerde el aislamiento,
restriccion o enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se
expida con posterioridad a esa fecha.

26. Simplificacién de la tramitacién de procedimientos

por el estado de alarma
RDL 13/2020, BOE 8-4-20

Resumen

Como consecuencia del cierre de las oficinas abiertas al publico, tanto de las Entidades
gestoras de la Seguridad Social como del SEPE, se adoptan medidas dirigidas a
simplificar a tramitacion de determinados procedimientos mientras se mantenga la
situacion de estado de alarma.

Desarrollo

Como consecuencia del cierre de las oficinas publicas tras el estado de alarma, se
adoptan medidas para la simplificar la tramitacién de procedimientos ante las
entidades gestoras de la SS, el SEPE y el Instituto Social de la Marina. Estas medidas de
simplificacion van a mantener su eficacia hasta que, tras la finalizacion de la vigencia
del estado de alarma, se normalice el funciona-miento de las oficinas de atencion e
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informacion al ciudadano de las distintas entidades Gestoras y del SEPE, lo que se
determinara mediante la correspondiente resolucion (del Secretario de Estado de la
Seguridad Social y de los titulares de las mismas o, en su cado, del director general del
SEPE).

Los procedimientos que se simplifican son los siguientes:

1.Procedimientos de las entidades gestoras de la Seguridad Social. Se adoptan las
siguientes medidas (RDL 13/2020 disp. adic.3).

a) Si el interesado carece de certificado electrénico o clave permanente:

- se establece un canal de comunicacién en ubicado en la Sede electronica de la
Seguridad Social sede.seg-social.gob.es mediante el “acceso directo a tramites sin
certificado” accesible desde la web de la Seguridad.

- en la comprobacion de la identidad del interesado, provisionalmente se admitira la
identidad declarada por el interesado, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda
hacer la entidad gestora, a través de los medios ya establecidos para verificar la
identidad.

- en todo momento el interesado debe dejar constancia expresa de su voluntad o
consentimiento a la tramitacion de su expediente.

b) Si por el cierre de oficinas el interesado no pueda presentar el documento
preceptivo u observar el procedimiento habitual pueden aportarse documentos
alternativos que, en su caso, obren en su poder sin perjuicio de la obligacion de
presentar los preceptivos cuando finalice el estado de alarma. Si no tuviera o no
pudiera obtener documentos alternativos que acrediten su derecho, se podra admitir
una declaracion responsable sobre los datos o documentos, sin perjuicio de la
obligacion de presentarlos con posterioridad y de la revision de las prestaciones
reconocidas provisionalmente.

c) Las entidades gestoras de la Seguridad Social van a revisar todas las resolu-ciones
provisionales de reconocimiento o revision de prestaciones adoptadas bajo este
régimen transitorio. Si se desprende que carece de derecho a la prestacion, se iniciaran
las actuaciones necesarias en orden a reclamar las cantidades indebidamente
percibidas.

2.Procedimientos del SEPE y del ISM. Las medidas adoptadas son las siguientes (RDL
13/2020 disp. adic.4):

a) Si el interesado carece de certificado electronico o clave permanente:

- La solicitud provisional de acceso a la proteccion por desempleo se formaliza a través

del «Formulario de pre-solicitud individual de prestaciones por desempleo», disponible

en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal y en su sede electroénica, o en
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la sede electronica de la Seguridad Social para el supuesto de trabajadores incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

- Se admite la identidad declarada por el interesado, sin perjuicio de las
comprobaciones que pueda hacer la entidad gestora, a través de los medios ya
establecidos para verificar la identidad mediante el acceso al Sistema SVDIR; la
Consulta de Datos Padronales (SECOPA) utilizando el marco SILCOIWEB de las
aplicaciones corporativas del SEPE y otros medios similares. Ademas, la entidad gestora
puede consultar o recabar la informacion y los documentos necesarios para el
reconocimiento de las prestaciones que ya se encuentren en poder de las
administraciones publicas.

- el interesado debe dejar constancia expresa de su voluntad o consentimiento a la
tramitacion de su expediente.

Igualmente, si no fuera posible presentar los documentos preceptivos, también se
prevé la posibilidad de presentar documentos documentos alternativos que, en su caso,
obren en su poder sin perjuicio de la obligacion de presentar los preceptivos cuando
finalice el estado de alarma. Asimismo, tanto el SEPE como el ISM van a revisar todas
las resolu-ciones provisionales de reconocimiento o revision de prestaciones adoptadas
bajo este régimen transitorio. Si se desprende que carece de derecho a la prestacion,
se iniciaran las actuaciones necesarias en orden a reclamar las cantidades
indebidamente percibidas.

27. Auténomos: cambios en la prestacion
extraordinaria por cese de actividad y en la

moratoria de cuotas
RDL 13/2020, BOE 8-4-20

Resumen

EL RDL 13/2020 introduce modificaciones en la prestacion extraordinaria por cese de
actividad, entre otras cuestiones, para tener en cuenta las peculiaridades de las
actividades que perciben sus ingresos de manera desigual a lo largo de campanas o en
periodos temporales superiores al semestral. También se introducen modificaciones en
la regulacion de la moratoria en las cuotas.

Desarrollo
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Se da una nueva redaccion al RDL 8/2020 art.17, que ya habia sido modificado por el
RDL 11/2020 (ver novedad). Las modificaciones incluidas en el RDL 13/2020 son las
siguientes (disp. final 22.1).

1.Se aclara el alcance de la proteccion y la forma de acreditar la reduccion de los
ingresos de al menos, un 75% en las actividades que perciben ingresos de manera
irregular. Para ello, se aclara que los beneficiarios de la prestacion por cese de
actividad son los siguientes grupos de trabajadores autonomos:

a) Autonomos y auténomos agrarios por cuenta propia incluidos en el SETA y auténomos
incluidos en el RE Mar cuyas actividades hayan quedado suspendidas.

b) Auténomos, autonomos agrarios incluidos en el SETA y auténomos incluidos en el RE
Mar que, aunque no hayan cesado su actividad, su facturacion en el mes natural
anterior se ha reducido al menos en un 75 % en relacion con el promedio de facturacion
del semestre natural anterior.

¢) Auténomos agrarios de producciones de caracter estacional incluidos en el SETA y
trabajadores de producciones pesqueras, marisqueras o de productos especificos de
caracter estacional incluidos en el RE mar, cuya facturacion promedio en los meses de
campana de produccion anteriores al que se solicita la prestacion se haya reducido en,
al menos, en un 75 %en relacion con los mismos meses de la campana del afno anterior.

d) Autonomos que desarrollen actividades relacionadas con las artes escénicas, de
produccion y distribucion audiovisual y musical, creacion literaria y artistica y salas de
espectaculos (codigos de la CNAE 2009: 5912, 5915, 5916, 5920 y entre el 9001 y el
9004) siempre que, aunque no hayan cesado en su actividad, su facturacion en el mes
natural anterior al que se solicita la prestacion se haya visto reducida en al menos un
75% en relacion con la efectuada en los 12 meses anteriores.

2.Respecto del cumplimiento del requisito de estar al corriente en el pago de las
cuotas, se aclara que no cumplir este requisito debe ser consecuencia de la declaracion
del estado de alarma. También se aclara que para causar el derecho a la prestacion no
es necesario tramitar la baja en la Seguridad Social.

3.En el procedimiento para el reconocimiento de la prestacion se establece que las
resoluciones de las entidades gestoras que reconozcan la prestacion tienen caracter
provisional. Por ello, finalizado el estado de alarma se van a revisar todas las
resoluciones provisionales adoptadas y si se desprende que el interesado no tiene
derecho a la prestacion, se iniciaran los tramites para reclamar las cantidades
indebidamente percibidas.

4.Se aclara que esta prestacion extraordinaria es compatible con cualquier otra
prestacion de seguridad social que lo fuera con el desempefio de la actividad que
desarrollaba. Ademas, en el RE del Mar se declara incompatible le con la percepcion de
ayudas por paralizacion de la flota.
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Moratoria de cuotas
Se aclara que la moratoria, en los casos que sea concedida, afecta:

- al pago de las aportaciones empresariales a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta; y

- a las cuotas de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

28. Otras modificaciones incluidas en el RDL 13/2020
RDL 13/2020, BOE 8-4-20

Resumen

Ademas, de modificar la regulacion de la prestacion por cese de actividad, facilitar la
celebracion de contratos temporales en el sector agrario o simplificar la tramitacion de
determinados procedimientos se incluyen otras modificaciones como es la regulacion
del abono de las retribuciones de los mutualistas MUFACE durante el estado de alarma.

Desarrollo

EL RDL 13/2020, con vigencia desde el 9-4-2020 incluye, ademas de medidas
extraordinarias pera flexibilizar el empleo otras que tienen la finalidad de clarificar la
redaccion y desarrollar determinados aspectos regulados en los RDL 6/2020, 8/200 y
11/2020. Entre las modificaciones que no han sido tratadas de forma separada en otras
novedades, sefialamos las siguientes:

1.Se modifica el RDL 11/2020 disp.adic. 9 para aclarar que la posibilidad de de
suspender los plazos respecto de deudas tributarias también se aplica a los recursos de
la Seguridad Social (RDL 13/2020 disp.final 2.2).

2. Se modifica el RDL 11/2020 disp. adic.15 que permite compatibilizar con la pension
de jubilacién el nombramiento como personal estatutario de los profesionales
sanitarios durante la emergencia sanitaria del COVID-19. Se establece que ya | INGESA,
ya las CCAA estan obligados a cumplir las obligaciones de afiliacion, alta, variacion de
datos y baja y a cotizar durante este periodo de prestacion de servicios.

Por ello, durante la realizacion de este trabajo se amplia la proteccion de la Seguridad
Social a todas las contingencias, tanto comunes como profesionales y no se aplican las
limitaciones previstas para jubilacion activa (RDL 13/2020 disp.final 2.3).

3.Se establecen normas de actuacion para los érganos de personal que gestionan la
concesion de licencias y el abono de retribuciones a los funcionarios pertenecientes a
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MUFACE y MUJENJU que se encuentren inicien una situacion de IT durante la vigencia
del estado de alarma (RDL 13/2020 disp. adic. 5%).

Nota. Las modificaciones desarrolladas en otras novedades de ADN Social son las
siguientes:

1.Situacion de confinamiento total: se considera IT procedente de accidente de
trabajo: Con vigencia desde el 9-5-2020 se establece una nueva regulacion de la
situacion en la que, como consecuencia del COVID-19, se encuentran los trabajadores
durante los periodos de aislamiento, contagio o restriccion en las salidas del municipio
donde tengan el domicilio. Excepcionalmente, se considera que se trata de una IT
derivada de situacion asimilada a AT

2.Simplificacion para la tramitacion de procedimientos por el estado de alarma: Como
consecuencia del cierre de las oficinas abiertas al publico tanto de las Entidades
gestoras de la Seguridad Social como del SEPE se adoptan medidas para la simplificar a
tramitacion de procedimientos como consecuencia del Estado de alarma.

3. Auténdémos: cambios en la prestacion extraordinaria por cese de actividad y en la
moratoria de cuotas: se introducen modificaciones en la prestacion extraordinaria por
cese de actividad, entre otras cuestiones, para tener en cuenta las peculiaridades de
las actividades que perciben sus ingresos de manera desigual a lo largo de campanas o
en periodos temporales superiores al semestral. También se introducen modificaciones
en la regulacion de la moratoria en las cuotas.

4. COVID-19. Medidas extraordinarias para favorecer la contratacion en el sector
agrario: desde el 9-4-2020 al 30-6-2020, con el objetivo de favorecer la contratacion
temporal de trabajadores en el sector agrario se permite compatibilizar la prestacion
por desempleo o las demas prestaciones de caracter social o laboral, con el desempeiio
de tareas agrarias. La contratacion se dirige especialmente a quienes tengan su
domicilio en lugares préximos al lugar en que haya de realizarse el trabajo.

29. ERTEs COVID-19: ;Cémo se solicita la prestacion
en nombre de los trabajadores?

SEPE. Guia informativa

Resumen

Debido a los problemas surgidos en la tramitacion de las prestaciones por desempleo de
los trabajadores afectados por un ERTE de suspension o reduccion de jornada
consecuencia del COVID-19, el SEPE ha aclarado mediante una guia las cuestiones mas
comunes.
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Desarrollo

El SEPE ha elaborado una guia dirigida a las empresas para aclarar dudas sobre como
solicitar las prestaciones por desempleo por suspension o reduccion de jornada
consecuencia del COVID-19.

Los temas que se tratan son los siguientes
1.Presentacion de la solicitud.

La solicitud la presenta la empresa en nombre de los trabajadores que vayan a ser
afectados por el ERTE de suspension o reduccion de jornada. Para ello,

- debe contar con la autorizacion de los trabajadores;

- se ha de presentar una solicitud colectiva (modelo oficial) por cada uno de los centros
de trabajo en los que se vayan a aplicar las medidas de suspension o reduccion.

2.Formulario de solicitud

El modelo de solicitud colectiva es un modelo unificado, en formato de archivo Excel.
El nombre del sera el Codigo Cuenta Cotizacion del centro de trabajo con sus 15 digitos
(ejemplo: 011101123456789) y la extension obligatoriamente .xlsx y no versiones
anteriores de documentos Excel. El formulario debe contener la siguiente informacion
relativa a la empresa:

- persona que presenta el formulario, en representacion de la empresa;
- personas afectadas por la suspension o reduccion de jornada;
- datos necesarios para el reconocimiento de las prestaciones.

El modelo de solicitud incluye la declaracion responsable de que cuenta con la
autorizacion de los trabajadores para la remision de sus datos al SEPE. Ademas, deben
tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

- si no se dispone del nimero de ERE por no haberlo asignado la Autoridad Laboral,:
debe consignarse en la casilla: el niUmero de registro de entrada, el nUmero genérico
12020, o bien déjelo en blanco.

- fecha de inicio de la suspension o reduccion es para cada uno de los trabajadores:
primer dia en que la misma le afecte.

- fecha final: ultimo dia de efectos de la medida para cada trabajador, en la que se
diferencian las siguientes posibilidades:
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- ERTE por fuerza mayor: no puede ser posterior a la fecha de finalizacion del estado
de alarma

- si se trata de trabajadores vayan a alternar dias de actividad e inactividad: debe
comunicar los periodos de actividad a través de la aplicacion certific@2;

- % jornada a tiempo parcial: el que corresponda al porcentaje de jornada que el
trabajador esté realizando con anterioridad a la aplicacion de la medida y que conste
en su vida laboral. Si estuviera con jornada reducida por guarda legal o por ser victima
de violencia, se hace constar la jornada realizada antes de dicha reduccion;

ERTE reduccion de jornada: es el porcentaje en que se va a reducir la prestacion de
servicios del trabajador;

base reguladora: el promedio diario de cotizacion de los 180 ultimos dias trabajados
antes de la suspension o reduccion de la jornada (o periodo inferior, para el trabajador
que lleve menos tiempo en la empresa). Si reduccion de jornada por guarda legal o por
victima de violencia, se incrementan las bases de cotizacion hasta la cuantia
correspondiente de no encontrarse en esa situacion.

3.Trabajadores a incluir en el envio

Se incluyen: trabajadores en activo en la fecha de la suspension o reduccion de
jornada.

No se incluyen: trabajadores en IT, maternidad, paternidad, excedencia o situaciones
similares.

Incorporaciones: se establecen las siguientes posibilidades:

- pueden anadirse tantos trabajadores como sea necesario, ampliando filas en la parte
inferior de la hoja pero conservando siempre los formatos del documento modelo;

- si en los siguientes dias hubiera nuevas incorporaciones de trabajadores para un
mismo centro de trabajo, se remitiran envios sucesivos, siempre y cuando no se incluya
en ellos a personas sobre las que ya se informo en un envio anterior.

Modificaciones: para realizar modificaciones sobre informacion ya remitida y procesada
debera ponerse en contacto con la Direccion Provincial del SEPE competente en cada
caso, en funcion del domicilio del trabajador de que se trate.

4.Presentacion
El momento de la presentacion depende del tipo de ERTE presentado:

a) Fuerza mayor: en los 5 dias siguientes a la fecha en que haya solicitado a la
Autoridad Laboral la constatacion de la fuerza mayor.
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b) Causas etop: en los 5 dias siguientes a la fecha en que haya comunicado a la
Autoridad Laboral la decision empresarial.

No presentar en plazo por causas ajenas a la voluntad de la empresa (por ejemplo, por
problemas en el funcionamiento de los registros de presentacion) no pude ser motivo
de sancion.

5.Remisién del certificado de empresa
A través de la aplicacion certific@2, en los siguientes plazos:

- ERTE fuerza mayor: , una vez que la Autoridad Laboral haya aprobado el ERTE ( si ha
trascurrido el plazo maximo sin recibir resolucion, antes de emitir los certificados de
empresa se aconseja verificar con la autoridad Laboral si ha ocurrido alguna incidencia.

- ERTE etop: una vez presentada la decision empresarial ante la autoridad laboral.
6.Forma de envio del formulario.
El archivo Excel de la solicitud colectiva puede remitirse a través del:

- Registro Electronico Comun de las Administraciones Publicas de la Direccién Provincial
del SEPE en la provincia donde se ubica el centro de trabajo.

El registro electronico se encuentra en la direccion:
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do). Para buscar en la aplicacion
del registro electrénico la provincia debe teclear la palabra “SEPE” en el buscador del
apartado “Organismo destinatario”.

- Correo electroénico a la direccién DPxxAcuerdos.ERE@sepe.es. Respecto de la
direccion de correo, xx es el codigo de la provincia en la que se ubica el centro de
trabajo. El archivo Excel debe remitirse cifrado con un compresor que lo permita (7zip,
rar) y con contrasefna y comunicar al SEPE por otro medio o en correo electronico
aparte la clave para desencriptar el archivo.

- Otras formas de remision de datos, siempre que se garantice la seguridad de las
comunicaciones y se facilite toda la informacion necesaria.

En todo caso, el certificado de empresa de los trabajadores debe remitirse a través de
certific@2.
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30. Es ilegal condicionar el abono del bonus a que el
trabajador esté de alta en la empresa a 31 de

diciembre
TS unif doctrina 11-2-20, EDJ 513026

Resumen

Someter el cobro del incentivo ya devengado a la condicion de que el trabajador se
encuentre de alta en la empresa en el momento de su pago es una condicion
claramente abusiva porque deja el cumplimiento de la obligacion en manos de una sola
de las partes.

Desarrollo

La empresa acuerda con la representacion de los trabajadores un sistema de
retribucion variable que establece como condicion para su percepcion que el
trabajador se encuentre dado de alta en la empresa a 31 de diciembre, excepto en
casos tasados como incapacidad permanente, jubilacion o fallecimiento. Un trabajador
de la empresa despedido disciplinariamente el 24-7-14 solicita el abono del bonus
correspondiente al periodo trabajado en 2014 ya que habia cumplido los objetivos
correspondientes.

Frente a la estimacion de la demanda por el TSJ Madrid, recurre la empresa en
casacion para la unificacion de doctrina. La cuestion que se plantea consiste en
determinar si el trabajador que ha cumplido los objetivos desde el 1 de enero hasta la
fecha de su despido, pero que no esta de alta en la empresa a consecuencia del mismo
a 31 de diciembre, tiene derecho a la parte proporcional del bonus de ese ano.

EL TS, en una cuestion similar a la aqui analizada (TS 2-12-15, EDJ 253749), ya resolvio
que una disposicion convencional que condiciona el derecho a un incentivo a estar de
alta en la empresa en la fecha de su pago es claramente abusiva porque deja el
cumplimiento de la obligacion en manos de una sola de las partes provocando el
enriquecimiento injusto de la empresa que ya ha percibido el trabajo convenido pero
se exime de pagar el incentivo pactado en el convenio. Por otro lado, considera ilegal
esta condicion por ser contraria al derecho absoluto y basico del trabajador a percibir
la remuneracion pactada o legalmente establecida (ET art.4.2), que no puede quedar
sujeto a ninguna circunstancia impeditiva de su cobro una vez ha sido devengado.

La aplicacién de esta doctrina al asunto analizado lleva al TS a considerar que el
acuerdo alcanzado entre la empresa y los representantes de los trabajadores que
establece que el variable solo se devenga si el trabajador esta de alta en la empresa a
31 de diciembre, es claramente abusiva ya que si la empresa despide al trabajador
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antes de esa fecha este no percibiria el variable, aunque hubiera cumplido los
objetivos.

Por ello, el TS desestima el recurso presentado por la empresa y confirma la sentencia
recurrida.

31. La TGSS informa sobre como solicitar los

aplazamientos y las moratorias COVID-19
BNR 7/2020

Resumen
En un nuevo BNR, la TGSS comunica la forma de solicitar los aplazamientos y las
moratorias en el pago de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social para empresas y

trabajadores autonomos regulados en el RDL 11/2020, de medidas extraordinarias y
urgentes por el COVID-19 (art.34 y 35).

Desarrollo

A través del BNR 7/2020, la TGSS informa de las siguientes cuestiones relacionadas con
las moratorias y aplazamientos de cuotas de la Seguridad Social

ASPECTOS GENERALES

1. Empresas. Se establece que aquellas empresas que asi lo deseen, y siempre y cuando
concurran las condiciones establecidas para el acceso tanto a las moratorias como a los
aplazamientos indicados, pueden, en términos generales, solicitar:

a) El aplazamiento de las cuotas correspondientes a marzo de 2020: hasta el 10 de
abril.

b) La moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de sus cotizaciones sociales, y por
conceptos de recaudacion conjunta. Los plazos de solicitud son los siguientes, segun
cuales sean las cotizaciones aplazadas:

- abril: del 1 al 10 de mayo:
- mayo: del 1 al 10 de junio;
- junio: dia 1 al dia 10 de julio.

2.Auténomos Tanto las moratorias como los aplazamientos deben solicitarse antes del
transcurso de los 10 primeros dias naturales del plazo reglamentario de ingreso. Por lo
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tanto, aquellos trabajadores incluidos en el RETA que asi lo deseen, y siempre y cuando
concurran las condiciones establecidas para el acceso tanto a las moratorias como a los
aplazamientos indicados, pueden solicitar:

a) El aplazamiento en el pago de las cuotas correspondientes a abril de 2020: hasta el
10 de abril.

b) La moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota correspondiente a:
- mayo de 2020: del 1 al dia 10 de mayo;

- junio 2020: del 1 al 10 de junio;

- julio 2020: del 1 al 10 de julio.

Los auténomos que tengan reconocida la prestacion extraordinaria por cese en la
actividad (RDL 8/2020 art.17), no deben cotizar a la Seguridad Social durante el
periodo que dure la citada prestacion. No obstante, si se hubiese llegado a cargar en
cuenta las citadas cuotas por no haber sido reconocida a tiempo la prestacion, se
devolveran de oficio por la TGSS. Es decir, no es preciso realizar ninguna solicitud de
moratoria o aplazamiento. Las cuotas correspondientes los dias de marzo sobre los que
no se reconozca prestacion y que no hayan sido ingresados en plazo, pueden ingresarse
sin la aplicacion de recargo.

MORATORIA DE LAS COTIZACIONES SOCIALES (RDL 11/2020 art.34)

Se aclaran las siguientes cuestiones:

1.Para que la TGSS otorgue las moratorias en el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social se deben cumplir los requisitos y condiciones que estan pendientes de
establecerse a través de una Orden del MIMSS.

2. Salvo que tengan autorizados un plazo de ingreso distinto, para las empresas, las
cuotas correspondientes a los periodos de liquidacion de abril, mayo y junio, se deben
ingresar en los meses de noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021,
respectivamente, y de forma simultanea con las cuotas de octubre, noviembre y
diciembre de 2020.

Para los auténomos, las cuotas correspondientes a los periodos de liquidacién de mayo,
junio y julio, se deben ingresar en los meses de noviembre, diciembre de 2020 y enero
de 2021, respectivamente, y de forma simultanea con las cuotas de esos mismos meses.

3. Empresas. La regulacion de las solicitudes es tal siguiente:

a) Plazo de presentacion: la solicitud de moratoria de cada periodo de liquidacion se
puede presentar en los siguientes plazos:
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- entre el 1y el 10 de mayo: se puede solicitar la moratoria de las cuotas
correspondientes a los periodos de liquidacidn de abril, mayo o junio de 2020;

- entre el 1y el 10 de junio: se puede solicitar la moratoria de las cuotas
correspondientes a los periodos de liquidacion de mayo y junio de 2020;

- entre el 1y el 10 de julio: se puede solicitar la moratoria de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacion de junio.

b) Se debe presentar una solicitud por cada CCC distinto respecto del que se pretenda
acceder a la moratoria en el pago de las cuotas.

c) Se puede presentar una solicitud por cada periodo de liquidacion respecto del que se
pretenda acceder a la moratoria en pago de las cuotas o una solicitud que comprenda
varios periodos de liquidacion consecutivos.

d) Las solicitudes se presentan a través del sistema RED. En consecuencia:

- se implantara un nuevo servicio, similar al existente actualmente para la
comunicacion de los convenios colectivos.

- no sera necesario presentar un documento de solicitud, o formulario, sino que sera
suficiente con la comunicacion a través del nuevo servicio, de los datos del CCC y del
periodo, o periodos, de liquidacion respecto de los que se solicita la moratoria en el

pago.

- la TGSS puede habilitar otros procedimientos distintos en caso de que fuese necesaria
tal actuacion.

- no se podran presentar a través de medios distintos al Sistema RED, por lo que no
surtiran efectos aquellas que no se ajusten al procedimiento indicado.

e) La moratoria no se aplica a los CCC por los que las empresas hayan obtenido
exoneracion del pago de la aportacion empresarial asi como en las cuotas de
recaudacion conjunta (RDL 8/2020 art.24).

f) El otorgamiento de la moratoria no exime a las empresas de presentar las
liquidaciones de cuotas a través de los procedimientos y plazos ya establecidos, asi
como a efectuar el ingreso de las aportaciones de los trabajadores por cuenta ajena o
asimilados a estos.

g) Se considera realizada la comunicacion con la efectiva aplicacion de la moratoria en
las liquidaciones que se practiquen a partir del momento en que se presente la
solicitud.

h) La aplicacion de la moratoria no requiere modificacion en el fichero de bases. Los
trabajadores estan identificados en afiliacion con la PEC 38 (moratorias). La TGSS en
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funcion de la informacion obrante en Afiliacion, calculara automaticamente las cuotas
correspondientes, emitiendo, cuando la liquidacion esté calculada, un Documento de
Calculo de la liguidacion con las cuotas totales (identificado con el cédigo T), otro con
las cuotas no demoradas (identificado con el codigo F1) y otro por las cuotas afectadas
por la moratoria (codigo F4).

Una vez confirmada la liquidacioén por el usuario o en las confirmaciones de oficio se
generara Unicamente el recibo por la cuota no afectada por la moratoria (codigo F1),
que podra hacerse efectivo por las modalidades de pago habituales y ademas se
remitira, a efectos informativos, el documento de calculo de la liquidacion total y el
documento de calculo de la parte afectada por la moratoria.

i) El ingreso de las cuotas afectadas por la moratoria debe hacerse efectivo dentro de
los 6 meses siguientes a su plazo reglamentario de ingreso, mediante el documento de
ingreso TC1/31, que debera obtenerse a través del servicio “Consulta y obtencion de
recibos fuera de plazo”, ubicado en el apartado “Gestion de deuda”.

3. Auténomos. La regulacion de las solicitudes es la siguiente:

a) Plazos de presentacion de las solicitudes. La solicitud de la moratoria de cada
periodo de liquidacion se debe presentar en los siguientes plazos:

- entre el 1y el 10 de mayo: se puede solicitar la moratoria de las cuotas
correspondientes a los periodos de liquidacion de mayo, junio o julio de 2020.

- entre el 1y el 10 de junio: se puede solicitar la moratoria de las cuotas
correspondientes a los periodos de liquidacion de junio y julio de 2020.

- entre el 1y el 10 de julio: se puede solicitar la moratoria de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacion de julio.

b) Se puede presentar una solicitud por cada periodo de liquidacién respecto del que se
pretenda acceder a la moratoria en pago de las cuotas o una solicitud que comprenda
varios periodos de liquidacion consecutivos.

c) Las solicitudes deben presentarse a través del sistema RED. Para ello:

- se implantara un nuevo servicio respecto del que se proporcionara mas informacion
en los préximos dias;

- no sera necesario presentar un documento de solicitud, o formulario, sino que sera
suficiente con la comunicacion a través del nuevo servicio, del dato del periodo, o
periodos, de liquidacion respecto de los que se solicita la moratoria en el pago;

- la TGSS puede habilitar otros procedimientos en el caso de que fuese necesario.

APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE DEUDAS (RDL 11/2020 art.35)
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La TGSS aclara las siguientes cuestiones:

a) El autorizado RED debe presentar las solicitudes de aplazamiento a través del
Registro de la SEDE Electrénica de la Seguridad Social como representante de persona
juridica o de persona fisica, en su caso. Para ello, se incorporara en el Registro
Electrénico de la SEDEESS, el campo correspondiente para especificarlo.

b) Solicitud de aplazamiento en empresas: tendra efectos para todos los CCC que
consten en la solicitud, ademas:

- si el titular es una persona fisica incluida en el RETA y se desea extender el
aplazamiento a las cuotas correspondientes al RETA ademas de a las correspondientes
a los trabajadores por cuenta ajena: se presentan 2 solicitudes diferentes;

- si fuera exigible debera hacerse constar el ofrecimiento de garantia suficiente para
asegurar el cumplimiento del aplazamiento.

c) La solicitud debe presentarse, por el autorizado a través de los medios descritos, en
los siguientes plazos de presentacion

- Entre el 1y el 10 de abril:

- empresas: se puede solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacion de marzo;

- autonomos y trabajadores cuenta propia: se podra solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de abril.

Respecto de los tres periodos de liquidacion siguientes (abril, mayo y junio para
empresas, y mayo, junio y julio para trabajadores cuenta propia) el autorizado puede
presentar la moratoria al pago de las deudas a la Seguridad Social, en los términos y
condiciones que se establezcan en la Orden del MIMSS.

- Entre el 1y el 10 de mayo:

- empresas: se puede solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacion de abril;

- auténomos y trabajadores cuenta propia: se puede solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de mayo.

- Entre el 1y el 10 de junio:

- empresas: se puede solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacién de mayo;

- autonomos y trabajadores cuenta propia: se puede solicitar el aplazamiento de las

cuotas correspondientes al periodo de liquidacién de junio.
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d) Las solicitudes de aplazamiento presentadas con posterioridad a estos plazos
respecto del mes corriente seran consideradas extemporaneas a los efectos de obtener
un aplazamiento COVID con interés reducido.

e) El aplazamiento COVID no puede aplicarse cuando:

- la empresa presente deuda con la seguridad social o un aplazamiento en vigor por el
periodo de liquidacion anterior al mes de marzo;

- la solicitud no se realiza en los términos previstos (RDL 11/2020 art. 34)

f) Resolucion y tramitacion. Con excepcion del tipo especial de interés, el
aplazamiento COVID se rige por las normas generales que regulan los aplazamientos
(LGSS art. 23.5).

OTRAS CUESTIONES

Ademas del aplazamiento y la moratoria de cuotas para el COVID-19, se aclaran las
siguientes cuestiones:

1. Se comunica que se ha procedido a ampliar el plazo para la mecanizacién de las
jornadas reales del régimen 0163, pudiéndose mecanizar hasta el dia 13 de mes
correspondiente.

2. A partir de junio (con independencia del periodo de liquidacion al que haga
referencia la liquidacion) se modifican las reglas de particion de tramos aplicables a los
periodos en situacion IT por contingencias comunes, dividiéndose el tramo actual con
TPC 21 en dos tramos, uno al que resulta de aplicacion el 60% de la base reguladora y
otro con la aplicacion del 75%. De esta forma, un trabajador que inicia una situacion de
IT de pago delegado tendra los siguientes tramos:

1-15: PEC 29. IT 15 primeros dias. Sin compensacion de cuotas.
16-20: PEC 21 Porcentaje 60%
21-31: PEC 21 Porcentaje 75%

Esta misma particion se aplicara en los supuestos de IT diferida, por contingencias
comunes (PEC 26).

3. Desde el 1-4-2020 no es obligatorio transmitir, a través de los ficheros FDI o servicios
on-line establecidos en el SISTEMA RED, los campos relativos al nimero de colegiado y
al CIAS en la comunicacion de los partes de baja, confirmacion y alta de los procesos
de IT.

Si se opta por no comunicar este dato, el campo correspondiente debe ir en blanco,
nunca cumplimentado con ceros.
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4. Desde el 6-4-2020 se pone a disposicion de los autorizados RED un nuevo servicio
denominado CASIA (Coordinacion, Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED) para
plantear consultas, comunicar errores o incidencia y presentar solicitudes de tramites,
salvo aplazamientos. Entre estos tramites no se encontrara la solicitud de
aplazamientos, cuyas solicitudes deberan ajustarse a lo indicado en el apartado sobre
aplazamientos incluido en este Boletin Noticias RED. El nuevo Servicio, ubicado en el
Sistema RED Online, bajo el titulo “Atencion al Autorizado (CASIA)” -> “Atencion y
Soporte al Autorizado”, tiene las siguientes funcionalidades:

a) Alta de caso: a través de esta opcion se procede a crear un nuevo caso -consulta,
error/incidencia o solicitud de tramite- seleccionando la materia, categoria 'y
subcategoria sobre la que versa a través de distintos desplegables que permitiran
catalogar el supuesto planteado para una mejor atencion.

Ademas, el Autorizado RED puede anexar a la solicitud toda la documentacion
necesaria para su tramitacion.

Una vez finalizado el alta, el servicio generara un Justificante de Apertura de Tramite
en el que constara la fecha y hora en la que se ha realizado la solicitud, asi como el
numero de caso que el sistema automaticamente ha generado y que va permitir su
seguimiento posterior.

b) Gestion del caso: a través de esta opcion los autorizados pueden consultar los casos
dados de alta, proceder a su modificacion incorporando nueva documentacion y ver la
respuesta a las solicitudes planteadas. También pueden realizar una encuesta de
satisfaccion a través de la cual valoraran la atencion recibida.

32. ERTEs por fuerza mayor: ampliacién del plazo para
resolver en las CCAA

Resumen

Varias CCAA han ampliado a 10 dias el plazo maximo para resolver los ERTEs por causa
de fuerza mayor, en lugar de los 5 establecidos en RDL 8/2020, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

Desarrollo

La Direccion General de Trabajo emitid un criterio dirigido a las CCAA mediante el cual
se aclaraban determinadas cuestiones sobre los ERTEs, que tienen su causa en la fuerza
mayor derivada del COVID-19 (ver novedad).
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Entre otras cuestiones, se aclaraba la posibilidad de ampliar el plazo de 5 dias para
resolver de manera expresa los procedimientos por fuerza mayor temporal. La DGTr
recordaba que la regulacion de la LPAC, que resulta plenamente aplicable en estos

supuestos, establece:

- Que los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la
obligacion de la administracion de dictar resolucion expresa, deben entenderse
estimados por silencio administrativo (LPAC art 24.1).

- Que, no obstante, cabe la ampliacion del plazo para resolver y notificar o su
suspension (LPAC art.22 y 23).

Como consecuencia de lo anterior, hasta fecha han ampliado a 10 dias el plazo de
resolucion de los ERTEs por fuerza mayor, estaba establecido inicialmente en 5 dias
(RDL 8/2020 art.22), las siguientes CCAA:

CCAA Normativa

Aragoén O Aragdn 27-3-20, BOA 27-3-20
Asturias Res. Asturias 30-3-20, BOPA 30-3-20
Castillay Ledn O EEI/334/2020, BOCyL 31-3-20

Comunidad Valenciana Resol C.Valenciana 30-3-20, DOGV 1-4-20
Galicia O Galicia 31-3-20, GOGA 2-4-20

Illes Balears Resol Baleares 27-3-20, BOIB 27-3-20

33. ¢Qué opciones tiene la empresa para contener la
movilidad de sus trabajadores entre el 30 de marzo
y el 9 de abril?

DGT Criterio interpretativo 1-4-2020

Resumen

La Direccion General de Trabajo, en un criterio interpretativo no vinculante en relacion
con el RDL 10/2020, recuerda las medidas que pueden adoptar las empresas para
garantizar la restriccién de movimientos de los trabajadores durante el periodo de
confinamiento entre los dias 30 de marzo y 9 de abril.

Desarrollo
66


https://analisisdenovedades.com/novedad-social/que-opciones-tiene-la-empresa-para-contener-la-movilidad-de-sus-trabajadores-entre-el-30-de-marzo-y-el-9-de-abril/

TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

La DGTr ha emitido un criterio interpretativo no vinculante en relacion con el RDL
10/2020, por el que se regula el permiso retribuido recuperable. Senala que durante el
periodo de interrupcion de actividades del 30 de marzo al 9 de abril, las empresas
pueden adoptar alguna de las siguientes medidas, siempre que se respete el régimen
legal previsto y permita limitar al maximo la movilidad laboral:

1. Suspension del contrato por fuerza mayor fundada de manera directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del COVID-19.

Las medidas de suspension que ya hubiesen sido autorizadas seguiran aplicandose en los
términos en que se hubiesen aprobado siempre que aseguren la restriccion de
circulacion de la plantilla.

Las que se puedan autorizar y que estén basadas de manera exclusiva en la paralizacion
e interrupcion de actividades entre el 30 de marzo y el 9 de abril, tienen una duracion
limitada hasta el 9 de abril.

2. Suspension del contrato por causas técnicas, organizativas, productivas o
econdmicas. Si la actividad ya se ha suspendido se entiende que responden de manera
adecuada a la finalidad del confinamiento durante el periodo comprendido entre el 30
de marzo y el 9 de abril.

También durante este periodo se pueden aprobar nuevos ERTEs de suspension por estas
causas, pero su tramitacion podria impedir la paralizacion o reduccion de la movilidad
de los trabajadores con la agilidad y celeridad suficientes, por lo que esta cuestion se
debera abordar a través de otros medios alternativos.

3. La reduccion de jornada por fuerza mayor o por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién siempre que se combine con alguna de las siguientes
medidas respecto de la parte de jornada no afectada por la reduccion:

suspension del contrato por fuerza mayor o causas econoémicas, técnicas,
organizativas o de produccion;

«teletrabajo o formas no presenciales de prestacion de servicios;
epermiso retribuido recuperable.

4. Cualquier otra causa de suspension del contrato (ET art.45.1): mutuo acuerdo de las
partes; causas consignadas validamente en el contrato; IT, permisos por nacimiento y
cuidado de hijos e hijas, suspensiones por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion por causas distintas del COVID-19, ejercicio de cargo publico
representativo; privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria; suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias; excedencia
forzosa; huelga; abandono de puesto de trabajo de victima de violencia de género.

En estos casos no es necesario adoptar medidas adicionales.
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5. El teletrabajo u otras formas no presenciales de prestacion de servicios;

6. Otras medidas de flexibilidad interna o distribucién irregular de hasta un 10% de la
jornada anual o porcentaje establecido convencionalmente (ET art.34.2).

7. El permiso retribuido recuperable como medida exclusiva o en combinacion con las
medidas anteriores respecto de parte o de la totalidad de la plantilla. Esta medida no
se puede aplicar a trabajadores afectados por ERTEs de suspension, pero si al resto de
la plantilla no afectada.

Concluye la DGTr que para garantizar la extension del confinamiento, las empresas
pueden adoptar cuantas medidas satisfagan adecuada y suficientemente la restriccion
de movimientos de los trabajadoras, siempre que concurran las circunstancias y con las
limitaciones y exigencias legales prevista en cada caso. En todo caso, si no fuese
posible la aplicacion de tales medidas o estas fuesen insuficientes, y respecto de las
actividades no esenciales, debe aplicarse el permiso retribuido recuperable.

Con el objeto de controlar de manera urgente el cumplimiento del permiso retribuido
obligatorio, la ITSS va a comprobar, a partir de denuncias que se presenten, entre
otras, las siguientes cuestiones (ITSS Instruccion 2/2020):

eempresas que no permiten el disfrute del permiso retribuido y ordenan a sus
trabajadores la continuacion de la actividad empresarial;

eempresas que, concediendo el permiso a una parte de la plantilla, mantienen su
actividad por encima de lo «indispensable»;

eempresas que hayan alegado infundadamente la imposibilidad de cesar de manera
inmediata la actividad, y trabajan durante el 30 de marzo;

eempresas que alargan mas alla del dia 30 de marzo de 2020 las tareas imprescindibles
para llevar a cabo la detencion de la actividad;

«inicio de servicios de transporte con posterioridad al 30 de marzo de 2020.
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34. Medidas urgentes complementarias econémicas y
sociales para hacer frente al COVID-19. Aspectos

laborales
RDL 11/2020, BOE 1-4-20

Resumen

Con vigencia desde el 2-4-2020 se ha publicado un nuevo paquete de medidas
econdmicas, y sociales para contrarrestar el impacto del COVID-19. Salvo que tengan
establecido otro plazo distinto, estas medidas mantienen su vigencia hasta un mes
después de la finalizacion del estado de alarma.

Desarrollo

Con vigencia desde el 2-4-2020 se ha publicado un nuevo paquete de medidas
econdmicas, y sociales para contrarrestar el impacto del COVID-19. Salvo que tengan
establecido otro plazo distinto, estas medidas mantienen su vigencia hasta un mes
después de la finalizacion del estado de alarma. Sin perjuicio de lo anterior, su
vigencia puede ser prorrogada (RDL 11/2020 disp. final 123).

En el ambito laboral, las medidas laborales adoptadas son las siguientes:

1. Aplazamiento de cuotas para empresas y autonomos. Las empresas y trabajadores
por cuenta propia pueden solicitar una moratoria en el pago de cotizaciones a la

Seguridad Social de 6 meses de duracion y sin intereses, asi como el aplazamiento de
las deudas con la Seguridad Social a un tipo de interés reducido (0,5%) (ver novedad).

2. Se modifica la regulacion de la prestacion extraordinaria por cese de actividad
prevista para los trabajadores auténomos, dandoles la posibilidad de abonar sin recargo
fuera de plazo las cuotas correspondientes a marzo de 2020 que no hayan sido
cubiertas por la prestacion. También se modifica la forma de acreditar la reduccion de
la facturacion en un 75% (ver novedad).

3. Se establecen 2 subsidios excepcionales uno por fin de un contrato temporal de, al
menos, dos meses y para el que no se necesita cotizacion previa (ver novedad) y otro
para los empleados de hogar que hayan cesado en su actividad (ver novedad).

4. Se flexibilizan los ERTES causados por el COVID-19 para las empresas en concurso. A
tal efecto, se modifica el RDL 8/2020 para permitir aplicar sus disposiciones sobre
tramitacion de ERTEs ya lo sean por fuerza mayor, ya por causas econéomicas,
organizativas o de produccion (ver novedad).

5. Se establece que los trabajadores, por cuenta ajena o cuenta propia, que tengan
reducida su jornada para atender al cuidado de un menor afectado de cancer o de otra
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enfermedad grave, van a poder compatibilizar el subsidio a que tengan derecho con la
prestacion por desempleo o de cese de actividad que se genere como consecuencia del
estado de alarma por el COVID-19 (ver novedad)

6. Los ingresos provenientes de la recaudacion de la cuota de formacion profesional
para el empleo para el afo 2020, se van a poder destinar a la financiacion de
cualquiera de las prestaciones y acciones del sistema de proteccion por desempleo o
para financiar programas que fomenten la contratacion de personas desempleadas o les
ayuden a recuperar empleo (disp. adic. 7%).

7. Se amplia el plazo para recurrir en via administrativa o para instar cualquier otro
procedimiento de impugnacion, reclamacion, conciliacion, mediacion y arbitraje que
los sustituyan en cualquier procedimiento del que puedan derivarse efectos
desfavorables para el interesado. El computo del plazo se va a iniciar el dia habil
siguiente a la fecha de finalizacion de la declaracion del estado de alarma, sin
perjuicio de la eficacia y ejecutividad del acto administrativo objeto de recurso o
impugnacion (disp. adic. 8?).

8. Prérroga de los contratos de duracion determinada de profesores universitarios y
personal investigador con una extension equivalente al tiempo de duracion del estado
de alarmay sus prorrogas o, excepcionalmente, por hasta tres meses adicionales. Se
aplica a:

eayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores asociados y profesores
visitantes de universidades cuya duracion maxima esté previsto que finalice durante la
vigencia del estado de alarma y de sus prorrogas (disp. adic. 122).

epersonal investigador en el Sistema Nacional de Salud bajo, exclusivamente cuando
reste un ano o menos para la finalizacion del contrato (disp. adic. 13?). A la duracion
de la prorroga se adicionara, en su caso, el periodo durante el que se haya suspendido
el contrato para posibilitar que las personas contratadas se integren en el Sistema
Nacional de Salud para atender las contingencias derivadas del coronavirus COVID-19.

La duracion total del contrato de trabajo y de su prorroga pueden exceder los limites
temporales maximos.

9. Se aclara que el compromiso de mantenimiento del empleo durante 6 meses desde
la fecha de finalizacion de los ERTEs consecuencia del COVID-19 (RDL 8/2020
disp.adic.6?) debe cumplirse y verificarse teniendo en cuenta las caracteristicas y
circunstancias de la empresa o del sector correspondiente, atendiendo en especial a la
estacionalidad o variabilidad del empleo, asi como su correspondencia con eventos
concretos, acontecimientos u otras especificidades sectoriales como las de, por
ejemplo, las artes escénicas, musicales y del cinematografico y audiovisual. Por ello,
este compromiso no se entiende incumplido cuando el contrato de trabajo se extinga
por (disp. adic.14):
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- despido disciplinario declarado procedente;
- dimision;

- jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora;

- expiracion del tiempo convenido, realizacion de la obra o servicio que constituye su
objeto o no poder realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion
(para los contratos temporales).

Se aclara también que las medidas de flexibilizacidon de los mecanismos de ajuste
temporal de actividad previstos para hacer frente a la situacion de alarma por el
COVID-19 (RDL 8/2020 art.22 a 28) se aplican a todas las personas trabajadoras, con
independencia de la duracion determinada o indefinida de sus contratos.

10. Se declara la compatibilidad de la pension de jubilacion de médicos, enfermeros y
personal emérito con la reincorporacion al servicio activo a través del nombramiento

como personal estatutario. La pension se va a seguir percibiendo en la misma cuantia

incluido, en su caso, el complemento a minimos (disp. adic. 152).

Con ocasion o por consecuencia del trabajo desempefado, se van a poder generar las
siguientes prestaciones:

- prestacion de IT derivada de accidente de trabajo compatible con el percibo de la
pension de jubilacion.

- prestacion de IT derivada de enfermedad comun siempre que acredite el periodo de
carencia exigido compatible con el percibo de la pension de jubilacion.

- opcion entre la pension de jubilacion y la incapacidad permanente derivada de
accidente de trabajo que se pueda producir.

- prestaciones de muerte y supervivencia derivadas de accidente de trabajo.

12. Los empleados publicos en servicio activo que soliciten colaborar tanto en el
ambito de su administracion de origen como en cualquier otra administracion que
requieran refuerzo en materia de personal como consecuencia de la situacion
provocada por el COVID-19, van a seguir devengando sus retribuciones por el organismo
de origen mientras dure la declaracion de Estado de alarma (disp. adic.18).

13. Se prevé que una vez finalizado el estado de alarma se apruebe, en el plazo
maximo de 15 dias, un Plan de Actuacion para agilizar la actividad judicial en los
ordenes jurisdiccionales social y contencioso-administrativo asi como en el ambito de
los Juzgados de lo mercantil (disp. adic. 19?).
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14. Hasta el 14-9-2020 (6 meses desde la declaracion del Estado de alarma) se da la
posibilidad de que los participes de planes de pensiones, en caso de desempleo o cese
de actividad derivados de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
puedan hacer efectivos sus derechos consolidados en determinados supuestos (disp.
adic. 20?) Ver novedad ADN FISCAL.

15. Se regula una prestacion excepcional de IT para trabajadores que tengan su
domicilio en una poblacion sobre la que se haya acordado el confinamiento total y que
estén obligados a desplazarse a otra localidad para prestar los servicios esenciales.
Para obtener la prestacion se requiere que la autoridad competente le haya denegado
de forma expresa la posibilidad de desplazarse y que no pueda realizar su trabajo de
forma telematica por causas no imputables a la empresa para la que presta sus
servicios o al propio trabajador y que, ademas, no tenga derecho a percibir ninguna
otra prestacion publica (disp. adic.20).

16. Duracion de las medidas del RDL 8/2020. Se modifica la redaccion de este RDL y se
establece que estas medidas mantendran su vigencia hasta un mes después del fin de la
vigencia de la declaracion del estado de alarma. No obstante, lo anterior, aquellas
medidas previstas que tengan un plazo determinado de duracion se sujetaran al mismo
(disp. final 12. diecisiete)

17. ERTEs anteriores al 18-3-2020. Se establece que las medidas extraordinarias en
materia de exoneracion de cuotas y en materia de desempleo también se aplican a los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados,
autorizados o iniciados con anteriores a esta fecha y siempre que deriven del COVID-19.
También se aplica a los fijos discontinuos que hayan visto suspendida su relacion
laboral con anterioridad al 18-3-2020, pero siempre que esta suspension sea
consecuencia directa del COVID-19.

Nota:

1.La Exposicion de Motivos del RDL 11/2020 establece que la evolucion de la crisis
sanitaria requiere la prolongacion en el tiempo de las medidas adoptadas en el RDL
8/2020, con el fin de mitigar el impacto econdmico y social derivado de la extension
del contagio de la enfermedad, manteniendo como prioridad la proteccion de las
familias, auténomos y empresas mas directamente afectadas. A tal efecto se modifica
el RDL 8/2020 disp. final 10 y se incluye el RDL 11/2020 disp. final 12 que determina
expresamente la prorroga de la vigencia de todas las medidas adoptadas durante el
plazo de un mes tras el fin del estado de alarma.
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35. Flexibilizacién de los ERTES procedentes del

COVID-19: aplicacidon a las empresas en concurso
RDL 11/2020, BOE 1-4-20

Resumen

Se modifica el RDL 8/2020 para permitir aplicar a las empresas concursadas las
disposiciones sobre flexibilizacion de los ERTEs consecuencia de la emergencia sanitaria
del COVID-19, ya sean por fuerza mayor, ya por causas economicas, organizativas o de
produccion.

36. Aplazamiento de cuotas para empresas y

autonomos
RDL 11/2020, BOE 1-4-20

Resumen

Las empresas y trabajadores por cuenta propia pueden solicitar una moratoria en el
pago de cotizaciones a la Seguridad Social de 6 meses de duracion y sin intereses, asi
como el aplazamiento de las deudas con la Seguridad Social a un tipo de interés
reducido (0,5%).

Desarrollo

a) Moratoria de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social (RDL 11/2020 art.34)

Se autoriza a la TGSS a otorgar moratorias sin intereses a las empresas y trabajadores
por cuenta propia afectados por el COVID-19 siempre que retnan los requisitos que se
establezcan mediante Orden del MISSM. La moratoria no es de aplicacion a los CCC por
los que las empresas hayan obtenido exenciones como consecuencia de los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor
por el COVID-19.

Las moratorias que se concedan van a tener una duracion de hasta 6 meses y afectaran
al pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta de los siguientes periodos de devengo:

- en el caso de empresas: entre los meses de abril y junio de 2020;

- en el caso de trabajadores por cuenta propia: entre mayo y julio de 2020.

73


https://analisisdenovedades.com/novedad-social/nuevo-subsidio-de-desempleo-excepcional-por-fin-de-contrato-temporal/
https://analisisdenovedades.com/novedad-social/nuevo-subsidio-de-desempleo-excepcional-por-fin-de-contrato-temporal/

TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

En cualquier caso, se exige que las actividades que realicen no se hayan suspendido con
ocasion del estado de alarma (RD 463/2020).

Las solicitudes de moratoria deben presentarse, dentro del plazo de los 10 primeros
dias naturales de los plazos reglamentarios de ingreso, de la siguiente forma:

- empresas: a través del Sistema RED. Deben presentar una solicitud por cada CCC
donde figuren trabajadores respecto de los que se solicite la moratoria.

- trabajadores por cuenta propia: a través del Sistema RED o por los medios
electronicos disponibles en la sede SEDESS.

La concesion de la moratoria se comunicara en el plazo de los 3 meses siguientes al de
la solicitud. No obstante, en las liquidaciones de cuotas que se practiquen a partir del
momento en que se presente la solicitud se va a considerar realizada dicha
comunicacion.

Las solicitudes que contengan falsedades o incorrecciones en los datos facilitados, que
den lugar a la aplicacion de la moratoria, daran lugar a las sanciones correspondientes.
El reconocimiento indebido de moratorias dara lugar a la revision de oficio del acto de
reconocimiento de la moratoria y al abono de recargos e intereses.

b) Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social (RDL 11/2020 art.35)

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia que no tengan otro aplazamiento en
vigor, pueden solicitar el aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad
Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio
de 2020.

Las solicitudes se deben presentar antes del transcurso de los diez primeros dias
naturales del plazo reglamentario de ingreso.

El aplazamiento se va a conceder a un tipo de interés del 0,5%, en lugar del 3,75%
previsto con caracter general (LGSS art.23.5).

Para facilitar a las empresas y a los autonomos la realizacion de las gestiones con la
Seguridad Social, se permite a empresas y gestorias a utilizar el Sistema RED para
efectuar por medios electrdnicos las solicitudes de las moratorias y aplazamientos sin
necesidad de ningun tipo de apoderamiento especifico para ello (RDL 11/2020 disp.
adic. 16%).
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37. Nuevo subsidio extraordinario por falta de actividad

para empleados de hogar
RDL 11/2020, BOE 1-4-20

Resumen

Se ha aprobado un nuevo subsidio extraordinario por falta de actividad para paliar la
pérdida de ingresos de las empleadas de hogar que, con posterioridad al 14-3-2020,
hayan dejado de prestar temporalmente servicios, total o parcialmente, o hayan visto
extinguido su contrato de trabajo.

La cuantia del subsidio es del 70% de la base de cotizacion, con el tope del SMI excluida
de la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Desarrollo

Con el objetivo de dar respuesta al colectivo de empleadas del hogar, especialmente
vulnerable en las circunstancias actuales al carecer de proteccion por desempleo, se ha
aprobado la puesta en marcha de un subsidio extraordinario temporal para compensar
la falta de ingresos provocada por la pérdida de empleo o la reduccion de jornada
motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.

Este nuevo subsidio se rige por las siguientes reglas:

1.Beneficiarios. Pueden acceder al subsidio las personas que, estando de alta en el
Sistema Especial de Empleados del Hogar del RGSS antes del 14-3-2020:

- hayan dejado de prestar servicios por causas ajenas a su voluntad, en uno o varios
domicilios, total o parcialmente, y con caracter temporal para reducir los contagios;

- hayan visto extinguido su contrato de trabajo por despido (ET art.49.1.k) o por
desistimiento del empresario (RD 1620/2011 art.11.3) con motivo de la crisis sanitaria.

Estas circunstancias se acreditaran mediante:

- en caso de disminucion temporal de los servicios: declaracion responsable firmada por
el empresario;

- en caso de extincion del contrato: carta de despido, comunicacion de desistimiento o
documentacion que acredite la baja en la SS.

2.Hecho causante. La disminucion de los servicios o la extincion del contrato debe
haberse producido con posterioridad al 14-3-2020 (RDL 11/2020 disp. trans. 3?).
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3.Cuantia del subsidio. El importe del subsidio se calcula aplicando un porcentaje del
70% a la base reguladora correspondiente a la actividad que se hubiera dejado de
desempenar.

La base reguladora diaria esta constituida por la base de cotizacion del mes anterior al
hecho causante dividida entre 30.

El importe resultante no puede ser superior a la cuantia del SMI, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Para el calculo del subsidio se aplican las siguientes reglas especiales:

a) En caso de pérdida parcial de la actividad, la cuantia del subsidio se percibira en
proporcion directa al porcentaje de reduccion de jornada.

b) Cuando se presten servicios en varios domicilios:

- la cuantia total del subsidio es la suma de las cantidades obtenidas aplicando a las
distintas bases reguladoras correspondientes a cada uno de los distintos trabajos el
porcentaje del 70%, con el limite del SMI excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias;

- en el caso de pérdida parcial de la actividad en todos o alguno de los trabajos
desempeiados, a cada una de las cantidades obtenidas se aplicara el porcentaje de
reduccion de jornada en la actividad correspondiente. Si antes de la aplicacion de
dicho porcentaje, la cuantia total del subsidio alcanza el importe del SMI, excluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias, dicho importe se prorrateara entre
todos los trabajos desempeiados atendiendo a la cuantia de las bases de cotizacion del
mes anterior al hecho causante de cada uno de ellos. A las cantidades asi obtenidas se
aplicara el porcentaje de reduccion de jornada que haya experimentado en la actividad
correspondiente.

4.Nacimiento y abono. El derecho al subsidio nace:

- en caso de reduccion de la actividad: desde la fecha identificada en la declaracion
responsable del empresario;

- en caso de extincion de la relacion laboral: desde la fecha de baja en la Seguridad
Social, en el caso del fin de la relacion laboral.

El subsidio se percibe por periodos mensuales.
5.Régimen de compatibilidad. Este subsidio extraordinario es:

- compatible con las percepciones derivadas de las actividades por cuenta propia o por
cuenta ajena que se estuvieran desarrollando en el momento de su devengo,
incluyendo las que determinan el alta en el Sistema Especial de la Seguridad Social de
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los Empleados de Hogar, siempre que la suma de los ingresos derivados del subsidio y el
resto de actividades no sea superior al SMI;

- incompatible con el subsidio por IT y con el permiso retribuido recuperable para las
personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales (RDL
10/2020).

38. Modificaciones en la prestacion extraordinaria por

cese de actividad
RDL 11/2020, BOE 1-4-20

Resumen

Se modifican determinadas cuestiones de la prestacion extraordinaria por cese de
actividad, en especial con relacion a la acreditacion de la reduccién de la facturacion 'y
los plazos de solicitud.

Desarrollo

Mediante este RDL, y con vigencia desde el 2-4-2020 se modifican las condiciones de
acceso la prestacion por cese de actividad establecida para los trabajadores autonomos
afectados por el COVID-19 (RDL 8/2020 art.17). Las modificaciones introducidas son las
siguientes (RDL 11/2020 disp. final1.ocho):

a) Reduccion de la facturacion de, al menos, un 75%. Aunque con caracter general, la
reduccion de la facturacion debe calcularse con relacion al semestre anterior., se
anade que cuando se la actividad se desarrolle en los cddigos de la CNAE 2009 entre el
9001 y el 9004 ambos incluidos (actividades artisticas y artes escénicas), la reduccion
de la facturacion debe cal en relacion con la efectuada en los 12 meses anteriores.

Asimismo, si se trata de producciones agrarias estacionales este requisito se entiende
cumplido si su facturacion promedio en los meses de campana de produccion anteriores
al que se solicita la prestacion se ve reducida, al menos, en un 75% con relacion los
mismos meses de la campana del ano anterior.

Se anade que la acreditacion de la reduccion de la facturacion puede realizarse en
alguna de las siguientes formas:

1.Aportacion de la informacion contable que lo justifique, mediante copia del libro de
registro de facturas emitidas y recibidas; del libro diario de ingresos y gastos; del libro
registro de ventas e ingresos; o del - libro de compras y gastos.
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2.Si el auténomo no esta obligado a llevar los libros que acreditan el volumen de
actividad, se acredita por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

b) Solicitud de la prestacion. Se aclara que la prestacion por cese de actividad puede
solicitarse hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se produzca la finalizacion del
estado de alarma

Asimismo, se afade que toda solicitud debe acompanarse de una declaracion jurada en
la que se haga constar que se cumplen todos los requisitos exigidos para causar derecho
a esta prestacion.

c) Cotizacién durante en el mes de marzo. Se establece que en el supuesto de
suspension de la actividad, la cotizacion correspondiente a los dias de actividad en el
mes de marzo de 2020 no cubiertos por la prestacion extraordinaria, que no fuera
abonada dentro del plazo reglamentario de ingreso, no va a ser objeto del recargo por
ingreso fuera de plazo (LGSS art.30).

39. Nuevo subsidio de desempleo excepcional por fin

de contrato temporal
RDL 11/2020, BOE 1-4-20

Resumen

Se establece un nuevo subsidio excepcional por fin de contrato temporal para las
personas a quienes se les haya extinguido un contrato de duracion determinada de al
menos dos meses, pero que carezcan de la cotizacion necesaria para acceder a la
prestacion por desempleo. La cuantia es del 80% del IPREM

Desarrollo

Con vigencia desde el 2-4-2020 se establece un nuevo subsidio de desempleo
excepcional por la extincion de los contratos de duracion determinada (incluidos los de
interinidad, formativos y de relevo) con las siguientes caracteristicas (RDL 1182020
art.33):

1.Beneficiarios. Pueden acceder al subsidio las personas trabajadoras a las que se les
hubiera extinguido un contrato de duracion determinada, de al menos 2 meses, con
posterioridad al 14-3-2020 (fecha entrada en vigor del estado de alarma) que, ademas:

- no cuenten con la cotizacidon necesaria para acceder a otra prestacion o subsidio; y
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- carezcan de rentas en los términos establecidos en la LGSS art. 275 (ingresos
mensuales inferiores al 75% del SMI excluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

2.Incompatibilidad. El nuevo subsidio es incompatible con la percepcion de cualquier
renta minima, renta de inclusion, salario social o ayudas analogas concedidas por
cualquier Administracién Publica.

3. La cuantia maxima del subsidio consiste en una ayuda mensual del 80% del IPREM
mensual vigente.

4. La duracidn de este subsidio excepcional es de un mes, que puede ser ampliable
mediante RDL.

En el plazo de 1 mes desde el 2-4-2020, el SEPE debe establecer el procedimiento para
la tramitacion de solicitudes, los formularios, el sistema de tramitacion (presencial o
telematico) y los plazos para su presentacion (RDL 11/2020 disp. trans. 32).

Nota. Debe tenerse en cuenta que el RDL 9/2020 ha establecido medidas para que, en
caso de suspension de contratos, el computo de los contratos temporales se
interrumpa. Por ello, este subsidio extraordinario se aplica a las finalizaciones de
contratos temporales producidas con posterioridad a la declaracion del estado de
alarma pero que no estén cubiertas por su inclusion en un ERTE..
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