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Estimado cliente:

A continuacidn, te presentamos un resumen las principales medidas Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes y extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19, con efectos tributarios y laborales para las empresas y trabajadores.

AMBITO TRIBUTARIO

1. Suspensidn de plazos en el ambito tributario.

Atencién: NO se interrumpen los plazos para la presentacién de declaraciones vy
autoliquidaciones tributarias. La suspension de los términos y la interrupcion de los plazos
administrativos que se establecen en el Real Decreto que declara el estado de alarma, no sera
de aplicacidn a los plazos tributarios, sujetos a normativa especial, ni afectara, en particular, a
los plazos para la presentacion de declaraciones y autoliquidaciones tributarias.

Los plazos de pago de la deuda tributaria, los vencimientos de los plazos y fracciones de los
acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos, los plazos relacionados con el
desarrollo de las subastas y adjudicacién de bienes, diligencias de embargo y solicitudes de
informacion con trascendencia tributaria, para formular alegaciones ante actos de apertura de
dicho trdmite o de audiencia, dictados en procedimientos de aplicacion de los tributos,
sancionadores o de declaracién de nulidad, devolucidon de ingresos indebidos, rectificacion de
errores materiales y de revocacién, que no hayan concluido a 18 de marzo de 2020, se
ampliaran hasta el 30 de abril de 2020.

Por su parte, los que se comuniguen a partir de 18 de marzo de 2020 se extienden hasta el 20
de mayo de 2020, salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso éste
resultara de aplicacion.

Adicionalmente, en el seno del procedimiento administrativo de apremio, no se procederd a la
ejecucion de garantias que recaigan sobre bienes inmuebles desde la entrada en vigor del
presente real decreto-ley y hasta el dia 30 de abril de 2020.

El periodo comprendido desde 18 de marzo de 2020 hasta el 30 de abril de 2020 no computard
a efectos de la duracion maxima de los procedimientos de aplicacion de los tributos,
sancionadores y de revision tramitados por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si
bien durante dicho periodo podréd la Administracién impulsar, ordenar y realizar los tramites
imprescindibles. Tampoco computara dicho periodo a efectos de los plazos de prescripcion, de
comprobacion e investigacién, ni a efectos de los plazos de caducidad.
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A los solos efectos del cdmputo de los plazos en el recurso de reposicion y en los
procedimientos econdmico-administrativos, se entenderdn notificadas las resoluciones que les
pongan fin cuando se acredite un intento de notificacidn de la resolucién entre el 18 de marzo
de 2020y el 30 de abril de 2020.

El plazo para interponer recursos o reclamaciones econdmico-administrativas frente a actos
tributarios, asi como para recurrir en via administrativa las resoluciones dictadas en los
procedimientos econdmico-administrativos, no se iniciard hasta concluido dicho periodo, o
hasta que se haya producido la notificacion, si esta Ultima se hubiera producido con
posterioridad a aquel momento.

En la misma linea, los plazos para atender los requerimientos y solicitudes de informacién
formulados por la Direccién General del Catastro que se encuentren en plazo de contestacion a
la entrada en vigor de este real decreto-ley se amplian hasta el 30 de abril de 2020, y los actos
de apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que se comuniquen a partir del 18 de
marzo de 2020 tendrdn de plazo para ser atendidos hasta el 20 de mayo de 2020, salvo que el
otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultara de aplicacion.

Si el obligado tributario, no obstante, atendiera al requerimiento o solicitud de informacién con
trascendencia tributaria o presentase sus alegaciones, se considerara evacuado el tramite.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las especialidades
previstas por la normativa aduanera en materia de plazos para formular alegaciones y atender
requerimientos.

2. Exentas de AID las escrituras de formalizacidn de novacién de los préstamos y créditos
hipotecarios

Se declara la exencién de la cuota gradual de documentos notariales de la modalidad de actos
juridicos documentados de este Impuesto (AJD) de las escrituras de formalizacion de novacién
de los préstamos y créditos hipotecarios que se produzcan al amparo de este RDL.

3. Aduanas

En el dmbito adunanero, la AEAT podrd acordar que el procedimiento de declaracién, y el
despacho aduanero que aquel incluye, sea realizado por cualquier érgano o funcionario del
Area de Aduanas e Impuestos Especiales.
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AMBITO LABORAL

NOTAS IMPORTANTES:

© 85y del ICAV 1™ 141

v Las medidas extraordinarias en el ambito laboral que se detallan a continuacion estaran
sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de 6
meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.

v' Las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por desempleo
que se detallan a continuacién seran de aplicacién a los Trabajadores por los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados,
autorizados o iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley,
siempre que deriven directamente del COVID-19.

1. Caracter preferente del trabajo a distancia.

Se prevén a tal fin diversas medidas de apoyo a las PYMES (Entidad Red.es y portal Acelera
PYME) para asesorarlas y formarlas en estas materias, asi como la creacién de una linea de
ayudas a las PYME tecnoldgicas para apoyar sus esfuerzos de |+D+i. Se prevé asimismo dotar a
las empresas de una financiacién de hasta 200 millones de euros a través del ICO para atender
las necesidades financieras de las pymes en sus actividades e inversiones, para la compra y
leasing de equipamiento y servicios para la digitalizacién entre otras y, en particular, para la
dotacion de soluciones de trabajo no presencial.
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2. Derecho de adaptacién del horario y reduccién de jornada cuando concurran circunstancias
excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmision
comunitaria del COVID-19.

3. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para auténomos (RETA o RET del Mar).
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Con cardcter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir del 14 de marzo de 2020 y hasta
el Ultimo dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de prolongarse éste durante mas
de un mes, los trabajadores por cuenta propia o0 auténomos (también los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado encuadrados como trabajadores por cuenta propia), cuyas
actividades queden suspendidas, o, en otro caso, cuando su facturacion en el mes anterior al
que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75% en relacion con el promedio
de facturacidn del semestre anterior, tendran derecho a la PRESTACION EXTRAORDINARIA POR
CESE DE ACTIVIDAD (aplicando el 70% a la base reguladora), siempre que cumplan
determinados requisitos.
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La percepcion serd incompatible con cualquier otra prestacion del sistema de Seguridad Social.
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4. Medidas de flexibilizaciéon de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar
despidos

Las suspensiones de contrato (ERTEs) y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracién del estado de
alarma, que impliquen suspensién o cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideraciéon de
provenientes de una situacion de fuerza mayor.

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensiéon de contratos o la reduccién
temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas, se aplicaran las
ESPECIALIDADES previstas en este R.D.L.

No dudes en consultarnos cualquier duda en relacion a estas medidas.

5. Medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de suspensién y reduccidn de
jornada por causa econémica, técnica, organizativa y de produccion.

En los supuestos que se decida por la empresa la suspensién de contrato o reduccion de la
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con el
COVID-19, se aplicaran las especialidades previstas en este R.D.L., respecto del procedimiento
recogido en la normativa reguladora de estos expedientes.

Si se trata de socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales
gue protejan la contingencia de desempleo, sera de aplicacion el procedimiento especifico
previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo en lo relativo al desarrollo del
periodo de consultas y al informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que se regiran
por lo previsto anteriormente.

6. Medidas extraordinarias en materia de cotizacidn en relacidén con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-
19.

En los expedientes de suspensién de contratos y reduccién de jornada autorizados en base a
fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 la Tesoreria General de la Seguridad Social
exonerara a la empresa del abono de la aportacién empresarial mientras dure el periodo de
suspension de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la
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empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la
Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la
Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacién
empresarial.

Dicha exoneracién no tendrd efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos.

La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia
del empresario, previa comunicacién de la identificacién de los trabajadores y periodo de la
suspension o reduccidon de jornada. A efectos del control de la exoneracién de cuotas sera
suficiente la verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento
de la correspondiente prestacién por desempleo por el periodo de que se trate.

7. Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo.

En los supuestos en que la empresa decida la suspension de contratos o la reduccion temporal
de la jornada de trabajo, con base en las circunstancias extraordinarias provocadas por la crisis
sanitaria, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina,
adoptaran las siguientes medidas:

a) El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo, a las
personas trabajadoras afectadas, aunque carezcan del periodo de ocupacidn cotizada
minimo necesario para ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestaciéon por desempleo de nivel
contributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias,
a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcién establecidos.

Podran acogerse a estas medidas, ademas de las personas trabajadoras por cuenta ajena,
aquellas que tengan la condicién de socias trabajadoras de sociedades laborales y de
cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

En todos los casos se requerird que el inicio de la relacion laboral o societaria hubiera sido
anterior a 18 de marzo de 2020.

No dudes en contactar con nosotros para conocer con mayor detalle si pudieras encontrarte
afectado por mas particularidades en relacién a esta medida.
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8. Limitacidon temporal de los efectos de la presentacion extempordnea de solicitudes de
prestaciones por desempleo.

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud publica
adoptadas por las autoridades para combatir los efectos de la extensién del COVID-19, que
conlleven la limitacién de la movilidad de los ciudadanos o que atafian al funcionamiento de los
servicios publicos cuya actuacion afecte a la gestion de la proteccidn por desempleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, la presentacién de las
solicitudes de alta inicial o reanudacion de la prestacion y el subsidio por desempleo realizada
fuera de los plazos establecidos legalmente no implicard que se reduzca la duracion del derecho
a la prestacién correspondiente.

9. Medidas extraordinarias relativas a la prérroga del subsidio por desempleo y a la declaracion
anual de rentas.

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud publica
adoptadas por las autoridades para combatir los efectos de la extensién del COVID-19, que
conlleven la limitacién de la movilidad de los ciudadanos o que atafian al funcionamiento de los
servicios publicos cuya actuacion afecte a la gestidn de la proteccion por desempleo, el Servicio
publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, podran adoptar las
siguientes medidas (prérroga el derecho a percibir el subsidio por desempleo en determinados
supuestos).

10. Aprobacién de una Linea de financiacidn otorgada por entidades financieras a empresas y
auténomos.

Para facilitar el mantenimiento del empleo y paliar los efectos econémicos del COVID-19, el
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital otorgard avales a la financiacion
concedida por entidades de crédito, establecimientos financieros de crédito, entidades de
dinero electrdnico y entidades de pagos a empresas y autonomos para atender sus necesidades
derivadas, entre otras, de la gestidn de facturas, necesidad de circulante, vencimientos de
obligaciones financieras o tributarias u otras necesidades de liquidez.

El importe previsto sera de un maximo de 100.000 millones de euros. Las condiciones aplicables
y requisitos a cumplir, incluyendo el plazo maximo para la solicitud del aval estdn pendientes de

desarrollo.

Quedamos a tu disposicion para resolver cualquier cuestion que te pueda surgir.
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