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1. EIl permiso por hospitalizacion requiere la

pernoctacion del familiar enfermo
STS 15-7-20

Resumen

ElI TS considera que la hospitalizacién que da derecho al permiso requiere internamiento
del enfermo en el centro sanitario para estar ingresado un determinado tiempo, a
diferencia del supuesto de la intervencion que no requiere de tal ingreso, sino
Unicamente reposo en el propio domicilio. Admitir lo contrario, equivaldria a generar un
permiso cada vez que un centro hospitalario dispensase una atencion médica.

Desarrollo

El convenio colectivo de Correos establece respecto del permiso retribuido por causas
familiares, que el personal de la empresa, previa justificacion adecuada, tiene derecho
a un permiso retribuido de 2 dias habiles en caso de hospitalizacion o intervencion
quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Uno de los sindicatos interpone demanda
de conflicto colectivo ante la sala de lo Social de la AN solicitando que se interprete
que el permiso por hospitalizacion no requiere que el familiar enfermo permanezca al
menos una noche ingresado. La AN desestima la demanda y una parte de la
representacion sindical interpone recurso de casacion ante el TS.

Por tanto, la cuestion debatida consiste en determinar qué tipo de hospitalizacion da
derecho a los trabajadores a obtener dos dias habiles de permiso cuando tal
hospitalizacion se produce respecto de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

EL TS senala que el término «hospitalizacion» que utiliza el Convenio es el mismo que el
empleado por el ET art.34.3. Tanto el convenio como el ET reconocen el derecho del
trabajador a dos dias de permiso retribuido (naturales en el ET y habiles en la
redaccion del convenio) cuando un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad es hospitalizado y en ambos casos, aplicando los diferentes criterios de
interpretacion, entiende que por hospitalizacion debe entenderse el ingreso del
enfermo en un centro sanitario (clinica u hospital) para que pueda recibir el
tratamiento adecuado a su dolencia.

Anade que, aunque en la actualidad los hospitales pueden prestar y prestan asistencia
sanitaria de formas diferentes, de suerte que no todas ellas exigen del ingreso del
enfermo en el centro hospitalario. Sin embargo, el término hospitalizacion implica el
internamiento del paciente en el establecimiento sanitario con sometimiento del
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enfermo al régimen de vida de la institucion en la que permanece internado y, en
modo alguno, comprende los diferentes tratamientos y atenciones que prestan que no
requieren de tal internamiento. Ademas, tanto la Ley como el convenio, han previsto el
permiso por intervencion quirurgica que, sin precisar hospitalizacion, requiera reposo
domiciliario. De esta forma, se deja mas claro aun que la hospitalizacion requiere
internamiento del enfermo en el centro sanitario para estar ingresado un determinado
tiempo, a diferencia del supuesto de la intervencidén que no requiere de tal ingreso,
sino Unicamente reposo en el propio domicilio.

Por todo ello, concluye el TS que admitir los contrario equivaldria a generar un permiso
cada vez que un centro hospitalario dispensase una atencion médica, lo que no sélo
seria absurdo sino que iria contra la légica de los propios preceptos que se analizan
que, al margen de la hospitalizacion, Unicamente consideran causante del permiso una
concreta y especifica atencion hospitalaria: la intervencién quirdrgica que no requiera
ingreso hospitalario, pero si reposo domiciliario.

Por todo ello, se desestima el recurso planteado por los sindicatos y confirma la
sentencia dictada por la AN.

Nota. Se formula voto particular, en el que interpretando el convenio colectivo en
atencion a su espiritu y finalidad de la norma y a la literalidad de las palabras,
entiende que el recurso de casacion debid de ser estimado. La magistrada discrepante
considera que, al contrario de lo que indica el parecer mayoritario de la sala, si el
paciente recibe el alta antes de agotarse el permiso obtenido por el familiar, éste
quedaria agotado automaticamente.

2. Fondos de pensiones de empleo. Nuevas normas

para dotarles de mayor transparencia
RD 738/2020, BOE 7-8-20

Resumen

Con vigencia de 8-8-2020, se modifican el Reglamento de planes y fondos de pensiones
(RD 304/2004) y el RD 1060/2015, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, con el objeto de mejorar la supervision,
transparencia e informacién de los fondos de pensiones de empleo.

Desarrollo

El nuevo RD 738/2020, vigente desde el 8-8-2020, completa la transposicion al
ordenamiento espanol de las siguientes directivas europeas:
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1. Dir 2016/2341, relativa a las actividades y supervision de los fondos de pensiones de
empleo, que se incorpor6 al ordenamiento juridico espanol en sus aspectos mas
destacados a través del RDL 3/2020. La norma aprobada ahora incorpora las siguientes
novedades:

a) Regula el derecho de informacion de los participes y beneficiarios de planes de
pensiones y el sistema de gobierno de los fondos de pensiones de empleo, con el
objetivo de garantizar una correcta gestion de los riesgos y proteger el ahorro de los
participes.

b) Incrementa la proteccion de los derechos de los participes de los planes de
pensiones.

c) Amplia el conocimiento de los participes sobre los riesgos que asumen.

d) Aumenta la informacion sobre el coste de la gestion del fondo y lo que pueden
esperar recibir en el momento de la jubilacion. Con este objetivo, se incluye la
declaracion de la prestacion de pension, un documento con una periodicidad al menos
anual que debe informar al ahorrador sobre la pension que previsiblemente percibira
de su fondo de pensiones en el momento de la jubilacién. El documento debe incluir:

- informacion relativa a las hipdtesis utilizadas para el calculo de las previsiones de la
pension;

- el importe previsible en escenarios favorables y desfavorables;
- las opciones de cobro de la pension.

2. Dir 2017/828, en materia de fomento de la implicacion a largo plazo de los
accionistas. La norma aprobada establece las obligaciones de informacion para los
fondos de pensiones sobre su estrategia de inversion a largo plazo en sociedades cuyas
acciones estén admitidas a negociacion en un mercado regulado.

También se avanza en la transposicion de la Dir 2019/2177, que modifica la Dir
Solvencia Il sobre el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro, en un aspecto
concreto referido al ajuste por volatilidad en el calculo de las provisiones técnicas de
las aseguradoras.

Para introducir los citados cambios en la nhormativa interna, la norma aprobada
modifica el Reglamento de planes y fondos de pensiones (RD 304/2004) y del RD
1060/2015, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.
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3. Cobro indebido de prestaciones por ERTE Covid-19.
Nota aclaratoria del SEPE

SEPE nota aclaratoria 27-8-2020

Resumen

En una nota publicada el 27-8-2020, el SEPE informa de que quienes hayan recibido
cobros indebidos de prestaciones como consecuencia de su inclusion en un ERTE
Covid-19, recibiran una notificacion para que realicen la devolucién en el plazo de 30
dias habiles sin recargos ni intereses.

Desarrollo

EL SEPE, en el proceso de revision de las prestaciones abonadas por ERTE Covid-19, esta
procediendo a notificar a las personas beneficiarias los cobros indebidos que se puedan
haber originado.

De este modo, las personas que hayan recibido cobros de forma indebida recibiran una
notificacion para proceder a la devolucion de estos cobros. Una vez que se haya
notificado este requerimiento, la persona interesada dispone de 30 dias habiles para
realizar este tramite, sin recargos ni intereses si se realiza en el plazo correspondiente.

Por otro lado, el SEPE informa de que en determinadas prestaciones por ERTE es
posible que, al consultar el recibo, se vea un cobro indebido que no es real y que
desaparecera cuando se realicen las regularizaciones pertinentes.

4. Incumplimiento de precontrato ;Cual es plazo para
reclamar por danos y perjuicios?
TSUD 22-7-20

Resumen

El precontrato tiene naturaleza juridica laboral, por lo que cualquier cuestién que se
plantee sobre el mismo ha de someterse a la jurisdiccion social. Por ello, aunque el
pacto se recoja en un acto civil, el plazo de prescripcién para reclamar la indemnizacion
por los dafos y perjuicios derivados de su incumplimiento es el de 1 afio recogido en el
ET y no el de 15 afios previsto en el CC.



512
>

@TOMARIAL

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

Desarrollo

Mediante escritura de compraventa de unos terrenos, de fecha de 6-5-2006, la empresa
asume la obligacion de facilitar a los hijos del mediador y vendedor de los terrenos, dos
puestos de trabajo indefinidos siempre que dichas personas se adapten a las
condiciones exigidas por la empresa y siempre de acuerdo con la legislacion vigente. La
obligacion es cumplida con respecto de uno de los hijos, que es contratado al afo
siguiente con caracter indefinido. No obstante, 4 afios después la relacién laboral se
extingue mediante despido disciplinario que la empresa reconoce como improcedente.
La otra hija no llego a ser contratada en ningin momento. Considerando incumplida la
obligacion asumida por la empresa, tanto el padre como los hijos reclaman a la
empresa, el 30-9-2011, una indemnizacion por dafnos y perjuicios. El acto de
conciliacion ante el SMAC resulta sin avenencia por lo que presentan demanda en
reclamacion de cantidad que es estimada en primera instancia pero desestimada en
suplicacion al considerar prescrita la accion de reclamacion por el transcurso de mas de
1 ano. Los demandantes recurren en casacion para la unificacion de doctrina.

La cuestion que se plantea consiste en determinar el periodo de prescripcion aplicable
al caso, si el de 1 ano previsto en el art.59 del ET, o el de 15 ahos recogido en el
art.1964 del CC para reclamar por responsabilidad contractual.

Para el TS no cabe ninguna duda de la naturaleza juridica laboral del pacto suscrito por
las partes que se califica como precontrato, o promesa de contrato, inmersas en el
area del derecho del trabajo. Por ello, cualquier cuestion planteada sobre el mismo ha
de someterse a la jurisdiccion social, por lo que para la determinacion del plazo de
prescripcion ha de estarse a la legislacion laboral (ET art.59) y a entender que el plazo
para el ejercicio de la accion es de un afo.

Por ello, desestima el recurso el casacion para la unificacion de doctrina y declara
prescrita la accion de reclamacion de danos y perjuicios derivados del incumplimiento
del precontrato, pues a la fecha de la presentacion de la demanda, en 2011, habia
transcurrido mas de 1 anos desde la firma de escritura de compraventa de los terrenos
en que se incluyo el compromiso de contratacion.
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5. Nuevo BNR 17/2020 con mas aclaraciones sobre los

ERTE Covid-19
BNR 17/2020

Resumen

La TGSS publica un nuevo BNR 17/2020 en el que, entre otras cuestiones, amplia la
informacion relativa a los ERTE Covid-19, especialmente en relacion con la exencién de
cotizaciones y la renuncia a ellas.

Desarrollo

La TGSS ha publicado un nuevo Boletin de Noticias RED, el 17/2020, en el que informa
sobre las siguientes cuestiones:

1. Se informa del procedimiento para el abono del importe de las exenciones a efectos
del reparto de dividendos. Las empresas que, habiendo obtenido exenciones en las
cuotas de Seguridad Social como consecuencia de la aplicaciéon de un ERTE Covid-19,
renuncien a ellas para poder llevar a cabo reparto de dividendos, deben abonar las
exenciones aplicadas. Para ello deben formalizar la renuncia, junto con la solicitud de
actualizacion de las liquidaciones de cuotas afectadas, mediante la presentacion, a
través del Servicio CASIA, del formulario FC.064-Renuncia exenciones por reparto de
dividendos-.

Una vez actualizado el calculo de las liquidaciones correspondientes a los CCC respecto
de los que se han aplicado las exenciones a las que se renuncia, la TGSS informara, a
través de CASIA, de que puede obtener el documento TC 1/31 para el ingreso de los
importes correspondientes a dichas exenciones.

2. Como aclaracion al BNR 15/2020, se sefnala que la renuncia expresa a un ERTE se
debe comunicar a través del Sistema RED, seleccionando la opcion Causa de la
Peculiaridad de Cotizacion 063 -Comunicacion renuncia expresa a expediente de
regulacion de empleo.

3. Se anuncia la implantacion, a partir de octubre, de una nueva funcionalidad que va a
permitir facilitar la consulta de la cuota exonerada aplicada a cada trabajador. Cuando
se solicite un fichero de consulta de calculos, si la liquidacion contiene trabajadores
con exencion de cuotas, se generaran automaticamente dos ficheros de consulta de
calculos:

+El fichero con el calculo de las cuotas totales (desglosado en la aportacion
empresarial, aportacion de los trabajadores y cuota total), en el que iran incluidos
todos los trabajadores (siempre que se marque el indicador de calculos desglosados), y
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+Otro fichero independiente con el calculo de las cuotas exoneradas que incluira,
Unicamente, los tramos y el detalle del calculo de las cuotas exoneradas.

4. Respecto de los contratos predoctorales que se prorroguen como consecuencia de lo
establecido en el RDL 15/2020 disp.adic.14?, se recuerda que se debe informar la fecha
en la que estaba prevista la finalizacion de dicho contrato antes de la prorroga a través
de la comunicacion de una nueva Situacion Adicional de Afiliacion -SAA- con valor 433.

5. Se retrasa a mes de octubre la nueva version de SILTRA en la que se implementaran
las modificaciones de los esquemas de ficheros SLD, inicialmente prevista para el mes
de septiembre.

6. El infarto sufrido en el comedor de la empresa
durante la pausa del bocadillo es accidente de
trabajo

STSUD 16-7-20

Resumen

ElI TS considera accidente laboral la lesién cardiovascular sufrida por un trabajador en
régimen de jornada continuada durante la pausa del bocadillo. Se aplica la presuncién
de laboralidad pues la pausa del bocadillo esta considerada como tiempo de trabajo por
el convenio colectivo aplicable en la empresa.

Desarrollo

Se plantea ante el TS la cuestion relativa a si la incapacidad permanente en grado de
gran invalidez reconocida a un trabajador por las secuelas de una lesion cardiovascular
sufrida en el comedor de la empresa mientras estaba realizando la pausa del bocadillo
debe considerarse derivada de contingencia comln o de contingencia profesional.

Inicialmente, el INSS reconocio la gran invalidez derivada de enfermedad comun
mediante resolucion que el trabajador impugno. La demanda fue estimada en primera
instancia declarandose el caracter profesional de la contingencia. El TSJ Sevilla revoca
la sentencia por lo que el trabajador recurre en casacion para la unificacion de
doctrina.

La sentencia recurrida rechaza el argumento de la mutua de que la enfermedad del
trabajador no tiene relacion con el trabajo, por lo que el TS analiza la cuestion desde
la presuncion de laboralidad recogida en el articulo 156.3 LGSS que dispone que se
presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivos de accidente de trabajo las
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lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo. La
resolucion de la cuestion suscitada depende, por lo tanto, de si la «pausa por
bocadillo» se considera o no como tiempo de trabajo.

El art.34.4 del ET contempla la existencia de esta pausa de una duracién no inferior a
quince minutos cuando la jornada diaria continuada exceda de seis horas, y que se
contabilizara como tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo. En el caso analizado, el
convenio colectivo aplicable en la empresa considera la pausa por bocadillo como
tiempo de trabajo. No obstante, para la sentencia recurrida esta consideraciéon como
tiempo de trabajo solo opera a efectos de computo de jornada, y no a efectos de la
presuncion de laboralidad. El TS sefala que esta consideracion es errénea.

Es doctrina del TS que para que actle la presuncion de laboralidad en los accidentes
cardiovasculares producidos al inicio o final de la jornada, no basta con que el
trabajador se halle en los vestuarios de la empresa, que es lugar de trabajo a estos
efectos, o en la obra. El término legal »tiempo de trabajo» contiene una significacion
mas concreta referida a la necesidad de que el operario se encuentre en su puesto de
trabajo, en el que se presume que se ha comenzado a realizar algun tipo de actividad o
esfuerzo -fisico o intelectual- que determina una mas facil vinculacion del suceso con
el trabajo.

Los mismos argumentos que conducen a exigir que quien trabaja se haya incorporado a
su puesto para que estemos ante tiempo de trabajo efectivo y opere la presuncion de
laboralidad del accidente obligan a entender que asi debe suceder cuando estamos
ante un intervalo cronologico durante el que se descansa pese a venir considerado
como tal tiempo de trabajo. Dicho de otro modo: si las reglas sobre jornada llevan a
descartar la presuncion cuando aquélla no ha comenzado a discurrir, debe suceder lo
contrario cuando la pausa no la paraliza. Por lo tanto, el breve descanso durante el que
sobreviene la lesion es tiempo de trabajo tanto a efectos de la jornada (por prevision
convencional) como para que opere la presuncion de laboralidad.

En atencion a estas consideraciones, el TS estima el recurso de casacion para la
unificacion de doctrina y declara que la enfermedad sobrevenida en la pausa por
bocadillo en el comedor de la empresa debe considerarse, a todos los efectos, derivada
de contingencia profesional.
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7. Nueva nota aclaratoria del SEPE sobre los ERTE
Covid-19

SEPE Nota 24-8-2020

Resumen

El SEPE ha emitido una nueva nota aclaratoria sobre la forma en que las empresas
deben comunicar las variaciones de actividad de cada trabajador motivadas por un
ERTE Covid-19 a efectos del abono de las prestaciones de desempleo.

Desarrollo

En su nueva nota aclaratoria sobre los ERTE Covid-19, el SEPE recuerda que desde el
27-6-2020 -fecha de entrada en vigor del RDL 24/2020, existe un nuevo procedimiento
para comunicar las variaciones en la actividad realizada por cada trabajador. Estas
comunicaciones consisten en el envio de un Unico fichero, lo que supone una
simplificacion de la tramitacion.

Este procedimiento se debe adaptar Unicamente para comunicar los periodos de
actividad e inactividad en los casos en que los trabajadores se acojan a una reduccién
de jornada. En este caso, la empresa debe comunicar los dias de actividad y las horas
trabajadas.

El SEPE recuerda, ademas, que la empresa puede adelantar la comunicacion de los
periodos de actividad antes de la finalizacion del mes para facilitar su tramitacion.
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