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1. Error en el abono de la indemnizacion: écuando se considera
inexcusable?

STSUD 9-12-20

Resumen

El TS estima que no puede calificarse de error excusable unadiferenciade un 3% entre
la indemnizacion abonada por la empresay la que le correspondiaal trabajador por lo
gue, califica el despido objetivo como improcedente. Consideraque ladiferenciade
cuantia es relevante con relacion al salario que percibe el trabajador.

Desarrollo

El trabajador recibe unacomunicacion de la empresa por la que le comunica la extincién
de su contrato por causas objetivas. La empresale entregade la indemnizacién de
21.386,64 euros mas el importe por preaviso. En cuanto que el trabajador entiende que
la indemnizacién ofrecida es inferioren 677,9 euros ala que debe corresponderle al no
haberse computado la antigiiedad del trabajador, presenta demanda contra el despido,
gue se declara improcedente al considerar que ladiferenciase basaen un error
excusable. La empresainterpone recurso de casacion parala unificacién de doctrina
ante el TS.

La cuestién que se plantea en el recurso se centraen determinar si la diferenciaentre la
indemnizacion ofrecida al trabajador y la que, finalmente, le correspondia por extincion
del contrato por causas objetivas, puede calificarse de error excusable.

Para resolver lacuestion, el TS recuerda su doctrinasobre lo que debe considerarse un
error inexcusable. Asi, se considerainexcusable una conducta cuando puede calificarse
de maliciosa o se entiende que pudo evitarse con unamayor diligencia. Respecto de la
escasa cuantia en la diferencia, se hadicho que constituye indicio muy relevante de que
el error es poco trascendente y disculpable, pudiéndose invocar cuando se esté en
operaciones de calculo sin especial dificultad juridica. No obstante, nitodo error juridico
es necesariamente constitutivo de error inexcusable, nitodadiferencia de escasa entidad
aboca a la consideracion del error como excusable».

En el supuesto enjuiciado, ladiferenciaentre laindemnizacion legal y la que se puso a
disposicién del trabajador eradel 3,07%, inferior respecto. Parael TS, aunque sobre el
monto total pueda entenderse insignificante, lo cierto es que unacuantiade casi 700
euros si puede tener relevancia para un trabajador que percibiaun salario de un poco
mas de 2000 euros. Asimismo, se ha producido un error de calculo en unasituacién en



TOMARIAL

ABOGADOS  ECONOMISTAS - CONSULTORES

la que no solo no habia elementos complejos en el calculo de la indemnizacién sino que,
por el contrario, se partia de conceptos salariales claros y cuantias salariales que no
requerian de operaciones en su determinacion. Esto supone que el importe legal podria
haberse obtenido facilmente, maxime conociendo el alcance que el error en el importe de
la indemnizacion puede acarrear.

Tampoco hay justificacion alguna de la empresa que salve ese error y tampoco consta
una conductade la empresa para subsanarlo, que manifieste unavoluntad de cumplir
exactamente con el abono y, en definitiva, respetar los derechos del trabajador y que, en
caso de desconocerlo, al menos, podria haberlo corregido en el acto de conciliacion.

Por todo ello, el TS desestima el recurso y confirma la sentencia dictada en suplicacion y
la improcedencia del despido.

2. Nuevas medidas sociales en defensa del empleo (RDL
2/2021)

RDL 2/2021

Resumen

Se ha publicado el RDL 2/2021 que, junto al acuerdo de defensadel empleo firmado por
el Gobierno con los agentes sociales, incluye otras modificaciones sociales. Lanorma ha
entrado en vigor el 27-1-2021y, entre otras medidas, incluye laprérrogade los ERTES y
de las medidas para autonomos hasta el 31-5-2021.

Desarrollo

Medidas incluidas

Se ha publicado el RDL 2/2021 que, junto con el acuerdo de defensadel empleo, firmado
por el Gobierno y los agentes sociales, incluye las siguientes novedades:

Prérrogadelos ERTEs (RDL 2/2021 art.1 ydisp.adic. 19):

a) Prorroga automatica de los ERTESs por fuerza mayor hasta el 31-5-2021 (ver
novedad).

b) Prérroga automética de los ERTES por impedimento de actividad hasta el 31-5-2021,

sin necesitad de tramitar un nuevo ERTE. A partir del 1-2-2021 y durante los periodos de
cierre se preveé laaplicacion de exoneraciones en funcion del namero de trabajadores en
plantilla a 29-2-2020 (ver novedad).
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c) Prérroga automatica de los ERTES por limitacion de la actividad hasta el 31-5-2021,
igualmente, sin necesitad de tramitar un nuevo ERTE. A partir del 1-2-2021 y durante los
periodos de cierre se preve laaplicacion de exoneraciones en funcion del nimero de
trabajadores en plantilla a 29-2-2020 (ver novedad).

d) ERTES ETOP: hasta el 31-5-2021 se mantiene la regulacion de los ERTES ETOP
establecida por el RDL 30/2020 art.3. Entre las especialidades incluidas se prevé que su
tramitacion pueda iniciarse mientras esté vigente un ERTE fuerza mayor. (ver novedad).

e) Empresas con elevada tasa de coberturapor ERTE y reducidatasa de actividad. Se
prevén exoneraciones paralas empresas que pertenezcan a estos sectores. Se incluye
un nuevo listado de actividades que afiade nuevos sectores y elimina otros. Lanorma
incluye exoneraciones alas empresas incluidas en el listado (ver novedad).

Tramitacion de nuevos ERTES (RDL 2/2021 art.2):

Se regulala posibilidad de tramitar nuevos ERTES de limitacion o impedimento de
actividad y el paso de ERTE de limitacién a impedimento o viceversa. Ambos ERTES
pueden recibir exoneracion en las bonificaciones (ver novedad).

Reqglas ylimitaciones alas empresas (RDL 2/2021 art.3):

Se mantienen las limitaciones reguladas en el RDL 30/2020, entre ellas la clausula de
salvaguarda del empleo que obligaa las empresas que hayan recibido exoneraciones de
cuotas mantener el empleo en los 6 meses siguientes (ver novedad).

También se mantienen hasta el 31-5-2021 las medidas de proteccion al empleo, entre
ellas el llamado “prohibido despedir”.

Proteccién pordesempleo (RDL 2/2021 art.4)

Se amplia hasta el 31-5-2021 la proteccion por desempleo de los trabajadores afectados
por ERTE derivados del COVID-19. Hasta entonces se puede acceder ala prestacion por
desempleo sin necesidad de acreditar la carencia minima y sin que consuma
prestaciones futuras.

La prérroga se aplica también a las prestaciones extraordinarias para trabajadores fijos
discontinuos y para profesionales taurinos y del sector cultural. Se adoptan, ademas,
medidas para la tramitacion telemética de las prestaciones por desempleo (ver novedad).

Medidas paraauténomos (RDL 1/2021art.5, 6,7, 8. disp.adic.62 disp.trans.22y
disp.trans.4d).
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Se prorrogan hasta el 31-5-2021 las siguientes medidas extraordinarias de proteccion por
cese de actividad de los trabajadores autobnomos establecidas para hacer frente ala
crisis ocasionada por el COVID-19 (ver novedad):

— prestacion extraordinaria por cese de actividad en favor de aquellos autbnomos que se
vean obligados a suspender totalmente sus actividades en virtud de laresolucion
adoptada por la autoridad competente.

— prestacion extraordinaria de cese de actividad a aquellos trabajadores autbnomos que
no siendo afectados por el cierre de su actividad ven reducidos sus ingresosy no tienen
acceso a la prestacion ordinaria o extraordinaria de cese de actividad.

— cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia.

— prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada que
desarrollen su actividad al menos durante tres meses en la primera mitad del afio.

Ademas, se suspende la subida de los tipos de cotizacion fijados para 2021 para las
contingencias profesionales y cese de actividad de los autonomos incluidos en el RETA 0
en el RETM. A partir del 1-2-2021 se van a aplicar los tipos vigentes a31-12-2020.

Plan MECUIDA (RDL 1/2021 disp.adic.3?).

La norma prorroga de nuevo del plan MECUIDA. Estavez hasta el 31-5-2020 (ver
novedad)

Jubilacién: prorrogade laclausulade salvaguarda (RDL 1/2021 disp.final 5).

Se prorrogalaclausula de salvaguarda de la jubilacion hasta el 1-1-2022, paralo que se
modificala LGSS disp.trans 4.5. A través de la misma se prorrogalaposibilidad de
aplicar las condiciones parala jubilacion previas a la L 27/2011 a determinados grupos
de trabajadores (ver novedad).

Sistema de Garantia Juvenil (RDL 1/2021 disp.final 3%)

Se modificala L 18/2014, de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia parafacilitar que las personas menores no acompafiadas puedan acceder a
atenciones en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de las personas
menores no acompanadas. A tal efecto, se facilita su inscripcion en el Sistema mediante
el reconocimiento de habilitacion paratrabajar, ain sin haber obtenido la autorizacién de
residenciatemporal, siempre y cuando se justifique através de una acreditacion de los
Servicios de Proteccion de Menores de la Comunidad Auténoma que justifique
individualmente el acceso, mediante la inscripcion, a actividades o programas de
educacion o formacion
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Ademas, se amplian las atenciones alas personas jévenes afectadas por un ERTE
flexibilizando el requisito de no haber trabajado el dia natural anterior paraque la
personajoven puedarecibir cualquier atencién educativa/formativa en el marco de
Garantia Juvenil.

Modificacién de la LISOS (RDL 1/2021 disp.final 43).

Se adecua el procedimiento administrativo sancionador alas nuevas tecnologias,
permitiendo la posibilidad de iniciarlo mediante la extensién de actas de infracciéon
automatizadas, es decir, sin intervencion directa del funcionario actuante en su emision y,
en todo caso, sin reducir las garantias juridicas de los administrados.

Otras novedadesincluidas

a) Se incluye unareferenciaala Comision de Seguimiento tripartita laboral,
estableciendo que se reuniracon caracter ordinario cada 15 dias desde la entradaen
vigor de la presente norma, previa convocatoriaremitidaal efecto por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y, con caracter extraordinario, siempre que lo soliciten tres de
las cuatro organizaciones integrantes de lamisma (RDL 2/2021 disp.adic.2%). EIRDL
también se refiere ala Comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de laactividad de los trabajadores autbnomos en el ambito de la Seguridad
Social para el seguimiento de las medidas incluidas en este RDL (RDL 2/2021
disp.adic.6?)

b) Prorrogade las base minimas de cotizacion a la Seguridad Social aplicables durante
el afo 2021, que seran las vigentes el 31 de diciembre de 2019 (RDL 2/2021 disp.adic.5).

c) Se prérrogahastael 31-5-2021 la suspension temporal de la obligacién de acreditar de
busqueda activa de empleo para acceder al programa de renta activa de insercion y al
subsidio extraordinario por desempleo (RDL 2/2021 disp.adic.4?).

d) Modificacién de laLGSS (RDL 2/2021 disp.final 5%). Se da nuevaredaccion a diversos
articulos de la LGSS:

*Art.40: Se modifica la obligacion ceder o comunicar datos a la Administracion de la
Seguridad Social para cumplir, principalmente, funciones de caracter recaudatorio,
extendiendo dicha obligacion al suministro de datos, informes o antecedentes que
permitan el desempefio de sus funciones en relacién a cualquiera del resto de sus
competencias y, en concreto, en materia de liquidacién y control de la cotizacion. Se
precisa posibilitar el acceso a la informacion através de la utilizacion de plataformas de
intermediacién de datos y su utilizacion mediante técnicas de tratamiento analitico de la
informacién. También se habilita el marco juridico para dar coberturaa los convenios de
colaboracion de intercambio de datos en materia estadisticay a la necesidad de
colaboraciéon de la TGSS con otras Administraciones Publicas, a efectos de obtener
reciprocamente datos de sus registros administrativos para su tratamiento estadistico.
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*Art. 71.1y 3: Se modificala regulacién del suministro de informacion alas entidades
gestoras de la Seguridad Social. Se regulala posibilidad de acceder a las historias
clinicas para valorar la situacion de incapacidad de un trabajador, permitiendo alos
inspectores médicos realizar sus valoraciones sin necesidad de citar al trabajador para
realizarle un reconocimiento presencial, en aquellos supuestos en los que estimen que la
informacion contenidaen el historial clinico lo hace innecesario. Se regula esta misma
capacidad para la inspeccion de los servicios publicos de salud.Se incluye el acceso a
historiales clinicos de determinados trabajadores incluidos en el Régimen Especial del
Mar.

*Art.77.1: Se permite el tratamiento y la cesion de los datos por parte de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social a otras administraciones publicas,
en la medida en la que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

*Art.129: Se dauna nuevaredaccion para actualizar su regulacion y ampliar sus
previsiones relativas a la autenticacion de los interesados y al uso de la firma en los
procedimientos de la Administracion de la Seguridad Social y del SEPE.

*Art.130: Se extienden las previsiones sobre gestion automatizada en los procedimientos
de gestion tanto de la proteccion por desempleo previstos en el titulo 11l como de las
restantes prestaciones del sistema de la Seguridad Social, excluidas las pensiones no
contributivas, alos procedimientos de afiliacién, cotizacién y recaudacion. Asimismo, se
regulaque la determinacion de los términos y condiciones para el uso de otros medios
gue permitan acreditar la identidad de los intere sados se articulara a través de resolucién
de la Secretariade Estado de la Seguridad Social y Pensiones. No obstante, hasta que
se dicte la resolucion, la Administracion de la Seguridad Social podrallevar a cabo la
verificacion de laidentidad de los interesados en los procedimientos por ellagestionados
mediante el contraste de los datos o informacion que sobre aquellos obre en su poder y
gue puedarealizarse a través de medios no presenciales.

*Nuevadisp.adic.332: Se modificala competenciaterritorial de los érganos provinciales
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en el sentido de
posibilitar que sus direcciones provinciales y unidades dependientes puedan actuar en
ambitos diferentes al de su demarcacion provincial, de acuerdo con los términos y
condiciones que se determinen por su maximo 6rgano de direccion.

*Nuevadisp.adic.342: Da caracter permanente a la habilitacion que durante el estado de
alarma se otorg6 alos autorizados para actuar a través del Sistema RED. Esta
habilitacion, se extiende parafacilitar a la Administracion de la Seguridad Social, a través
del Sistema RED y previo consentimiento acreditado de los interesados, del teléfono
movil de los trabajadores o asimilados que causen alta en cualquierade los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, al objeto de mejorar su acceso a la Seguridad Social
mediante un medio de facil alcance, seguro y de uso comin a los ciudadanos que les
evitara desplazamientos a las oficinas de la Administracién de la Seguridad Social.
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*Nuevadisp.adic.34: Se establece la obligatoriedad de incluir en los convenios que el
INSS suscriba con las comunidades autbnomas y, en su caso, con el INGESA, objetivos
especificos relacionados con el acceso electronico ala historia clinica de los trabajadores
(LGSS art.71.3), asi como con el intercambio de informacion y el seguimiento de dichos
accesos.

3. Se prorrogan las medidas de proteccidon para autonomos
(RDL 2/2021)

RDL 2/2021

Resumen

Se prorrogan, hasta el 31-5-2021, las medidas extraordinarias de proteccion por cese de
actividad de los trabajadores autonomos establecidas para hacer frente alacrisis
ocasionada por el COVID-19. Ademas, se suspende la subida del tipo de cotizacion por
cese de actividad y contingencias profesionales fijada para2021.

Desarrollo

El RDL 2/2021, vigente desde el 27-1-2021, recoge las siguientes medidas para
trabajadores autbnomos en materia de prestacion de cese de actividad y de cotizacion:

I. Medidas en materia de cese de actividad

El RDL 2/2021, vigente desde el 27-1-2021, recoge las medidas de prestacion de cese
de actividad hasta ahora establecidas en el RDL 30/2020 art.13, 14 y disp.adic.4?3, que
deroga (RDL 2/2021 disp.derog), y las adapta para prorrogarlas hasta el 31-5-2021.

Se encomienda a la comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de laactividad de los trabajadores autbnomos en el ambito de la Seguridad
Social el seguimiento y evaluacion de estas medidas (RDL 2/2021 disp.adic.62).

A. Prestacion extraordinaria por cese de actividad (RDL 2/2021 art.5)

Se regulala prestacion extraordinaria por cese de actividad en favor de los autbnomos
de alta enel RETA 0 en el RETM antes del 1-12-2021 que se vean obligados a
suspender totalmente sus actividades en virtud de laresolucién adoptada por la
autoridad competente. Lamedida, aplicable a partir del 1-2-2021, se reconoce en los
siguientes términos:

10
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1. La cuantia de la prestacion es del 50% de la base minima de cotizacién que
corresponda, incrementandose en un 20% cuando el autbnomo tengareconocida la
condicion de miembro de unafamilia numerosay los Unicos ingresos de launidad
familiar durante ese periodo proceden de su actividad suspendida.

2. El derecho ala prestacion nace desde el dia siguiente a la adopcién de la medida de
cierre de actividad y tiene unaduracion maxima de cuatro meses, finalizando el derecho
ala misma el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de las medidas o el
31-5-2021 si esta ultima fecha es anterior. También podran percibir la pre stacion hasta
estas fechas los trabajadores autonomos que a 31-1-2021 vinieran percibiéndola de
conformidad con el RDL 30/2020 art.13.1, siempre que permanezca la actividad
suspendida (RDL 2/2021 disp.trans.22).

3. Se establecen los siguientes beneficios:

«durante el tiempo que permanezcala actividad suspendida se mantiene el alta en el
régimen especial correspondiente;

«el trabajador autdbnomo queda exonerado de la obligacion de cotizar desde el primer dia
del mes en el que se adopta la medida de cierre de actividad hasta el altimo dia del mes
siguiente al que se levante dichamedida o hasta el 31 de mayo de 2021, si esta Gltima
fechaes anterior;

* el tiempo de percepcién de la prestacion no reduce los periodos de prestacion por cese
de actividad a los que el beneficiario puedatener derecho en el futuro.

4. El percibo de la prestacién es incompatible con el desarrollo de un trabajo por cuenta
ajena, salvo que los ingresos sean inferiores a 1,25 veces el importe del SMI; con el
desempefio de otraactividad por cuenta propia; con la percepciéon de rendimientos
procedentes de lasociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre; asi como
con la percepcion de unaprestacion de Seguridad Social salvo aquella que el
beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio de la actividad que
desarrollaba. En el caso de los trabajadores por cuenta propiaincluidos en el RETM, la
prestacion es ademas incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

5. El plazo de solicitud se amplia a los 21 dias naturales (antes 15 dias) siguientes ala
entrada en vigor del acuerdo o resolucién de cierre de actividad .

B. Prestacion extraordinaria por bajos ingresos (RDL 2/2021 art.6)

Se recoge laposibilidad de acceder, a partir del 1-2-2021, a una prestacion extraordinaria
de cese de actividad a aquellos trabajadores autbnomos de alta en el RETA 0 RETM
antes del 1-4-2020 que, no siendo afectado por el cierre de su actividad, ven reducido

11
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sus ingresos y no tienen acceso a la prestacion ordinaria de cese de actividad ni a la
prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia. La medida
se reconoce en los siguientes términos:

1. Son beneficiarios los autbnomos cuyos ingresos por la actividad por cuenta propia
obtenidos en el primer semestre de 2021 no sean superiores a6.650 euros y, ademas,
sean inferiores alos habidos en el primer trimestre de 2020.

2. La cuantia de la prestacion es del 50% de la base minima de cotizacion que
corresponda. Cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo
familiar o unidad andloga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, y dos o mas miembros tengan derecho a esta prestacion
extraordinaria de cese de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones es del
40%.

3. La prestacion tiene unaduracién maxima de 4 meses, sin que pueda exceder del 31-5-
2021.

4. La percepcion de laprestacion lleva aparejada los siguientes beneficios: se mantiene
el alta en el régimen especial correspondiente; el trabajador autbnomo queda exonerado
de la obligacion de cotizar, no obstante el tiempo de percepcion se entiende como
cotizado.

5. Los trabajadores autdbnomos que perciban esta prestacion y no estuvieran cotizando
por cese de actividad deberan cotizar por este concepto a partir del mes siguiente en que
finalice la percepcion de la prestacion.

6. La solicitud puede presentarse en cualquier momento, no obstante, solo si se presenta
hasta el 21-2-2021 producira efectos a partir del 1-2-2021. Si se presenta mas tarde, los
efectos se produciran a partir del primer dia del mes siguiente ala solicitud.

Las MCSS o el ISM revisaran a partir del 1-9-2021, las resoluciones provisionales
adoptadas.

7. Esta prestacion esta sujetaal mismo régimen de compatibilidad que la prestaciéon
extraordinaria por cese de actividad.

C. Prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia (RDL
2/2021 art.7).

Los trabajadores autbnomos van a poder acceder, a partir del 1-2-2021, ala prestacion
ordinariade cese de actividad siempre que retnan los requisitos establecidos paraello
salvo hallarse en situacion legal de cese de actividad. Se requiere paracello:
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1. Acreditar en el primer semestre de 2021 unos ingresos de la actividad por cuenta
propiainferiores a7.980 euros y que supongan unareduccion de mas del 50 % de los
habidos en el segundo semestre de 2019. Para el calculo de la reduccion de ingresos se
tendraen cuentael periodo en altaen el segundo semestre de 2019 y se comparara con
la parte proporcional de los ingresos habidos en el primer semestre de 2021 en lamisma
proporcion.

2. Si tienen trabajadores a su cargo deben acreditar el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas, emitiendo paraello
una declaracién responsable.

La prestacion es también compatible con el trabajo por cuenta ajena siempre que los
ingresos no superen 1,25 veces el SMIy la suma con los ingresos derivados de la
actividad por cuenta propiano superen 2,2 veces el SMI. En este caso, la cuantia de la
prestacion se reduce al 50 % de la base de cotizacion minima que le correspondaen
funcion de laactividad.

La solicitud puede presentarse en cualquier momento, no obstante, solo si se presenta
hasta el 21-2-2021 producira efectos a partir del 1-2-2021. Si se presentamas tarde, los
efectos se produciran a partir del dia siguiente ala solicitud. La prestacion se puede
percibir como maximo hasta el 31-5-2021.

Las MCSS o el ISM revisaran a partir del 1-9-2021, las resoluciones provisionales
adoptadas.

D. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada
(RDL 2/2021 art.8)

Se amplia esta prestacion extraordinaria hasta el 31-5-2021, paralos trabajadores de
temporada que desarrollen su actividad al menos durante tres meses en la primera mitad
del aio. Pueden ser beneficiarios quienes retinan los siguientes requisitos:

1. Haber estado de alta y cotizado en el RETA o0 en RETM durante un minimo de 4
mesesy un maximo de 6 meses de cada uno de los afios 2018 y 2019, siempre que ese
marco temporal abarque un minimo de 2 meses en la primera mitad del afio.

2. No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuentaajena mas de
60 dias durante el primer semestre del afio 2021.

3. No obtener durante la primera mitad del afio 2021 unos ingresos netos computables
fiscalmente que superen los 6.650 euros.
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4. Estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social, sin perjuicio de que
pueda ser invitado al pago. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos
para la adquisicion del derecho ala proteccion.

La cuantia de la prestacion es equivalente al 70% de la base minima de cotizacién que
corresponda.

Durante la percepcion de la prestacion no existe obligacion de cotizar, permaneciendo el
trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente.

La solicitud puede presentarse en cualquier momento. No obstante, solo si se presenta
hasta el 21-2-2021 producira efectos a partir del 1-2-2021. Si se presentamas tarde, los
efectos se produciran a partir del dia siguiente ala solicitud. La prestacion se puede
percibir como maximo hasta el 31-5-2021.

Esta prestacion es incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier
prestacion de Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera
compatible con el desempeiio de la actividad como trabajador por cuenta propia.
Asimismo, sera incompatible con el trabajo por cuentapropiay con la percepcion de
rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el
cierre, cuando los ingresos que se perciban en la primera mitad del afio 2021 superen los
6.650 euros.

II. Cotizacion por cese de actividad y contingencias profesionales

Se suspende la subida de los tipos de cotizacion fijados para 2021 para las contingencias
profesionales y cese de actividad de los autonomos incluidos en el RETA 0 en el RETM
(RDL 2/2021 disp.trans.4%).

A partir de 21-2-2021, y mientras no se apruebe lasubidadel SMI para 2021, los tipos de
cotizacion van a ser siguientes:

scontingencias profesionales: 1,1% (en lugar del 1,30% previsto);

scese de actividad: 0,8% (en lugar del 0,9% previsto).

4. ERTEs COVID-19: prorrogados hasta el 31-5-2021 (RDL
2/2021)
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RDL 2/2021

Resumen

Mediante el RDL 2/2021, que incluye el acuerdo con los agentes sociales, se prorrogan
los ERTE hasta el 31-5-2021 en condiciones similares alas reguladas anteriormente. La
nuevanorma regula, ademés, nuevos ERTES de impedimento y de limitacion y la
posibilidad de paso de ERTE de limitacién a ERTE de impedimento y viceversa. Se
contemplan exoneraciones especialmente paralas empresas que pertenezcan a
sectores con elevadatasa de ERTE o reducidatasa de recuperacion, incluyéndose a
nuevos sectores.

Desarrollo

Requlaciénde los ERTEs en empresas pertenecientes a sectores con reducida
tasaderecuperacion delaactividad

Con vigenciaa partir del 1-2-2021, se consideran empresas pertenecientes a sectores
con una elevada tasa de coberturay unareducidatasa de recuperacion de actividad
aquellas que tengan ERTES prorrogados automaticamente hasta el 31-5-2021y cuya
actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la CNAE incluidos en el anexo de la
norma. A estos efectos, debe tenerse en cuenta el cédigo de la CNAE-09 aplicado para
determinar los tipos de cotizacién para la coberturade las contingencias de AT/EP
respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de 2020 (L 42/2006
disp. adic. 4?). Se incluyen nuevas actividades que no habian sido incluidas en el RDL
30/2020 anexo.

Respecto de estas empresas, se regulan exoneraciones paralos ERTES por fuerza
mayor prorrogados hastael 31-5-2021 que pertenezcan a sectores con unaelevadatasa
de coberturay unareducidatasa de recuperacion de actividad. Se aplican tanto
respecto de los trabajadores en ERTE que hayan reiniciado su actividad (desde el 13-5-
2020, entrada en vigor del RDL 18/2020), como respecto de los que tengan sus
actividades suspendidas. Estas exoneraciones se aplican sobre los periodos y
porcentajes de jornada afectados por lasuspension y su cuantia, que dependen del
namero de trabajadores en alta en la empresaa 29-2-2020, son los que se indican a
continuacion:

— Menos de 50 trabajadores: exoneracion del 85 % de la aportacion empresarial
devengadaen febrero, marzo, abrily mayo de 2021.

— 50 o0 mas trabajadores: exoneracion del 75 % de la aportacién empresarial devengada
en febrero, marzo, abrily mayo de 2021.
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Estas exenciones son incompatibles con las exoneraciones correspondientes alos
ERTES por impedimento o limitacion de la actividad (RDL 2/2021 art.1y 2) y se aplican
sobre el aportacion empresarial prevista (LGSS art 273.2) y sobre las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta.

Empresas beneficiarias

Las empresas beneficiarias de las exoneraciones son las incluidas en alguno de los
grupos siguientes:

a) Empresas cuya actividad a 1-2-2021 se encuentre incluida en alguno de los cédigos
de la CNAE-09 incluidos en el RDL 2/2021 anexo (ver actividades).

b) Empresas con ERTE por fuerza mayor prorrogado que entreel 1-2-2021 y el 31-5-
2021 transiten aun ERTE ETOP.

c) Empresas a incluidas en el RDL 30/2020 disp. adic. 12.3 b) y ¢), que sean titulares de
un ERTE por causas ETOP (RDL 8/2020 art.23) que hubieran tenido derecho alas
exencionesy cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos de CNAE-09 incluidos
en el RDL 2/2021 anexo (ver actividades).

d) Empresas alas que se prorrogue automaticamente el ERTE por fuerza mayor vigente
cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a anteriores o
gue formen parte de lacadena de valor de estas, que son aquellas a las que se haya
reconocido esta consideracion (RDL 30/2020 disp. adic.12.2).

e) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la
cadena de valor, hayan transitado o transiten en el periodo comprendido entre el 1-2-
2021 yel 31-3-2021 desde un ERTE por causas de fuerzamayor (RDL 8/2020 art.22) a
uno por causas ETOP (RDL 30/2020 art.3).

Reglas ylimitaciones alas empresas afectadas por ERTES

Hasta el 31-5-2021 y con respecto de las empresas acogidas a los ERTES, se mantienen
las siguientes consideracionesy limitaciones:

1.Se mantiene la prohibicién de tramitar ERTES ETOP o de fuerza mayor, incluye ndo los
tramitados por limitaciéon o impedimento de actividad, a las empresas y entidades que
tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos fiscales (RDL
30/2020 art.4; RDL 2/2021 art.3.3).

2. También se mantiene la prohibicién paralas sociedades mercantiles u otras personas

juridicas acogidas a estos ERTES de repartir dividendos correspondientes al ejercicio

fiscal en que se apliquen, salvo que abonen previamente el importe correspondiente ala
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exoneracion alas cuotas de la seguridad social aplicada y hayan renunciado aella.
Durante este ejercicio, lafalta de reparto de los dividendos no se tendraen cuentaalos
efectos de derecho de separacion de los socios (LSC art.348 bis.1). Estalimitacion no se
aplicaa las entidades de menos de 50 personas trabajadores o asimilados en situacion
de alta (RDL 30/2020 art.4; RDL 2/2021 art.3.2).

3. No se permite la realizacion de horas extraordinarias (RDL 30/2020 art.7; RDL 1/2021
art.3.5).

4. No pueden concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la
aplicacion de los ERTEs. Tampoco pueden establecer nuevas externalizaciones de la
actividad. No obstante, esto si es posible cuando las personas reguladas y que prestan
servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones, directas o
indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacion, capacitacion u otras razones
objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa
informacioén al respecto por parte de laempresa a la representacion legal de las personas
trabajadoras (RDL 30/2020 art.7; RDL 1/2021 art.3.5)

5. Con la finalidad de proteger el empleo, hastael 31-5-2021 se mantienen las siguientes
medidas de proteccion al empleo (RDL 30/2020 art.6; RDL 2/2021 art.3.6):

— No se consideran causas justificativas de despido o extincion del contrato lafuerza
mayor y las causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que se
amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada (RDL 8/2020
art.22 'y 23; RDL 9/2020 art.2).

— El tiempo de suspension de los contratos temporales (incluidos los formativos, los de
relevo o de interinidad) a causa de un ERTE por fuerzamayor o por causas econémicas,
organizativas o de produccion derivadas del COVID-19 interrumpe el computo de su
duracion y de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido respecto de
las personas trabajadoras afectadas por estas (RDL 9/2020 art.5; RDL 2/2021 art.3.6).

6. Se renueva el compromiso de mantenimiento del empleo de las empresas
beneficiarias de las exoneraciones durante 6 meses mas. Este compromiso se aplica a
los ERTESs por fuerza mayor (RDL 8/2020 art.22 y disp. adic.6), alos de rebrote (RDL
24/202 art.6) alos ETOP Yy a los ERTEs de limitacion e impedimento de la actividad. A
las empresas que reciban nuevas exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social se
les aplica un nuevo periodo de 6 meses de salvaguarda del empleo. Si la empresa
estuviese afectada por un compromiso de anterior, el inicio del nuevo compromiso se
producird cuando aquel haya terminado.

ERTES porlimitacion eimpedimento: nuevos ERTESy cambio de modalidad
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El RDL 2/2021 regulala posibilidad tanto de tramitar nuevos ERTES por impedimento o
limitacion de la actividad (RDL 2/2021 art.2.1) como de pasar de ERTES de impedimento
a limitacion y viceversa (RDL 2/2021 art.2.2). Su regulacion es la siguiente

Nuevos ERTES por limitacién o impedimento

A partir del 1-2-2021 y hasta el 31-5-2021 se prevé que las empresas afectadas por
restricciones y medidas de contencién sanitaria puedan solicitar un nuevo ERTE por
impedimento o limitaciones a la actividad (RDL 30/2020 art.2).

El impedimento o la limitacion de la actividad debe referirse a cada centro de trabajo y
deben tramitarse a través del procedimiento regulado en el ET art.47.3. Los porcentajes
de exoneracién aplicables son los siguientes:

a) ERTE de limitacion, segun el nimero de trabajadores en alta a 29-2-2020:

— Menos de 50: 100% de la aportacion empresarial.

—50 o mas: 90% de la aportacién empresarial.

b) ERTE de impedimento, segin el nimero de trabajadores en alta a 29-2-2020:

— Menos de 50: exoneracion del 100, 90, 85 y 80%, paralos meses de febrero, marzo,
abril y mayo respectivamente.

— 50 0 mas trabajadores: exoneracion del 90, 80, 75y 70%, para los meses de febrero,
marzo, abril y mayo respectivamente.

Paso de ERTE de limitacién a ERTE de impedimento y viceversa

Una vez que la autoridad laboral constate la concurrenciade algunade las anteriores
situaciones constitutivas de fuerza mayor a, mediante la correspondiente resolucion
estimatoria, expresa o por silencio, el paso de la situacion de impedimento a limitacién o
viceversano requiere latramitacion de un nuevo ERTE de empleo.

En cada momento, se aplican los porcentajes de exoneracion correspondientes, en
funcioén de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de fuerza mayor en la que
se encuentre laempresa.

La empresadebe cumplir las siguientes obligaciones:

a) Comunicar el cambio de situacion, la fechade efectos, y los centros y personas
trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese aprobado el expedientey ala
representacion legal de las personas trabajadoras.
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b) Presentar declaracién responsable ante la TGSS, respecto de cada codigo de cuenta
de cotizacion y mes de devengo, sobre el mantenimiento de lavigencia de los
expedientes de regulacion de empleo (RDL 30/2020 art.2.3). Su presentacion es
suficiente para aplicar los porcentajes de exencion correspondientes en funcion de la
naturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de fuerza mayor en la que se encuentre
la empresaen cada momento.

La autoridad laboral debe trasladar la comunicacion ala ITSS, a efectos del desarrollo de
aquellas acciones de control que se determinen sobre la correcta aplicacion de las
exenciones en el pago de las cuotas de la Seguridad Social.

La posibilidad de pasar a de ERTE de impedimento a de limitacion en el desarrollo
normalizado de la actividad y viceversa se aplica también a los ERTES por fuerza mayor
autorizados de forma expresa o por silencio administrativo entre el 30-6-2020 y el 30-9-
2020 (RDL 24/2020 disp. adic. 2.1) y entre el 1-10-2020 y el 31-1-2021 (RDL 30/2020
art.2).

Prérrogadelos ERTEETOP

Hasta el 31-5-2021 se mantiene laregulacion de los ERTES ETOP establecida por el
RDL 30/2020 art.3. Por tanto, en el procedimiento a seguir en la tramitacién de los
ERTES deben seguir es el abreviado regulado en el RDL 8/2020 art.23 con las
especialidades siguientes (RDL 30/2020 art.3):

1. Su tramitacién puede iniciarse mientras esté vigente un ERTE fuerza mayor.

2. Cuando el ERTE ETOP se inicie tras la finalizacion de un ERTE fuerza mayor, la fecha
de efectos de aquel se retrotraera ala fechade finalizacion de este.

3. Los ERTES ETOP vigentes el 1-2-2021 seguiran siendo aplicables en los términos
previstos en lacomunicacion final de la empresay hasta su término. No obstante, es
posible su prérroga, siempre que se acuerde en el periodo de consultas. Esta prorroga
debe tramitarse ante la autoridad laboral receptorade la comunicacion final del
expediente inicial (RD 1483/2012; RDL 8/2020 art.23).

Los ERTES tramitados por estas causas Unicamente tienen derecho ala exoneracion de
cuotas cuando se refieran aempresas pertenecientes asectores con unaelevadatasa
de coberturade por ERTEs y reducidatasa de recuperacion de actividad.

Prérrogadelos ERTE por fuerza mayor
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Mediante el RDL 1/2021, que incluye el Acuerdo Social en Defensa del Empleo adoptado
por el Gobierno, los sindicatos y las asociaciones patronales, se modificade nuevo la
regulacion de los ERTES adoptados como consecuencia de situacion producida por el
COVID-19, prorrogando las medidas hasta el 31-5-2021. Lanuevaregulacion sobre
ERTES por fuerzamayor es la siguiente:

1. Prérroga automatica de todos los ERTESs por fuerza mayor vigentes basados en el
RDL 8/2020 art.22 a efectos de desempleoy suspension de los contratos de los
trabajadores. Respecto de la exoneracion de cuotas, de nuevo, se limitaa las empresas
pertenecientes a sectores con unaelevadatasa de coberturade por ERTEs y reducida
tasa de recuperacion de actividad.

2. También se prorrogan automaticamente todos los ERTES por impedimento en el
desarrollo de la actividad autorizados (RDL 24/2020 disp. adic.1.2 ; RDL 30/2020 art.2.1),
gue se mantienen vigentes en los términos recogidos en las correspondientes
resoluciones estimatorias, expresas o por silencio. Los porcentajes de exoneracion
aplicables, segun el nimero de trabajadores en alta el 29-2-2020 son los siguientes:

— Menos de 50 trabajadores: 100% de la aportacion empresarial.
— 50 0 mas trabajadores: 90% de la aportacion empresarial.

Las exoneraciones se aplicaran durante el periodo de cierre y, en todo caso, finalizaran
el 31-5-2021.

3.lgualmente, se prorrogan automaticamente hasta el 31-5-2021 los ERTES por limitacion
al desarrollo normalizado de la actividad (RDL 30/2020 art.2.2). Desde el 1-2-2021, las
exoneracion aplicable segun el niumero de trabajadores en alta a 29-2-2020, son las
siguientes:

Febrero 2021 | Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 201
Menos de 50
. 100% 90% 85% 80%
trabajadores
50 0 més
. 90% 80% 75% 70%
trabajadores

El procedimiento y requisitos paralaaplicacion de las exoneraciones es el establecido
por el RDL 30/2020 art.2. Esto supone que:

a) Todas las exenciones en la cotizacién se aplican por la TGSS a instancia de la
empresa, previacomunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo
de la suspension o reduccién de jornada, y previa presentacion de declaracion

responsable, respecto de cada codigo de cuentade cotizacion y mes de devengo, sobre
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el mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulaciéon de empleo. Las
declaraciones responsables se deben presentar antes de solicitar el calculo de la
liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que
tengan efectos dichas declaraciones.

b) La renunciaexpresaal ERTE, que también deben comunicar ala TGSS, determinala
finalizacion de estas exenciones desde lafechade efectos de larenuncia. Tanto la
presentacion de las declaraciones responsables como la comunicacion de la renuncia al
ERTE debe realizarse a través del sistema RED.

c) Las exenciones en la cotizacion no tienen efectos paralas personas trabajadoras,
manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen comoefectivamente
cotizado.

d) La financiacién de estas exenciones se realiza con cargo a los presupuestos de laSS,
las MCSS y del FOGASA, respecto de las aportaciones que financien las prestaciones
cubiertas por cada uno de ellos.

e) La exoneracion se aplica sobre respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectad os por la
suspension, al abono de la aportacion empresarial, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta.

5. Revalorizacion de las pensiones para 2021

RD 46/2021, BOE 27-1-2020

Resumen

Para 2021, se establece unarevalorizacion del 0,9% sobre la cuantia que las pensiones
publicas abonadas por el Sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas hubieran
tenido en 2020. Los efectos econdmicos se retrotraen al 1-1-2021.

Desarrollo

El Real Decreto 46/2021 desarrollalas previsiones contenidas en materiade
revalorizacion de las pensiones contributivas de la Seguridad Social, asi como de las
Clases Pasivas del Estado, contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2021. Establece un incremento del 0,9% de las pensiones contributivas de
incapacidad permanente, jubilacion, viudedad, orfandad y afavor de familiares causadas
antes del 1-1-2021. Como en los ejercicios anteriores, larevalorizacion no se lleva a
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cabo conforme alas normas establecidas en la LGSS art.58 sino que se tienen en cuenta
las normas sobre pensiones publicas contenidas en laL 11/2020.

Con relacién a las pensiones del sistemade Seguridad Social, los principales contenidos
incluidos en la norma son los siguientes:

a) El limite maximo de las pensiones publicas se fijaen 2.707,49 euros mensuales o
37.904, 86 euros anuales.

b) Se fijael limite de ingresos para percibir los complementos por minimos en 7.707,00
€/ano. Cuando la suma, en computo anual, de los rendimientos del trabajo, del capital o
de actividades econdémicas y ganancias patrimoniales, del pensionistay de su pension
resultase inferior a7.707,00 € mas el importe, también en computo anual, de la cuantia
minima fijada para la clase de pension de que se trate, se reconoceraun complemento
igual a la diferencia, distribuido entre el nimero de mensualidades en que se devengala
pension.

Se consideraque existe conyuge acargo del titular de una pensién cuando aquel se
halle conviviendo con la persona pensionistay dependa economicamente de ella (el
limite de rendimientos por cualquier naturaleza del pensionistay de su cényuge se fijaen
8.990,00 €/ano).

Cuando la suma, en computo anual, de los rendimientos del trabajo, del capital o de
actividades econdmicas y ganancias patrimoniales, del pensionistay de su pensién
resulte inferiora 8.990 € mas el importe, también en computo anual, de la cuantia
minima fijada para la clase de pension de que se trate, se reconocera un complemento
igual a la diferencia, distribuido entre el nimero de mensualidades en que se devengala
pension.

c) La cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez, en su modalidad no contributiva,
se fijaen 5639,20 € integros anuales.

d) El complemento por vivienda se fijaen 525 € anuales, para el pensionista que acredite
fehacientemente carecer de vivienda en propiedad y tener, como residencia habitual, una
vivienda alquilada.

e) Se establece que para2021 la pensiones del SOVI no concurrente consistiran en
6.183,30€ en cOmputo anual. En los supuestos concurrenciade las pensiones de vejez o
invalidez SOVI con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del sistemade
Seguridad Social o o con cualquier otra pensién publica su cuantia sera de 6.001,80
euros anuales.

f) Se incrementan las cuantias de las prestaciones familiares por hijo a cargo afectado
por unaminusvalia (4790,40 euros anuales con unaminusvalia del 65%; 7.185, 60 euros
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con una minusvalia superior al 75%); del subsidio de movilidad y compensacién por
gastos de transporte (68 €/mes).

También se establece la cuantia de la asignacién econémica para las personas
beneficiarias mantengan o recuperen el derecho ala asignacién econdmica por cada hijo
o hija menor de 18 afos sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33%.

g) El RD 46/2021 también contiene normas para la revalorizaciéon de las pensiones
reconocidas en aplicaciéon de normas internacionales (RD 46/2021 art.14).

6. ERTE-COVID. Se amplia la proteccion por desempleo hasta el
31-5-2021 (RDL 2/2021)

RDL 2/2021

Resumen

Se amplia hasta el 31-5-2021 la proteccién por desempleo de los trabajadores afectados
por ERTE derivados del COVID-19. Hasta entonces se puede acceder ala prestacion por
desempleo sin necesidad de acreditar la carencia minima y sin que consuma
prestaciones futuras. La prérroga se aplicatambién a las prestaciones extraordinarias
para trabajadores fijos discontinuos y para profesionales taurinos y del sector cultural. Se
adoptan, ademas, medidas para la tramitacion telemética de las prestaciones por
desempleo.

Desarrollo

El RDL 2/2021, vigente desde el 27-1-2021, establece las siguientes medidas en relacion
con la proteccion por desempleo.

A. Prérrogade las medidas del RDL 30/2020

Se prorrogan las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo
recogidas en el RDL 30/2020 art.8 en los siguientes términos:

1. Se extiende hasta el 31-5-2021 la prestacién de desempleo sin exigencia de periodo
de carencia a las personas trabajadoras afectadas por un ERTE como consecuenciadel
COVID-19. Se aclara ahora que para el acceso a esta prestacion es preciso que la
relacion laboral se haya iniciado antes de la fechade efectosdel ERTE (RDL 8/2020
art.25.2 redacc RDL 2/2021 disp. final 18).
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Esta medida es de aplicacion a los trabajadores afectados por ERTE por fuerza mayor o
ETOP derivadas de COVID-19, alos ERTE por impedimento o limitaciones de actividad
como consecuencia de restricciones adoptadas por autoridades, asi como a los ERTE
prorrogados hastael 31-5-2021 (ver novedad).

La medida es también aplicable a socios trabajadores de sociedades laborales y de
cooperativas de trabajo que tengan previsto cotizar por desempleo. Para acreditar las
situaciones legales de desempleo se exige que las causas que han originado la
suspension o reducciéntemporal de lajornada hayan sido debidamente constatadas por
la autoridad laboral competente.

La cuantia de la prestacién de desempleo vaa ser del 70% de la base reguladora, sin
que se reduzcaal 50% a partir de los 180 dias consumidos.

Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de acceso ala prestacion
por desempleo en virtud de un ERTE prorrogado, no estan obligadas a presentar una
nueva solicitud respecto de las personas trabajadoras incluidas en la anterior.

2. Se mantiene la no reposicién de la prestacion por desempleo (contador a cero) hasta
el 30-9-2020. Desde esafechael tiempo en que se percibala prestacion por desempleo
no computa para quienes, antes del 1-1-2022 accedan a la prestacion por desempleo por
alguna de las siguientes causas:

*Finalizacion de un contrato de duracién determinada,
*Despido, individual o colectivo, por causas ETOP;
*Despido por cualquier causa declarado improcedente.

3. Se mantiene, hasta el 31-5-2021, la prestacion extraordinaria paratrabajadores fijos
discontinuos o que realizan trabajos fijos y peridédicos que se repitan en fechas ciertas.
Ademas se permite, a los beneficiarios de la prestacién de desempleo, optar por percibir
la prestacion extraordinaria si renuncian ala prestacion de nivel contributivo o asistencial
a que tuvieran derecho (RDL 30/2020 art.9 redacc RDL 2/2021 disp. final 22). Los efectos
se retrotraen a 1-1-2021 ya que estamedida dej6 de estar vigente el 31-12-2020 (RDL
2/2021 disp. trans. 1?).

4. Los trabajadores que no sean beneficiarios de prestaciones de desempleo, durante los
periodos de suspension de contratos o reduccion de jornada, y respecto de las que la
empresano esta obligada a cotizar, se consideraran en situacion asimilada al alta
durante dichos periodos, y hasta el 31-5-2021, alos efectos de considerar estos como
efectivamente cotizados (RDL 30/2020 art.10). La base de cotizacion a tener en cuenta
durante los periodos de suspension o reduccion de jornada sera el promedio de las
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bases de cotizacién de los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio de dichas
situaciones.

5. Hasta el 31-5-2021, cuando se compatibilice una prestacion por desempleo derivada
de un ERTE con un trabajo a tiempo parcial, no se deduce de la cuantia de la prestaciéon
la parte proporcional al tiempo trabajado (RDL30/2020 art.11).

B. Prorrogade las medidas del RDL 32/2020

Se modifican los articulos 2, 3y 4 del RDL 32/2020 (RDL 2/2021 disp.final62) para
prorrogar también hasta el 31-5-2015 las siguientes ayudas medidas de apoyo al sector
cultural:

-acceso extraordinario alas prestaciones econdmicas por desempleo de artistas en
espectaculos publicos y de profesionales taurinos;

— subsidio por desempleo excepcional para personal técnico y auxiliar del sector de la
cultura

Esta nueva fechase va a tener en cuenta para resolver las solicitudes de prestaciones
pendientes de resolvera27-1-2021; alas solicitudes yaresueltas, se les reconocerade
oficio laampliacion de su duracion. Quienes hayan agotado estas prestaciones a 27-1-
2021 pueden presentar nueva solicitud, para el reconocimiento de su derecho hasta el
31-5-2015 (RDL 2/2021 disp. trans. 5%).

C. Subsidio extraordinario de desempleo

Se prorrogahasta el 31-5-2021 la suspension, de formatemporal, del requisito de
acreditar la busqueda activa de empleo para acceder al subsidio extraordinario por
desempleo asi como a la renta activa de insercidon (RDL 2/2021 disp.adic.4%).

D. Comunicacion electrénicacon el SEPE

En la tramitacién de los procedimientos por proteccion por desempleo, se facilitaalos
interesados la posibilidad de ejercer sus derechos, presentar documentos o realizar
cualquier servicio o tramite a través de los medios electronicos disponibles en la Sede
Electrénicadel SEPE o através de otros medios que garanticen la verificacion de la
identidad del interesado y la expresiéon de su voluntad y consentimiento en los términos y
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condiciones que se establezcan mediante resolucién de la Direccién General del SEPE.
En dichas resoluciones se estableceran métodos seguros de identificacion de la persona
fisicaa través del canal telefénico o de voz, lavideollamada o videoidentificacion o el
contraste de datos, u otros que asi se establezcan, todos ellos equivalentes a la fiabilidad
de la presenciafisica (LGSS art.129.4 redacc RDL 2/2021 disp.final 52). Hasta que no se
dicten las resoluciones, la Administracién de la Seguridad Social y el SEPE podran llevar
a cabo la verificacion de laidentidad de los interesados en los que gestionen
contrastando los datos o informacion que obre en su podery que puedarealizarse a
través de medios no presenciales (RDL 2/2021 disp.trans.3?).

7. Prérrogadel Plan MECUIDA (RDL 2/2021)

RDL 2/2021

Resumen

Se prorrogael art.6 del RDL 8/2020 que regula el plan MECUIDA manteniéndose vigente
hasta el 31-5-2021. El Plan permite adaptar el horario y reducir lajornada cuando
concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias
para evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

Desarrollo

El RDL 8/2020 art.6 implant6 el derecho de adaptacién del horario y reduccion de jornada
de los trabajadores por cuenta ajena cuando concurran circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del
COVID-19. Lavigenciade estamedida, posteriormente denominada Plan MECUIDA ha
sido prorrogada manteniendo su vigencia hasta el 31-5-2021 (RDL 2/2021 disp. adic. 323).

Las caracteristicas principales del plan MECUIDA son las siguientes:

a) Permite a las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de
cuidado respecto del conyuge o parejade hecho, asi como respecto de los familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la personatrabajadora, a acceder a la
adaptacion de su jornaday/o a la reduccion de lamisma cuando concurraalgunade las
siguientes circunstancias excepcionales:

— que sea hecesaria la presenciade la personatrabajadora para atender a alguna de las
personas indicadas, que por razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de
cuidado personal y directo;
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— que existan decisiones adoptadas por las Autoridades que impliquen cierre de centros
educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la
personanecesitada de los mismos;

— que quien esté encargado del cuidado o asistencia de las personas indicadas no pueda
seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el Covid-19.

b) El derecho ala adaptacién o reduccién de jornadaes un derecho individual de cada
uno de los progenitores o cuidadores.

c) La peticion del trabajador debe estar justificaday ser razonable y proporcionada,
teniendo en cuentalas necesidades concretas de cuidado que debe dispensar,
debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacion de la empresa,
particularmente en caso de que sean varios los trabajadores que acceden a la misma en
la misma empresa.

d) El ejercicio de estos derechos se considera ejercicio de derechos de conciliacion a
todos los efectos y los conflictos que puedan generarse en su aplicacion deben
resolverse por lajurisdiccion social a través del procedimiento especial para el ejercicio
de los derechos de conciliacion (LRJS art.139).

e) Los trabajadores que ya estén disfrutando de una adaptacion de su jornada por
conciliacién, de una reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares o de alguno
de los derechos de conciliacién pueden renunciar temporalmente a ellos o solicitar que
se modifiquen los términos de su ejercicio.

f) Lasolicitud debe limitarse al periodo excepcional de duracién de la crisis sanitaria y
acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar el trabajador,
debidamente acreditadas, asi como a las necesidades de organizacion de laempresa.

Medidas previstas
Son las siguientes:
A. Derecho ala adaptacién de la jornada (RDL 8/2020 art6.2)

Es una prerrogativa del trabajador a quien corresponde determinar su alcance y
contenido. Laempresay el trabajador deben hacer lo posible por llegar aun acuerdo.

Puede referirse ala distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las
condiciones de trabajo:

—cambio de turno;

— alteracion de horario, horario flexible, jornada partida o continuada;
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— cambio de centro de trabajo;
—cambio de funciones;

— cambio en la formade prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a
distancia;

— cualquier otro cambio de condiciones disponible en laempresao que pudiera
implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter temporal
y excepcional de las medidas, que se limita al periodo excepcional de duracién del
COoVID19.

B. Derecho ala reduccion de jornada (RDL 8/2020 art.6.3)

Los trabajadores que se encuentren en algunade las situaciones excepcionales
descritas pueden solicitar unareduccion especial de jornada por guardalegal o cuidado
directo de familiar, que se regira por lo dispuesto con caracter general en los art.37.6 y
37.7 del ET con las siguientes especialidades:

—no se exige que el familiar que requiera atencién y cuidado no desempefie actividad
retribuida;

— debe ser comunicada a la empresacon 24 horas de antelacion;

— puede alcanzar el 100% de la jornada, siempre que se justifique y searazonable y
proporcionadaen atencion ala situacion de la empresa.

8. Jubilacion: prérroga de la clausula de salvaguarda (RDL
2/2021)

RDL 2/2021

Resumen

Se prorrogahastael 31-12-2021 la clausula de salvaguarda incluida en la reformade las
pensiones de 2011 (L 27/2011), que mantenia la aplicacion de la legislacion anterior a las
personas cuyarelacion laboral se hubiera extinguido antes del 1-4-2013.

Desarrollo
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A través del RDI 2/2021, se prorrogahastael 1-1-2022 lajubilacién con los requisitos y
condiciones previos ala L 27/2011 (entre otras las posibilidad de jubilacién anticipada a
los 61 afios con 30 de cotizacion) (LGSS disp. trans.4.5 redacc RDL 2/2021 disp. final
5%). Dicha prérroga se aplica en los siguientes supuestos:

a) Personas cuya relacion laboral se hubiese extinguido antes de 1-4-2013, siempre que
con posterioridad atal fechano vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social.

b) Personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuenciade
decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de
convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, anteriores a 1-4-2013, siempre
gue la extincién o suspension de hubiera producido antes del 1-1-2022.

Para la prérrogase requiere que estos acuerdos colectivos de empresa se encuentren
debidamente registrados en el INSS o en su caso, en el ISM en plazo determinado
reglamentariamente.

La aplicacion de la regulacion anterior no es obligatoria, ya que se permite, que para el
reconocimiento de lapension, los trabajadores puedan optar entre lalegislacion anterior
y la vigente en el momento de hecho causante.

9. Prérrogade las Bases minimas de cotizacion (RDL 2/2021)

RDL 2/2021, BOE 27-2-20

Resumen

El RDL 2/2021, en su disp. adic. 52, establece el mantenimiento de las bases minimas de
cotizacién vigentes a31-1- 2019, hastaque se lleve a cabo la subida del SMI.

Desarrollo

La LPG/2021 establecio que durante 2020 se mantendria el tope maximo de la base de
cotizacion en 4.070,10 euros mensuales y las bases y los tipos de cotizacion vigentes.

Respecto de las bases minimas, el RDL 2/2020 disp adic.52 establece que, hasta tanto
se apruebe el real decreto por el que se fijael SMI para el ailo 2021 y de acuerdo con lo
previsto en el ET art.27, las bases minimas de cotizacién a la Seguridad Social aplicables
durante el afio 2021 serén las vigentes el 31-12-2019.
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Por tanto, las bases minimas y maximas de cotizacién aplicables durante este periodo
son las siguientes:

Grupo Cotiz. Categorias B. Minima €/mes B. Maxima €/mes
profesionales

CONTINGENCIAS
COMUNES

1 Ingenierosy 1.466,40 4.070,10
Licenciados.
Personal de alta
direccién no
incluidoen el ET
art.1.3.

2 Ingenieros 1.215,90 4.070,10
Técnicos, Peritos y
Ayudantes
Titulados

CONTINGENCIAS
COMUNES

3 Jefes 1.057,80 4.070,10
Administrativos y
de taller

4 Ayudantes no 1.050,00 4.070,10
titulados

5 Oficiales 1.050,00 4.070,10
administrativos

6 Subalternos 1.050,00 4.070,10

Grupo Cotiz. Categorias B. Minima €/mes B. Maxima €/mes
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profesionales

7 Auxiliares 1.050,00 4.070,10
administrativos

Cuantia diaria €/dia €/dia
8 Oficialesde 12y 22 | 35 135,67
9 Oficiales 32y 35 135,67
especialistas
10 Peones 35 135,67
11 Trabajadores 35 135,67
menores de 18
anos

CONTINGENCIAS | Tope minimo €/mes | Tope maximo
PROFESIONALES

1.050,00 4.070,10

10. COVID-19: El TS) Madrid se pronuncia sobre el "prohibido
despedir”

STSJ Madrid 25-11-20

Resumen

EL TSJ Madrid se pronuncia por primeravez sobre lainterpretacion del RDL 9/2020 art.2
gue prohibe expresamente justificar despidos en causas relacionadas con la pandemia.
Consideraque el despido debe calificarse como improcedente y no nulo.

Desarrollo

La empresa dedicada al sector de multiservicios tiene empleados que realizan labores de
atencion al cliente para otra empresa dedicada a la venta de entradas de espectaculos.
El 17-7-2020, la principal rescinde todos los contratos vigentes con laempresa
contratista, que el 28-7-2020 comunicaala representacion sindical en la empresala
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necesidad de acometer un ERE por causas productivas que vaa afectar a la totalidad de
los contratos adscritos a la contrata con la empresa cliente, ante la imposibilidad de
reubicacion en otros servicios. Celebrado el periodo de consultas, este finaliza con
acuerdo declardndose extinguidos los contratos, ofreciendo, de aceptar el despido, una
indemnizacion de 37 dias por afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades. En
caso contrario, la indemnizaciéon seriade 20 dias.

La representacion de uno de los sindicatos presenta demanda solicitando que el despido
colectivo sea calificado como nulo o subsidiariamente no ajustado de derecho, al
considerar que laamortizacion de los puestos de trabajo por la pérdida de la contrata
tiene su causa directa en los efectos que el COVID-19 ha provocado en el sector del
entretenimiento en vivo. Esta calificacion es consecuenciade laprohibicion expresade
justificar despidos en causas relacionadas con la pandemia (RDL 9/2020 art.2), apesar
de estar firmado por la mayoria sindical y basarse en causas Covid-19, expresamente
prohibidas para fundamentarlo.

Por tanto, la cuestion que se debate consiste en determinar silaempresa, acogiéndose a
una causa productiva, puede despediralos trabajadores y en caso afirmativo, si ese
despido debe ser calificado como nulo o improcedente.

EL TSJ consideraque, en el supuesto enjuiciado, concurre una causalidad entre la razén
por la que se acometen los despidos y los efectos que, sobre el empleo, haprovocado la
pandemia del COVID-19, ya que solo una crisis sanitaria como la actual, puede provocar
la drasticareduccion e incluso supresion, durante algunos meses de este afo, de los
espectaculos en vivo. Circunstancia que hasido prevista expresamente, al regular las
pérdidas de actividad y las que impliquen suspension o cancelacion de actividades o
cierre temporal de locales de afluencia publica (RDL 8/2020 art.22). De este modo,
aunque la pérdidade una contrata que, antes de la pandemia del Covid-19, hubiera
constituido una causa legitimadora del despido, ahorano lo justifica.

Respecto de la calificacion del despido, el TSJ recuerda que el RDL 9/2020 establece
gue las fuerzamayor y las causas ETOP asociadas al COVID 19 (RDL 8/2020 art.22y
23) no pueden justificar ni el despido ni laextincién del contrato. En cuanto que la
redaccion legal no especifica qué calificaciéon debe merecer este despido por causa
productiva, el TSJ considera que debe tenerse en cuenta lo siguiente:

1.Pudiendo haber calificado al despido como nulo, el RDL 9/2020 art.2, ha optado por no
hacerlo. Asimismo, es un principio general de derecho el que afirma que donde lanorma
no distingue no debe distinguir el intérprete (TS 12-7-18, Rec. n°® 182/17y 13-06-18, Rec.
n°®128/2017) y como tampoco se ha modificado y bien podia haberlo hecho, la LRJS
art.12, el despido no puede calificarse como nulo.
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2.Aunque se tratade una legislacion de urgenciaen un momento excepcional a través de
la técnicadel RDL, si la norma en cuestion, detallada y densa en su contenido, nada
preve, no es razonable interpretar ese silencio como un mero olvido.

3.El RDL 9/2020 establece que la causa productivarelacionada con el COVID-19 no
puede ser tenidaen cuentapara el despido, por ello, al no estar justificado el despido,
este debe declararse no ajustado a derechoy, por tanto, improcedente, pero no nulo.

EL TSJtambién se pronuncia sobre la posibilidad de condicionar la mejorade la
indemnizacion ofrecida por laempresaal aquietamiento al acuerdo, con el compromiso
de no accionar después en viajudicial, el TSJ consideraque debe prevalecer, al ser
expresion de lafuerzavinculante de la negociacion colectivay en todos sus términos, el
acuerdo de mejoraindemnizatoria, consensuado entre laempresay la mayoria sindical.
No obstante, sefiala que, en caso de presentar demanda individual exigiendo la nulidad y
desestimarse el pleito, la indemnizacion serade 33 dias.

Se estima el recurso parcialmente y califica el despido como no ajustado a derechoy
atendida la circunstancia de que todas las partes han reconocido la utilidad del acuerdo.

11. EITJUE respalda la regulacion de la jubilacion anticipada

voluntaria

STJUE 21-1-21, asunto BT C-843/19

Resumen

El TJUE consideraque no es discriminatoria por razén de sexo la regulacion de la
pension de jubilacién anticipada voluntaria que exige que la cuantia a percibir sea
superior ala pension minima que percibiria el trabajador al cumplir los 65 afos de edad.
Aungue podriaperjudicar mas a las mujeres, persigue un objetivo legitimo de politica
social cual es preservar la situacion financiera del sistema de Seguridad Social.

Desarrollo

Tras cotizar durante mas de 38 afios al régimen especial de empleados de hogar —
integrado dese el afio 2012 en el RGSS-, una trabajadora solicita pensién de jubilacion
anticipada a la edad de 63 afios. El INSS deniegala solicitud porque latrabajadora no
cumple uno de los requisitos exigidos paraacceder a la pensién de jubilacion anticipada
voluntaria (LGSS art.208.1.c) yaque, debido aque las bases de cotizacion en ese
régimen especial eran inicialmente inferiores alas del RGSS, la cuantia a percibir seria
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inferior ala cuantia de la pension minima que le corresponderia por su situacion familiar
al cumplimiento de los 65 afios de edad.

Estimada la demanda presentada por la trabajadora en primera instancia, recurre el INSS
en suplicacion. El TSJ Catalufia, teniendo en cuentaque el 89% de los empleados de
hogar son mujeres, plantea cuestion prejudicial ante el TJUE preguntando si el
art.208.1.c del RGSS supone unadiscriminacién indirecta por razén de sexo en cuanto
gue supedita el derecho auna pensidn de jubilacién anticipada a la que se accede
voluntariamente, al requisito de que el importe de esta pension seaal menos igual a la
cuantia de la pension minima que corresponderia al trabajador al alcanzar los 65 afios de
edad.

El INSS alega que el precepto analizado, al excluir del acceso a una pension de
jubilacion anticipada a las personas que decidan adelantar la jubilaciéon y que tendrian
derecho aun complemento por minimos, pretende mantener la viabilidad del sistema de
seguridad social ya que el acceso sin restricciones ala jubilacion anticipada tendria
graves consecuencias parala financiacion del sistema. Para el TJUE estos objetivos, que
consideraconformes con los de laUE de alcanzar un equilibrio sostenible entre la
duracion de la vida profesional y la duracion de la jubilacion, pueden justificar una
eventual diferencia de trato en perjuicio de las trabajadoras.

No obstante, sefiala que el citado precepto se aplicade formacoherente y sistematica ya
gue se aplica a todos los trabajadores afiliados al RGSS y que no implica medidas que
vayan mas alla de lo necesario para alcanzar los objetivos perseguidos. Y es que esta
normativa solo prohibe el acceso a la jubilacion a las personas que, con caracter
voluntario, pretendan jubilarse anticipadamente, pero que causarian derecho auna
pension por un importe que implicariauna carga para el RGSS en la medida que daria
lugar al pago a su favor de un complemento por minimos. Ademas, esta exclusion solo
es aplicable para el caso de que la jubilacién anticipada se produzcavoluntariamente y
No por una causa ajena a su voluntad como puede ser unareestructuracion empresarial.

Por ello, el TJUE rechaza que estanormativa sea contraria al derecho de laUE, aunque
pueda perjudicar en particular a las trabajadoras frente alos trabajadores, siempre que
esta consecuencia esté justificada por objetivos legitimos de politica social ajenos a
cualquier discriminacion por razon de sexo.

12. Despidodisciplinario. Condenado un trabajador a abonar
los gastos de detective
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STSJ Granada 18-6-20

Resumen

El TSJ Granada condenaa un trabajador a resarcir a la empresa, entre otros conceptos,

por los gastos de detective que permitieron descubrir la actuaciéon fraudulenta que motivo
su despido disciplinario. Le condenaademas a abonar los gastos de letrado, de burofaxy
de notario ocasionados por el despido.

Desarrollo

El 31-5-2016, un vigilante de seguridad causa baja de IT por contingencias comunes
diagnosticado de depresion neurdética, manteniéndose en dicha situacion hasta el 8-9-
2016 en que es dado de alta. El 19-10-2016, el trabajador es despedido
disciplinariamente por actuacion fraudulenta, ya que durante el periodo de IT actué como
disc jockey en varias discotecas, lo que se considera actividad incompatible con su
proceso de recuperacion médica. Laempresa tuvo conocimiento de los hechos mediante
informe de detective que permitid conocer, ademas, que esta misma circunstancia se
produjo en un periodo de bajapor IT causado el afio anterior en el periodo comprendido
entre el 30-3-2015y el 5-11-2015.

Tras la declaracion judicial de procedencia del despido, el trabajador presenta demanda
en reclamacion de diferencias de cantidades por salarios dejados de percibir. La
empresa, por su parte, presenta demanda reconvencional solicitando que se condene al
trabajador a resarcirle por los perjuicios econdmicos ocasionados por su actuacion
fraudulenta. Cifralacuantia en 17.684,43 euros comprensiva de la prestacion de IT
abonada en pago delegado, complemento de IT, gastos de Seguridad Social, gastos de
burofax, de notario, de detectivey de letrado.

La sentencia de instancia estima parcialmente la demanda del trabajador e integramente
la de la empresade modo que, tras la compensacion de deudas, el trabajador queda
condenado aabonar ala empresamas de 15.000 euros.

El trabajador recurre en suplicacién que el TSJ Granada estima parcialmente. Considera
gue no se puede estimar la reclamacion de perjuicios sustentado en el proceso de
incapacidad temporal dado que la empresa no promovio previamente la anulacion del
mismo ni se produjo resolucion del INSS dejando sin efecto el procesode IT.

Por el contrario si estima como perjuicios derivados de laaccion de despido declarado
procedente los gastos de burofax (30,64€), gastos de notario (123,88€), gastos de
detective (653,10€) y los gastos de letrado (1.939,64€), lo que hace un total de
2.747,26€.
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Existiendo un reconocimiento de deuda afavor del trabajador de 1.983,43€, |la
compensacion entre ambas cantidades liquidas, vencidas y exigibles (2.747,26€ —
1.983,43€) da un saldo positivo afavor de la empresa por importe de 763,83€ a cuyo
pago se condenaal trabajador.

13. Invitacion al pago en RETA: el TS recuerda que la deuda no
puede compensarse con el importe de la prestacion
solicitada

STSUD 9-12-20

Resumen

El TS recuerdaque las prestaciones del RETA se obtienen con las cotizaciones
anteriores al hecho causante, siendo posible subsanar la falta de cotizaciones a través
del mecanismo de la invitacién al pago. Por tanto, no es posible cumplir este requisito
mediante la compensacion con la pension de jubilacion solicitad a, pues equivaldriaa un
aplazamiento posterior al hecho causante.

Desarrollo

El trabajador en alta en RETA solicita pension de jubilacion, encontrandose al
descubierto de las cuotas del RETA en determinados periodos. La Entidad gestorale
deniegalla prestacion por incumplir el requisito de estar al corriente en el pago de las
cotizaciones por lo que interpone demanda de Seguridad Social. Tanto en la instancia
como en suplicacién, se estima la demanda declarando su derecho a percibir lapensién
de jubilacion y a que los descubiertos en RETA se abonen compensandolos con el
importe de la pension que pudieracorresponderle. Disconforme, el INSS interpone
recurso de casacion para la unificacién de doctrina.

La cuestidén que se debate consiste en determinar si procede el reconocimiento de una
pension del RETA, cuando el causante no se encontrabaal corriente en el pago de las
cuotas, y al no atender a la invitacion al pago, solicita que la deuda debida sea
compensada con la prestacion que se le pudierareconocer.

El TSrecuerdaque el RD 2530 art.28.2 establece como condicién indispensable para
tener derecho ala prestacion de jubilacion RETA, el hallarse al corriente en el pago de
las cuotas exigibles en la fechaen que se entienda causada la correspondiente
prestacion. Regulando, en caso de no estarlo el mecanismo de invitacion al pago, que
debe producirse en el plazo improrrogable de 30 dias. Si se ingresasen las cantidades
adeudadas dentro del plazo se le considerara al corriente a efectos de la prestacion
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solicitada. Asimismo, la doctrinadel TS ha establecido que, en caso de solicitar un
aplazamiento para el abono de las cuotas adeudadas, solo se considerard cumplido el
requisito de estar al corriente si este se haobtenido antes de causar la prestacion. Por el
contrario, si el aplazamiento es posterior al hecho causante descubierto no queda
cubierto y el trabajador no cumplira el requisito de hallarse al corriente, por lo que, para
acceder a la prestacion, debera cumplir lainvitacion al pago. En el supuesto enjuiciado el
solicitante ha obviado esta técnica de regularizacion (invitacion al pago) apartandose de
lo previsto en lanorma aplicable y solicitando el reconocimiento de la prestacion de
jubilacion para hacer frente al pago del descubierto, es decir, con cargo ala prestacion,
operando lacompensacion de deudas.

A este respecto, el TS considera aplicable su doctrina (TS 29-6-16, EDJ 105787) segun
la que lainvitacion al pago de las cuotas no prescritas solo procede cuando previamente
se halla acreditada la carencia exigible y que la satisfaccion de estas tras el hecho
causante no tiene virtualidad carencial alguna; o lo que es igual, la prestacion se obtiene
con las cuotas satisfechas con anterioridad al hecho causante, pero el requisito adicional
de estar al dia en las cotizaciones admite la subsanacion con el obligado mecanismo de
la posterior invitacion a su pago.

Por tanto, concluye que no se puede atender la solicitud del demandante de
cumplimiento de la invitacion al pago mediante la compensacién con la propia pension de
jubilacion, pues eso equivaldriaa un aplazamiento de las cuotas adeudadas posterior al
hecho causante.

Por todo ello, se estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina, revocando
el reconocimiento de la pension de jubilacion.

14. La AN avalaun sistema de registro de jornada
autodeclarativo

SAN 9-12-20

Resumen

La AN considera que un sistema de registro fundado en datos declarados unilateralmente
por el trabajador no es contrario al ET ni a la doctrinadel TJUE. La exigenciade que el
sistema sea objetivo y fiable no se desvirtia por el mero hecho de que seael trabajador
quien declare diariamente y mediante una aplicacion informaticay excepcionalmente
mediante hojas escritas el tiempo diario efectivamente trabajado.

Desarrollo
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CGT presentademandade impugnacion de convenios solicitando que se declare la
nulidad de los apartados del Acuerdo marco de registro de jornada alcanzado en el
sector de cajas y entidades financieras de ahorro. El Acuerdo establece que todas las
personas de la plantilla deben incorporar en la aplicacién puestaa su disposicion, diariay
obligatoriamente, cada dia de trabajo, la hora de inicio del mismo, la horade finalizacién
y el nimero de horas trabajadas durante el dia, descontando los tiempos de descanso
asi como cualquier interrupcién que no pueda considerarse tiempo de trabajo efectivo. La
diferenciaentre las horas de trabajo sefialadas y el tiempo transcurrido entre el inicio y la
finalizacion de la jornada se entiende en todo caso, sin necesidad de acreditacion
adicional, que constituyen tiempos de descanso o de no prestacion efectiva de servicios

Para CGT, el acuerdo establece un modelo de registro de jornada que no redne los
caracteres de objetividad y fiabilidad que imponen tanto el art.34.9 del ET como la
doctrinadel TJUE (TJUE 14-5-19, EDJ 17313) yaque se funda Gnicamente en la
declaracion del empleado sin que la misma tenga, si quiera, que ser simultanea a su
incorporacion al puesto de trabajo o al abandono del mismo.

La AN consideraque el hecho de que un sistemade registro se funde en datos
declarados unilateralmente por el trabajador no colisionani con el art.34.9 del ET que se
limita a remitir el sistema de registro ala negociacion colectiva, ni con lo dispuesto en la
doctrinadel TJUE de la que en modo alguno cabe inferirse que se proscribatal tipo de
registro de jornada. Ciertamente, el TJUE sefiala que el sistema debe ser objetivo y
fiable, pero dichas notas no se desvirtian por el mero hecho de que seael trabajador
quien declare diariamente y mediante una aplicacion informatica, y excepcionalmente
mediante hojas escritas, el tiempo diario efectivamente trabajado.

Debe tenerse en cuenta, ademas, que el acuerdo establece que la aplicacién de registro
debe incluir los elementos de seguridad que garanticen lafiabilidad, trazabilidad y
accesibilidad, garantizando la imposibilidad de que puedan ser manipulados. Ademas,
establece que se debe facilitar a los trabajadores una guia de uso de la aplicacion de
registro, alo que han dado cumplimiento las distintas entidades explicitando qué es lo
que se debe registrar y como debe llevarse a cabo. Para la AN, la posible conculcacion
de la doctrinadel TJUE podria suscitarse, en todo caso, en el caso de que estas guias
impidan o dificulten el registro del tiempo efectivamente trabajado, pero ello no es 6bice
para invalidar un sistema que en su conjunto se ha considerado como adecuado a las
necesidades del sector por larepresentacion patronal y por la representacién mayoritaria
de los trabajadores.

Por ello, la AN desestimala demanda.
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15. Viudedad en caso de separacidon: écodmo se regulan los
efectos retroactivos?

STSUD 3-12-20

Resumen

Cuando se ha denegada la prestacidon de viudedad en dos ocasiones, en el momento
que finalmente se reconoce en via administrativa, el TS declara que los efectos de la
pension se producen desde el fallecimiento del causante y no desde los 3 meses
anteriores adicho reconocimiento. Considera que no han variado los hechos nila
normativa juridica que regiaen el momento de la solicitud inicial.

Desarrollo

La actora contrajo matrimonio hasta su separacién legal el 26-11-1999, reconociéndose a
su favor una pension compensatoria.

El causante fallece el 17-10-20213 y laviuda solicita pension de viudedad que le es
denegada por no haber acreditado la efectiva percepcién de la pensién compensatoria.

Tras sucesivas peticiones y denegaciones de la prestacion, finalmente, se le reconoce el
7-1-2015, con efectos desde 7-10-2014 (tres meses meses anteriores ala peticion). Se
sefiala que el reconocimiento se ha debido finalmente al cambio Jurisprudencial
producido partir del 14-7-2014, segun el cual ya no es necesario acreditar que la pension
compensatoria se estuviera percibiendo ala fecha del hecho causante (fallecimiento).

La trabajadora presentademanda y en suplicacién se declara el derecho de la causante
a percibir la prestacién por viudedad reconocida con efectos desde lafechadel
fallecimiento del causante (17-10-2013). Disconforme el INSS plantea recurso de
casacion para la unificacion de doctrina.

La cuestion a debatir consiste en determinar lafechade efectos que procede atribuir al
reconocimiento en viaadministrativa de una pension de viudedad, cuando previamente
ya habia sido denegada, y su concesion se debe aun cambio de criterio motivado por la
interpretacion de lanorma aplicable por la doctrinajurisprudencial.

Para resolver la cuestion, el TS recuerda que, por unaparte, la LGSS establece que el
reconocimiento de las prestaciones prescribe alos 5 afios y que los efectos de tal
reconocimiento se producen con un efecto retroactivo de 3 meses anteriores ala fecha
de la solicitud. No obstante, cuando el contenido econdmico de las prestaciones ya
reconocidas resulte afectado con ocasion de solicitudes de revisién de las mismas, los
efectos econdmicos de lanuevaseran de 3 meses desde la presentacion de la solicitud.
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El TS repasa el cambio jurisprudencial producido a partir de 2014 que ha permitido el
acceso, en su caso, a la pension de viudedad cuando en el momento del fallecimiento, el
supérstite sea acreedor a cualquier suma periédica a costa del causante, sea cual sea la
denominacién dada en su atribucion, y con independenciade lanaturaleza juridicade la
misma. Sefala que, en estos supuestos, aplicando las normas administrativas generales
(LPAC art.39.3), se ha permitido que, excepcionalmente, se otorgue eficaciaretroactiva a
los actos dictados en sustitucion de los actos anulados, cuando produzcan efectos
favorables y siempre que los supuestos de hecho necesarios ya existieran en la fechaa
gue se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Aplicando esta doctrina, el TS sefiala que, en el supuesto enjuiciado, la prestacion ha
sido inicialmente denegada sin impugnacién del beneficiario, luego reiteradas las
peticiones y desestimaciones, expresas o presuntas, cuando finalmente se reconoce el
derecho del beneficiario en los términos inicialmente solicitados con base en los mismos
datos facticos de los que disponiala Entidad Gestoray con fundamento en idéntica
normativa juridica que la regiaen el momento de la inicial solicitud. Por tanto, concluye
gue ha de otorgarse eficaciaretroactiva a los actos dictados en sustitucion de los
revisados o anulados siempre que la retroactividad, como ahora acontece, no lesiona
derechos o intereses legitimos de otras personas.

Por tanto se estima el recurso y se fijala fecha de efectos de la prestacion a la fecha del
fallecimiento del causante

16. ¢Como se retribuye el trabajo en festivo?

STS 18-12-20

Resumen

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no sea posible el
disfrute de un festivo, debe compensarse bien con unaretribucién equivalente al 1,75%
del precio de la hora ordinaria o bien con un descanso por tiempo equivalente, salvo que
el convenio colectivo lo mejore. La excepcionalidad en la ejecucién de estos trabajos no
se refiere aque el trabajo sea imprevisible o sobrevenido sino aque, por razones
técnicas u organizativas, no sea posible el disfrute de los festivos laborales.

Desarrollo
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Varios sindicatos presentan demanda de impugnacion de convenio solicitando se declare
la ilegalidad y nulidad del apartado del Il Convenio colectivo estatal del sector del Contact
Center, que establece laretribucion de los dias festivos trabajados y no compensados
con descanso dado que prevé un incremento del 60% sobre lahoratipo ordinariaen
lugar del 75% contemplado en el art. 47 del RD 2001/1983.

Frente ala estimacion de la demandad por la AN, recurre laempre sa en casacion
argumentando que el articulo 47 del RD 2001/1983 no es aplicable al sector de contact
center porgue en él resulta normal trabajar durante los festivos y esa norma presupone el
caracter excepcional tal supuesto.

El TS recuerdaque el panorama normativo actual en la materia estaintegrado por dos
normas:

1. Una norma legal que remite al convenio colectivo parala fijacion de la retribucién de
las horas extraordinarias -con el limite minimo de la que corresponde ala hora ordinaria-
(ET art.35).

2. Una norma reglamentaria que establece que “cuando, excepcionalmente y por razones
técnicas u organizativas, no se pudieradisfrutar el diade fiesta correspondiente o, en su
caso, de descanso semanal, la Empresavendraobligada a abonar al trabajador, ademas
de los salarios correspondientes ala semana, el importe de las horas trabajadas en el
dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100, como
minimo, salvo descanso compensatorio” (RD 2001/1983 art.47).

Ello llevaria a sostener que un mismo trabajador puede realizar horas extraordinarias
cuya retribucién variaria segun la prestacion de servicios se efectie en un momento u
otro de la jornada semanal. Asi, si, pese a la superacion de la jornada mantiene el
disfrute del descanso semanal, el exceso de jornada se abonaria como horas
extraordinarias con el valor que determine el correspondiente convenio; pero, si ese
exceso afectaa dias u horas comprendidas en el habitual descanso semanal del
trabajador, el precio de tales horas debe ser el resultante de aplicar un incremento del
75%.

La empresainterpretaque el articulo 47 del RD 2001/1983 esta prescribiend o una mayor
retribucion paralos casos en que hade trabajarse de manera excepcional en festivo (o
dias de descanso semanal). Sin embargo, la norma se refiere aque «excepcionalmente
y por razones técnicas u organizativas, no se pudieradisfrutar el diade fiesta
correspondiente». Por lo tanto, que las empresas de Contact Center desarrollen
habitualmente su actividad durante todos los dias del afio no las deja fueradel campo
aplicativo del precepto. Cadauna de las personas que en ellas prestan su actividad esos
dias deben disfrutar de «descanso compensatorio» (es decir, de otro diaque suplaal
festivo) o percibir el importe de las horas trabajadas con el incremento minimo del 75%
sobre el valor de la ordinaria.
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Por ello, el TS desestima el recurso de casacion y confirmay declara la firmezade la
sentenciarecurrida.

17. EITS aplica la doctrina del TIUE sobre el cmputo del
periodo de referencia de los despidos colectivos

STS 9-12-20

Resumen

El TS aplica, por primeravez, la doctrinadel TJUE segun la que, para determinar si
existe despido colectivo, debe computarse todo periodo de 90 dias consecutivos en el
gue haya tenido lugar el despido individual y durante el cual se haya producido el mayor
numero de despidos. Por no superarse este umbral, se declara que no existio despido
colectivo.

Desarrollo

La empresatiene una plantilla total de 2563 trabajadores habiéndose producido desde el
1-1-2019 al 12-12-2019 un total de 533 bajas en los diferentes centros de trabajo, de las
cuales 290 se han producido el 31-5-2019 por subrogacion unaempresadel grupo.

Asi, el 20-2-2019y el 22-3-2019 se produjeron 2 extinciones contractuales ex ET art.50,
que finalizaron con acuerdo; el 12-4-2019, 24 despidos, 3 disciplinarios y el resto
objetivos por causas organizativas. Por ultimo, en el mes de octubre se han producido 20
extinciones por causas objetivas.

La representacion de los trabajadores formula demanda de despido colectivo en laque
se solicita que se declare la nulidad de los despidos efectuados durante el mes de
octubre de 2019, al considerar que se han superado los umbrales sefialados para el
despido colectivo en el ET art.51.1 (al menos 30 extinciones, ya que su la plantilla es
superior a 300 trabajadores) La Sala de lo social de la AN desestima la demanday la
representacion de los trabajadores interpone recurso de casacion ante el TS.

La cuestion que se discute consiste en determinar como debe computarse el periodo de
90 dias para apreciar la existencia o no de fraude de ley.

El TS consideraque la sala de la AN aplico las reglas de computo establecidas por el TS,
por lo que entendié que no ocurrieron en un mismo periodo de 90 dias ni tampoco en los
periodos sucesivos a que alude el nimero de extinciones para apreciar la existenciade
fraude.
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No obstante, el TS entiende que debe aplicar el criterio establecido por TJUE en su
sentenciade 11-11-20, C-300/2019, en laque haestablecido que para determinar la
existenciade un despido colectivo hade calcularse computando todo periodo de 90 dias
consecutivos en el que hayatenido lugar ese despido individual y durante el cual se haya
producido el mayor niamero de despidos efectuados por el empresario por uno o varios
motivos no inherentes ala person de los trabajadores.

En el supuesto enjuiciado los 90 dias posteriores al despido no consta que se haya
efectuado ningunaextinciony en los 90 anteriores tampoco, pues las ultimas (24) fueron
el 12/04/2019, por lo tanto, ni en los 90 dias consecutivos anteriores, ni en los posteriores
se localiza un periodo de mayor numero de despidos, pues solo existen los que tuvieron
lugar el 18-10-2019, y 3 mas también en octubre, por lo que no se alcanzan los umbrales
previstos en el ET art.51.1 para considerar que estamos ante un despido colectivo.

El TS también sefiala que tampoco puede llegarse ala conclusién de que los despidos
forman parte de una estrategia fraudulenta, pues si bien los despidos por causas
objetivas se justifican siempre en motivos organizativos, productivos o técnicos, es claro,
como sefiala la sentenciarecurrida, lo determinante son las concretas causas en las que
se basen. Y estas circunstancias difieren en cada caso, sin que se haya practicado
pruebatendente amantener lo contrario,

En consecuencia se desestimael recurso confirmando la sentenciade instanciay
declarando su firmeza.

18. Entraen vigorel Reglamento de los Planes de Igualdad

RD 901/2020, BOE 14-10-20

Resumen

Entra el vigor el Reglamento de desarrollo de los planes de igualdad, que regulalas
obligaciones de registro, de depdsito y de acceso alos mismos. No obstante, las
empresas tienen hasta el 14-1-2022 para adaptar sus planes de igualdad a la nueva
regulacién, previo desarrollo del correspondiente proceso negociador.

Desarrollo

El 14-1-2021 entraen vigor el RD 901/2020, que llevaacabo el desarrollo reglamentario
del diagnaostico, contenidos, materias, auditorias salariales, sistemas de seguimiento y
evaluacion de planes de igualdad, asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo
relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.
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La norma surge paradar cumplimiento al mandato de desarrollo reglamentario
establecido en la Ley de Igualdad (LO 3/2007 art.46.6), que regula aspectos relacionados
con los sujetos llamados a negociar los planes de igualdad, incluidos el diagnéstico y la
constitucién de la comision negociadora, y con el desarrollo del procedimiento de
negociacion.

La norma obligaa las empresas a adaptar los planes de igualdad vigentes hasta ahora
en el plazo previsto para su revisién y, en todo caso, antes del 14-1-2022, previo proceso
negociador.

Los principales contenidos de esta normason los siguientes:
A. Ambito de aplicacion

Las medidas se aplican a cada empresa, sin prejuicio de las peculiaridades que puedan
establecerse en los planes respecto de determinados centros de trabajo.

Cuando la empresaforme parte de un grupo de empresas, si asi se acuerda por las
organizaciones legitimadas para negociar, puede optar por elaborar un plan Gnico para
todas o parte de las empresas del grupo, negociado conforme alas reglas establecidas
para este tipo de convenios (ET art.87). En el plan de igualdad de grupo deben tenerse
en cuentala actividad de cada unade las empresas que lo componen y los convenios
colectivos que les resultan de aplicacion, e incluir informacion de los diagnosticos de
situacion de cada una de estas. También debe justificarse la conveniencia de disponer
de un Unico plan de igualdad para varias empresas de un mismo grupo.

B. COmputo de laplantilla

Se establecen reglas para calcular si en la empresase alcanza el nimero de personas
en plantilla que obligan a elaborar un plan de igualdad. Este computo debe realizarse
como minimo dos veces al afo: el altimo dia de los meses de junio y diciembre de cada
ano. Las reglas establecidas son las siguientes:

—debe tenerse en cuenta la plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el nUmero
de centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la formade contratacién laboral.
Se incluyen los contratos fijos discontinuos, de duracion determinaday de puestaa
disposicion.

— se computan como un personamas las personas con contrato a tiempo parcial, con
independenciadel nimero de horas de trabajo;

— también se computan los contratos de duracion determinadavigentes en laempresa
durante los 6 meses anteriores, se hayan extinguido en el momento de efectuar el
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cémputo. En este caso, cada 100 dias trabajados o fraccién se computacomo una
personatrabajadora mas.

—alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad, cualquieraque sea el
momento en que esto se produzca, nace la obligacidon de negociar, elaborar y aplicar el
plan de igualdad: La obligacion se mantiene aunque el nimero de personas trabajadoras
se sitle por debajo de 50, una vez constituida la comision negociadoray hasta que
concluyael periodo de vigenciadel plan acordado en el mismo, o en su caso, durante 4
anos.

C. Procedimiento de negociacion

La nueva norma fija el procedimiento parallevar a cabo la negociacion de los planes de
igualdad, y ha de tenerse en cuentalo siguiente:

a) Los plazos previstos parainiciar la negociacion son los siguientes:

—empresas con 50 o mas trabajadores: en el plazo maximo de los tres meses siguientes
al momento en que hubiesen alcanzado las personas de plantilla que lo hacen
obligatorio;

— empresas obligadas por convenio colectivo a hegociar un plan de igualdad: dentro del
plazo establecido en el convenio colectivo, o, en su defecto, dentro de los tres meses
posteriores a su publicacion.

— elaboracion acordada por la autoridad laboral en un procedimiento sancionador en
sustitucién de las sanciones accesorias: el el fijado en el acuerdo.

En todo caso, las empresas deben haber negociado, aprobado y presentado la solicitud
de registro de su plan de igualdad en el plazo maximo de 1 afio a contar desde el dia
siguiente ala fechaen que finalice en cada supuesto el plazo establecido parainiciar el
procedimiento de negociacion.

b) Sin prejuicio de las previsiones establecidas por los convenios colectivos, el
procedimiento de negociacion de los planes de igualdad, incluidos los diagn 6sticos
previos, es el siguiente:

— Debe constituirse una comision negociadora en laque deben participar de forma
paritaria la representacion de laempresay la de las personas trabajadoras.

— Se prevé la intervencion de las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresao entre las
delegadas y delegados de personal; en caso del empresas con varios centros de trabajo,
el comité intercentros si existiese.
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— Cuando no existarepresentacion legal de los trabajadores, debe crearse una comision
negociadoraque en representacion de las personas trabajadoras por los sindicatos
representativos del sector al que pertenezcala empresay con legitimacion para formar
parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicaciéon, que contard con
un maximo de 6 miembros por cada parte.

— La comisién negociadora puede contar con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
quienes intervendran con voz pero sin voto. Asimismo, debe promoverse la composicion
equilibrada entre mujeres y hombres de cada una de ambas partes de la comisién
negociadora, asi como que sus integrantes tengan formacién o experiencia en materiade
igualdad en el ambito laboral.

— Durante el proceso de negociacién, se levantara acta de cada una de las reuniones de
la negociacién, que deberan ser aprobadas y firmadas con manifestaciones de parte, si
fueranecesario.

— Las partes deben negociar de buenafe, con vistas a la consecucion de un acuerdo y el
acuerdo requiere laconformidad de laempresay de la mayoria de la representacion de
las personas trabajadoras que componen lacomision. En caso de desacuerdo puede
acudirse a los procedimientos de solucién autonoma de conflictos.

— Las personas que intervengan en lanegociacion de los planes tienen los mismos
derechos y obligaciones que las personas que intervinieran en lanegociacion de
convenios y acuerdos colectivos.

c) Se fijan las competencias de la comisién negociadora, entre otras, lanegociacion y
elaboracion del diagnostico y la negociacion de las medidas que integraran el plan de
igualdad.

D. Diagndstico de situacion

Por una parte, se regula el diagndstico, que es la primerafase de elaboracién del plan de
igualdad, a través del cual se obtiene lainformacion precisa para disefiar las medidas a
adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar su
cumplimiento. El resumen del anélisis y de sus conclusiones y propuestas debe incluirse
en un informe que debe formar parte del plan de igualdad. Atal efecto, el RD destaca
determinadas materias a incluir en diagndstico

Este debe extenderse atodos los puestos y centros de trabajo de laempresa,
identificando en qué medidalaigualdad de trato y oportunidades entre mujeres 'y
hombres estaintegrada en su sistema general de gestion, y analizando los efectos que
para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos 'y
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productivos, laorganizaciéon del trabajo y las condiciones en que este se presta, incluida
la prestacion del trabajo habitual, a distancia o no, en centros de trabajo ajenos o
mediante la utilizacion de personas trabajadoras cedidas a través de contratos de puesta
a disposicion, y las condiciones, profesionales y de prevencién de riesgos laborales, en
que este se preste.

El andlisis debe extenderse también atodos los niveles jerarquicos de laempresay a su
sistema de clasificacién profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los
diferentes grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como a
los distintos procesos de seleccién, contratacién, promocién y ascensos.

Los criterios parala elaboracion son los establecidos en el anexo de esta norma (ver
anexo).

Cuando del resultado se ponga de manifiesto la infrarrepresentacién de personas de un
sexo determinado en determinados puestos o niveles jerarquicos, los planes de igualdad
deben incluir medidas para corregirla, pudiendo establecer medidas de accion positiva.

E. Contenido yvigenciade los planes de igualdad

Después de realizar el diagndstico de situacion, se elabora el plan de igualdad que es un
conjunto ordenado de medidas adoptadas tendentes a alcanzar en la empresala
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y aeliminar la
discriminacién por razon de sexo. La norma establece la estructura del plan de igualdad y
su contenido minimo:

— determinacion de las partes que los conciertan;

— ambito personal, territorial y temporal;

— informe del diagndéstico de situacion de la empresa, 0, en su caso, de cada unade las
empresas del grupo;

—resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigenciay periodicidad;
— definicidon de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad;

— descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi
como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medid a;

— identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios
para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada unade las medidas y objetivos;
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— calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad;

— sistema de seguimiento, evaluaciéon y revision periddica;

— composicién y funcionamiento de la comisién u 6rgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periodica de los planes de igualdad;

— procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en su aplicacion.

El periodo de vigencia o duracion de los planes de igualdad, es el que se determina por
las partes negociadoras, no puede ser superior a4 afios. Sin perjuicio de los plazos de
revision que puedan establecerse, el RDL establece las circunstancias en las que la
revision de los planes de igualdad es obligatoria (art.9). Larevisién supone la
actualizacion del diagnéstico y de las medidas necesarias. Cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, larevision implicara la actualizacién del
diagnostico, y en su caso de las medidas del plan de igualdad.

Las medidas del plan de igualdad pueden revisarse en cualquier momento alo largo de
su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna medida que contengaen funcién de los efectos que
vayan apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

Se prevé lacreacién de una comisién u 6rgano concreto de vigilanciay seguimiento del
plan de caracter paritario, que, en la medida de lo posible, debe tener una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres. El seguimiento y la evaluacion de las medidas del
plan de igualdad debe realizarse de forma peridédica segun lo previsto en el calendario de
actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento que regule lacomposicion y
funciones de la comision encargada del seguimiento del plan de igualdad. Al menos,
debe realizarse una evaluacion intermediay otrafinal, asi como cuando sea acordado
por la comision de seguimiento.

En los planes de igualdad se incluyen atodas las personas trabajadoras de la empresa,
sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto de
determinados centros de trabajo. Las medidas también se aplican a las personas
trabajadoras cedidas por ETT durante los periodos de prestacion de servicios.

F. Registro de planes de igualdad y depdsito de mas medidas para prevenir el
acoso sexualporrazén de sexo

La norma establece la inscripcién obligatoria de todos los planes de igualdad en el
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (RD 713/2010), sin perjuicio de
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los creados y regulados por las comunidades autonomas, en el ambito de sus
competencias. La inscripcion debe acompafiarse de la correspondiente hoja estadistica
(RD 713/2010 anexo). Lainscripcion permite el acceso publico al contenido de los planes
de igualdad.

Respecto de las medidas adoptadas para prevenir ladiscriminacién entre mujeres 'y
hombresy el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo, el depdsito es
voluntario.

La norma preve que se efectlden las modificaciones necesarias para permitir diferenciar
entre los planes de igualdad negociados y los acordados, distinguiendo a su vez si son
obligatorios o voluntarios, y facilitar su consulta automatizada.

G.Fomento de laelaboracion y aplicacion de las medidasy planes de igualdad

Se prevé que através del Ministerio de Igualdad, através del Instituto de la Mujer, y con
la participacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
promueva medidas de fomento, apoyo y asistenciatécnica, consistentes, entre otras, en
la promocion y realizacion de acciones formativas, puesta a disposicion de guiasy
manuales de referencia, y cualesquiera otras que puedan resultar necesarias (LO 3/2007
art.47)

También se prevé que el Ministerio de Igualdad, con la colaboracién del MTES, realice y
distribuya guias y protocolos de buenas practicas que permitan superar estereotipos de
género en lacontratacién y promocion, en especial entre el personal con
responsabilidades en materiade recursos humanos dentro de las empresas que
garantice una efectivaintegracion de la perspectivade género en las mismas.

Asimismo, a efectos de concesion del distintivo «Igualdad en laempresa» se prevé que

se tome en consideracion si el plan ha sido negociado y en su caso acordado.

19. Sereconoce laprestacion de IT por contingencias
comunes a una mujer sin carencia suficiente tras su
excedencia por cuidado de hijos

STSJ Aragon 14-12-20

Resumen

El TSJ Aragén, aplicando la perspectiva de género, reconoce el derecho de una
trabajadora a la prestacion de IT por contingencias comunes causada 5 dias después de
su regreso al trabajo tras haber estado 5 afios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos y, por consiguiente, sin acreditar el periodo de carencia. Considera que debe
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aplicarse la teoriadel paréntesis paraexcluir los periodos de excedenciadel computo del
periodo cotizado y tomar en consideracion las cotizaciones anteriores a esta situacion.

Desarrollo

Una trabajadora presta servicios para una empresadesde el 4-7-2011 hastaque el 21-2-
2014 inicia unasituacion de excedencia para el cuidado de hijos que se prolongadurante
5 afos. El 18-8-2019 regresaala actividad laboral y 5 dias mas tarde, el 23-8-19, inicia
un periodo de IT por contingencias comunes por el que solicita la prestacion
correspondiente. La prestacion es denegada por no reunir el periodo de cotizacion de
180 dias en los ultimos 5 afios.

Desestimada la demanda presentada en primerainstancia, la trabajadora recurre en
suplicacion. Considera que ladenegacién supone unadiscriminacion indirecta por razén
de género, porque laUnicarazon por la que ha dejado de cumplir el periodo de
cotizacion requerido es por haber cumplido con sus obligaciones familiares atendiendo a
sus hijos en virtud del derecho ala excedenciavoluntaria, y son las trabajadoras quienes
hacen uso en su mayor parte de este derecho. Por ello, alegala aplicacion de la teoria
del paréntesis excluyendo los periodos de excedencia del computo del periodo cotizado.

Conforme ala legislacion vigente, los periodos de excedencia por cuidado de hijos tienen
la consideracién de periodo de cotizacion efectivaa efectos de las prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad, no
asi a afectos de laprestacion de IT (LGSS art.237.1).

Ademas, se considera situacion asimilada al alta a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social, salvo en lo que respetaa IT, maternidad y paternidad (RD 295/2009
disp. adic. 4%). No obstante, para el TSJ Aragon, estas normas lo que excluyen es la
prestacion por IT cuyo hecho causante se produzca durante la situacion de excedencia
por cuidado de hijos, pero no se puede exigir que tras lafinalizacién de la excedencia se
debareunir de nuevo el periodo de carenciade 180 dias, lo que supondriauna
penalizacion por la exclusiva causa de haber utilizado el derecho ala exceden cia por
cuidado de hijo que contraviene la normativa constitucional y ordinaria que ampara el
derecho ala maternidad e igualdad.

Como sefiala el Tco, la dimensidn constitucional de las medidas tendentes afacilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores, tanto desde la perspectiva
del derecho ala no discriminacion por razon de las circunstancias personales como
desde la perspectivade la proteccién ala familiay a la infancia, debe prevalecer parala
solucion de cualquier duda interpretativa que pueda suscitarse ante laaplicacion a un
supuesto concreto de unadisposicion que afecte ala conciliacion profesional y familiar.

En el supuesto analizado la trabajadora estaba, a la fecha del hecho causante, de alta y
acreditaba antes del inicio de la excedencia cotizaciones mas que suficientes en los 5
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anos anteriores al inicio de dicha situacién, concurriendo unasituacién que imposibilitaba
la asistenciaal trabajo para poder conciliar la vida laboral y familiar. Por ello, esta
situacion no debe ser tenidaen cuentaa efectos del cumplimiento de lanecesaria
carencia, en aplicacion de la doctrina del paréntesis. Unainterpretacion contraria podria
dar lugar a unasituacion de discriminacion indirecta por razon de sexo pues un 90% de
las personas que hacen uso de la excedencia por cuidado de hijos son mujeresy se
verian perjudicadas ante una situacién de IT posterior ala excedencia.

Por ello, el TSJ Aragon estima el recurso y declara el derecho de latrabajadora a percibir
la prestacion de IT.

20. Bonus: el TS vuelve apronunciarse sobre las
consecuencias de no fijar los objetivos

STSUD 11-12-20

Resumen

El TS declara que tras haber acreditado una trabajadora que se le habia comunicado por
la empresaque teniao que podiatener derecho aun bonus y habiendo afirmado la
empresa que dicho bonus estaba supeditado al cumplimiento de unos determinados
objetivos, corresponde a ésta acreditar cuales eran esos objetivos y sila trabajadora los
habia conseguido o no, total o parcialmente.

Desarrollo

Una trabajadora recibe un correo electrénico del departamento de recursos humanos de
la empresa para la que prestaservicios en laque se le comunica sus nuevas condiciones
salariales desde el 1-1-2015, entre las que se fijaun bonus de 3.660 euros, sin que en el
correo electrénico se hagareferenciaalgunaa los resultados del ejercicio ni que su
concesion se supedite al cumplimento de unos determinados objetivos. Al no producirse
el abono por considerar laempresa que no se han cumplido los objetivos, la trabajadora
interpone demanda en reclamacion de cantidad, que es desestimada en la instancia 'y
estimada en suplicacién. La empresa plantea recurso de casacion para la unificacion de
doctrina.

La cuestion planteada consiste en determinar sila trabajadora tiene o no derecho aque
la empresale abone el bonus del afio 2015, sefialado en el correo electrénico.

El TS declara que el régimen juridico del bonus es de confeccion unilateral empresarial.
Esto supone que es la empresaquien tiene la disponibilidad y la facilidad para probar

51


https://analisisdenovedades.com/novedad-social/bonus-el-ts-vuelve-a-pronunciarse-sobre-las-consecuencias-de-no-fijar-de-los-objetivos/

TOMARIAL

ABOGADOS  ECONOMISTAS - CONSULTORES

(LEC art.217) en qué consiste, qué objetivos han de cumplirse por la personatrabajadora
y silos objetivos se han cumplido o no. Por tanto, cuando es la empresa la que en el
procedimiento judicial afirma que el bonus esta supeditado al cumplimiento de
determinados objetivos no es razonable que lo haga sin precisar los objetivos y si la
trabajadora los ha alcanzado o no, en todo o en parte, limitandose a atribuir a la propia
trabajadora la carga de su prueba.

En este sentido el TS recuerda que su jurisprudenciarespecto de las clausulas
contractuales que fijan unaretribucion variable, ha establecido que, cuando un contrato
establece que el trabajador podra acceder a un incentivo condicionandolo a la fijacion de
los objetivos por la empresa sin que se especifiquen los objetivos de los que dependala
percepcion del complemento, cabe interpretar que nos hallamos ante un pacto de
incentivos sujeto ala exclusiva voluntad de uno de los contratantes que contrarialo
prohibido por el CC art.1256. Ante su faltade claridad y de desarrollo posterior, este tipo
de clausulas no pueden sino interpretarse en el sentido mas adecuado para que las
mismas puedan causar y en contrade quien incluyo esas clausulas en el contrato, que
obviamente fue laempresa.

Por tanto, en cuanto que la empresa, al menos en el procedimiento judicial, no ha
especificado los objetivos de los que depende la percepciondel bonusy que, en todo
caso, ha existido faltade claridad por su parte, teniendo sin embargo la disponibilidad y
facilidad probatoria para hacerlo, se desestima el recurso de casacion para la unificacion
de doctrinay confirmar la sentenciarecurrida.

21. Subcontratas y utilizacion de contratos de obra o
servicio determinado: el TS cambia su doctrina

STS 29-12-20

Resumen

El TS cambia su doctrinay rechaza que los contratos temporales puedan extenderse en
el tiempo sin més justificacion que laduracién de la contrata. Consideraque no puede
mantenerse que unaempresaapoye la esenciade su actividad en una plantilla sujeta al
régimen de indeterminacion de las relaciones laborales.

Desarrollo

El trabajador, que pertenece aunaempresa subcontratista, ha prestado servicios durante
15 afos llevando a cabo la misma actividad para la misma empresa cliente, en virtud de
un contrato de obra o servicio determinado. Al finalizar la contrata, se extingue su
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contrato de obra. El trabajador presentademandade despido, que se declaraprocedente
en la instancia y, al apreciar fraude en la contratacion temporal, improcedente en
suplicacion. Disconforme, laempresa interpone recurso de casacion par la unificacion de
doctrina.

La cuestidén que se plantea consiste en determinar como debe calificarse una relacion
laboral, acogida a la modalidad contractual de obra o servicio determinado, cuya
delimitacion en el tiempo se justificaen la existencia del vinculo mercantil de la empresa
con un tercero.

Para resolverla, el TS recuerdalos requisitos parala validez de un contrato de obrao
servicio determinado y que su jurisprudencia (entre otras, TS 15-1-97; 14-6-07; 4-10-07)
ha admitido que la duracion de un contrato de obra o servicio determinado quede
vinculada a la duracién de unacontrata, siendo la finalizacién de éstala causa valida de
extincion de aquél. No obstante, TS también ha rechazado que sea considerado
temporal cuando el contrato se prolongaen el tiempo, al superarse la mera prérrogade
la contratay desnaturalizar la contratacion temporal y pervirtiendo su objeto y finalidad.

En cuanto al supuesto enjuiciado, el contrato paraobra o servicio se mantuvo desde
marzo de 2000, y aplicando esta doctrina, el TS considera que debia desestimar el
recurso.

No obstante, la sala considera que no solo debe rechazarse que estemos ante una
relacion laboral de caracter temporal, sino que también se plantea la licitud de acudir a
este tipo de contrato temporal cuando la actividad de la empresano es otraque la de
prestar servicios paratercerosy, por consiguiente, desarrolla las relaciones mercantiles
con los destinatarios de tales servicios a través de los oportunos contratos en cada caso.
En este punto, el TS rectifica su doctrinay consideralo siguiente:

a) No es posible continuar aceptando ni la autonomia ni la sustantividad de la obra o
servicio porque el objeto de la contrata es, precisamente, la actividad ordinaria, regular y
basica de la empresa. Quienes ofrecen servicios aterceros desarrollan su actividad
esencial a través de la contratacion con éstosy, por tanto, no es légico sostener que lo
que constituye el grueso de su actividad tenga el caracter excepcional al que el contrato
para obra o servicio buscaatender.

b) Aunque los contratos celebrados con laempresacliente estén sujetos auna duracion
determinada, esta delimitacion temporal en la ejecucién no puede permear laduracion de
la relacién laboral de la plantilla de la empresa.

c) El que el objeto de la empresase alcance o intente alcanzar mediante plantillas
eminentemente temporales lleva a construir un marco ad hoc, pues la existenciade
contratos indefinidos se torna anecdoticay normalmente limitada a minimos reductos de
direccién y gestion. La estrategia de la temporalidad como recurso esencial del desarrollo
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de la actividad comporta la estanqueidad de las relaciones laborales, cuya vida -al
supeditarse acada contrata- se desarrolla en espacio temporal y funcional limitado.

Ademas, aflade el TS, que la automatizacion de esta contratacion temporal, por el mero
mecanismo del tipo de actividad, puede llevar a situaciones de puestaen peligro de las
garantias buscadas por el Derecho de la Unidn Europea (establecido por la Dir 99/70
sobre trabajo de duracién determinada).

Por otra parte, la Sala indica que es consciente de que determinadas actividades
empresariales estan sujetas a flujos variables de demandas, considera que estas
situaciones no pueden paliarse a través de una politicade contratacion que no se ajusta
ala reglaesencial de nuestro sistemade relaciones laborales, cual es la de indefiniciéon
del contrato de trabajo y la limitacion de los supuestos de relaciones laborales de
duracion determinada. Recuerda que el legislador ha disefiado otros instrumentos para
atender la variabilidad de las necesidades de la empresay adoptar decisiones sobre la
dimension de la plantilla.

Por lo expuesto, se desestima el recurso de casacion para unificacion de doctrina
planteado.

22. Abono integro de la paga extra en situacion de
maternidad y paternidad por error: ¢existe
condicion mas beneficiosa?

STS 25-11-20

Resumen

El TS declara que, al constituir una condicion méas beneficiosa, los trabajadores tienen
derecho apercibir integramente el importe de las pagas extraordinarias aun cuando
hayan causado baja en el periodo de su devengo. No puede alegarse erroryaque la
actuacion empresarial que trae su origen en el momento de iniciarse la actividad y se ha
extendido progresivamente alas nuevas prestaciones de Seguridad Social en esta
materia, a medida que se han incorporado al ordenamiento juridico.

Desarrollo

Aunque desde los afios 70 la empresavenia abonando integramente las pagas
extraordinarias a las personas que causaban baja por maternidad, el 9-7-1998 la
empresa firmo un acuerdo segun el cual se garantizaba que los trabajadores que
hubieran tenido suspendido su contrato por maternidad, paternidad, riesgo durante el
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embarazo o durante la lactancia de un menor de 9 meses percibieran el 100% del
salario, de la misma forma que se venia realizando con la IT. Se afladia que las cuantias
percibidas no podian superar las percibidas por los trabajadores en activo. Con ocasion
de la digitalizacién de las néminas, la empresa comprueba que existe unadisfuncién en
estas cuantias, ya que al incluir la prestacion de Seguridad Social y el complemento de
las pagas extraordinarias, los trabajadores en esta situacion estaban percibiendo unos
ingresos superiores alos de los trabajadores en activo. La empresa, consciente del error
administrativo decide corregir esta situacion de forma unilateral.

Disconforme, larepresentacion de los trabajadores interpone demanda de conflicto
colectivo, en la que se solicita que se dicte sentenciaen la que se declare el derecho los
trabajadores en las situaciones antes sefialadas a la percepcion integra de las pagas
extraordinarias de julio, septiembre y Navidad, al considerar que se trata de una
condicion méas beneficiosa que hasido desconocida por laempresade forma unilateral.

Por el contrario, laempresa niega su existencia al considerar que existioé un error en la
confeccion de las néminas de los trabajadores que causan baja en estas situaciones. La
AN estima la demandad de los trabajadores y la empresainterpone recurso de casacion
ante el TS.

Para resolver lacuestion el TS recuerdael criterio del TS para considerar que existe una
condicion méas beneficiosa, y que son los siguientes: a) tratarse de una ventaja o
beneficio que superalaregulaciéon legal o convencional de la relacion de trabajo se haya
adquirido y disfrutado por unavoluntad inequivoca para su concesion, de suerte que la
ventaja se incorporaal nexo contractual precisamente por ese acto de voluntad; b) No
debe tratarse de una mera liberalidad — o tolerancia- del empresario; y ¢) Mantiene su
vigencia mientras las partes no acuerden otra cosa o mientras no sea compensada o
neutralizada en virtud de una norma posterior legal o pactada colectivamente que sea
mas favorable.

En el supuesto enjuiciado laempresa ha admitido que, sin tener reflejo en norma escrita,
la empresaha venido abonando a los trabajadores en estas situaciones la cuantia
integrade las pagas extraordinarias desde los afios 70 y esta conducta evidenciala
voluntad de la empresa de incorporar este derecho al nexo contractual de sus
trabajadores. Esto supone que detraer cantidad alguna del importe de las gratificaciones
extraordinarias es contrario a la doctrinadel TS y, por tanto, se estima la demanda.
Respecto de las alegaciones de la empresa, el TS sefiala que:

a) La decision empresarial de complementar las prestaciones de SS hasta el 100% del
salario, como se hizo con la IT, no ha de implicar que deba aplicarse la norma del
convenio colectivo segun el que las cantidades percibidas por los trabajadores IT por
todos los conceptos no debe superar las percibidas de encontrarse trabajando, al
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establecer la normativa aplicable (CC art. 1283) que no caber la interpretacion analégica
para cubrir las lagunas del convenio colectivo aplicable.

b) No puede alegarse un error en las nébminas, detectado casi 20 afios después, segun el
gue lo percibido por los trabajadores en estas situaciones de baja sea superior al que
percibido de encontrarse trabajando, ya que esa posibilidad no esta proscrita por el
convenio aplicable.

c) No se produce unadesigualdad retributiva entre los trabajadores que causan baja por
maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo o lactancia y el resto de empleados
de la plantilla, ya que no son colectivos homogéneos. Ademas, y en todo caso, el
supuesto trato desigual tendria su justificacion en el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres por suponer un incentivo ala conciliacion de la
vida laboral con la vida personal y familiar.

Se desestima el recurso de casacién planteado confirmando la sentencia dictada por la
AN.

23. ¢Como queda la pension de jubilacion en 20217

LGSS (RDLeg 8/2015

Resumen

En 2021 cambian de nuevo los requisitos de acceso ala jubilacion, en aplicacion de las
normas transitorias introducidas en laLGSS por la Ley 27/2011. Los cambios afe ctan a la
edad de jubilacion, que se retrasa, y al importe de la pension yaque para el calculo de la
base reguladora se toma en consideracion un afio mas de cotizacion.

Desarrollo

La Ley 27/2011 introdujo importantes modificaciones en laregulacion de la pensiéon de
jubilacion afectando a cuestiones tales como la edad ordinaria de jubilacién; el calculo de
la base reguladorade la pension y el porcentaje aplicable a la misma; la jubilacion
anticipada y la jubilacion parcial. La reforma, que entro en vigor el 1-1-2013, establecio
normas transitorias hasta su plenaaplicacion en 2027.

Durante 2021 se aplican las siguientes normas:

A) Edad de jubilacion. Laedad ordinaria de jubilacion se fijaen 66 afios siempre que se
acrediten al menos 15 afos de cotizacion. No obstante, se permite acceder a la jubilacion
alos 65 afios a quienes acrediten al menos 37 afios y 3 meses de cotizacion (LGSS
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disp.trans.7 @). Este cambio retrasatambién la edad de acceso a la jubilacién anticipada
al estar esta referenciada ala edad ordinaria de jubilacion -se exige una edad inferior en
4 afos a la ordinariade jubilacion cuando se trate de la jubilacion anticipada forzosa, e
inferior en 2 aflos cuando se quiera acceder a la jubilacion anticipada voluntaria-.

Para acceder a la jubilacion parcial anticipada en 2021, se exige haber cumplido 62 afios
si se acreditan al menos 35 afios y 3 meses de cotizacion, o 63 afios de edad si se
acreditan 33 afios de cotizacion (LGSS art.215 y disp.trans.102). También hay cambios
en la cotizacion del trabajador jubilado parcialmente. En 2023 el trabajador jubilado
parcialmente debera cotizar por la misma base que hubieracorrespondido a jornada
completa; hasta entonces se establece un periodo transitorio conforme al cual, durante
2021 empresay trabajador deben cotizar por el 90% de esta base de cotizacién (LGSS
disp. trans. 10%).

B) Basereguladorade lapension de jubilacion. Durante el afio 2021 se calcula
dividiendo por 336 las bases de cotizacion de los 288 meses inmediatamente anteriores
al mes previo del hecho causante. De este modo, se toman en consideracion los ultimos
24 afos cotizados, uno afio mas que en 2020 (LGSS disp. trans. 82).

C) Porcentaje aplicable a la base reguladora. Desde el 1-1-2020 y hastael 31-12-2022,
para alcanzar el 100% de la base reguladora se exige un total de 36 afios de cotizaciéon
Durante este periodo, lacuantiade la pensién de jubilacion se determina aplicando a la
base reguladoralos siguientes porcentajes:

— por los primeros 15 afios cotizados: 50%;
— por cada mes adicional entre los meses 1y 106: 0,21%;
— por los 146 meses siguientes: 0,19%.

Por otro lado, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha anunciado
gue va a prorrogar un afio mas la clausula de salvaguarda de la jubilacion. De este
modo, se amplia hasta el 31-12-2021 la posibilidad de acceder ala jubilacion con los
requisitos y condiciones previos ala reformade 2011 (Ley 27/2011) paralas personas
cuya relacion laboral se hubiera extinguido antes del 1-4-2013 y no hubieran vuelto a
quedar incluidos en algun régimen de la Seguridad Social, o se hubiera extinguido o
suspendido antes de dicha fecha mediante convenios colectivos o en expedientes de
regulacién de empleo (LGSS disp. trans.42.5).

24. Quedaigualadala duraciéon del permiso de
paternidad al de maternidad
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RDLeg 2/2015 (ET)

Resumen

El 1-1-2021 se ampliaa 16 semanas la duracién de la suspension del contrato del
progenitor distinto ala madre biolégica en caso de nacimiento de hijo. En caso de
adopcioén, guardacon fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor vaa disponer de
6 semanas obligatorias ademas de otras 10 semanas que se van a poder disfrutar dentro
de los 12 meses siguientes ala resolucion judicial o administrativa.

Desarrollo

El RDL 6/2019 modificé las antiguas prestaciones de maternidad y paternidad, que
pasaron a denominarse prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, con lafinalidad
de equiparar los derechos de las personas trabajadoras, hombres y mujeres, y de
fomentar la corresponsabilidad en las tareas domésticas y en el cuidado y atencion de
descendientes (CC art.68).

La principal modificacion supone la equiparacion en la duracion de la suspension del
contrato de ambos progenitores que, tras un periodo transitorio, alcanzalas 16 semanas
para cada progenitor desde el 1-1-2021.

De este modo, en 2021, y en caso de nacimiento, el progenitor distinto ala madre
biolégicava a poder disfrutar de un periodo de suspension del contrato de 16 semanas
de duracion, de las cuales las 6 primeras deben disfrutarse, de formaininterrumpida,
inmediatamente tras el parto. Las 10 semanas restantes se pueden disfrutar de forma
continuada o interrumpida, en régimen jornada completa o parcial, pero siempre en
periodos semanales. Este periodo voluntario puede disfrutarse desde lafinalizacion del
periodo obligatorio hastalos 12 meses del hijo/a. Se elimina la posibilidad de cesién, por
parte de la madre biolégica, de parte de sus semanas de permiso no obligatorio.

En caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor vaa
disponer de un periodo de suspension de 6 semanas que deben disfrutarse
obligatoriamente y a tiempo completo después de laresolucién judicial o administrativa
gue resuelvala adopcion, guarda o acogimiento. Ademas, cada uno dispone de 10
semanas que se pueden disfrutar, en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes ala resolucién judicial o decision
administrativa.

25. Publicados los Presupuestos Generales del Estado
para 2021. Novedades socio-laborales
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L 11/2020, BOE 31-12-20

Resumen

Con vigenciadesde el 1-1-2021 se publican los Presupuestos Generales del Estado para
2021. Entre otros contenidos sociales, lanormaintroduce modificaciones tanto en la
LGSS como en el ET y establece las bases de cotizacion y la revalorizacion de las
pensiones para2021.

Desarrollo

Convigenciadesde el 1-1-2021 se publicalaL 11/2020, de 30 de diciembre, Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Las principales novedades socio-laborales incluidas
en la misma son las siguientes:

Pensiones

*Se suspende la aplicacion del sistema de revalorizacion de las pensiones de la
Seguridad Social (LGSS art.58) y de clases pasivas (RDLeg 670/1987) durante el
ejercicio 2021 (LPG/21 disp. adic.48%). Para este ejercicio se establece una
revalorizaciéon media de las pensiones del 0,9% (LPG/21 art.35) que no van a poder
superar el limite maximo de 2.707,49 euros mensuales 0 37.904,86 euros anuales
(LPG/21 art.38 y 43). El limite de ingresos para percibir los complementos por minimos
se fijaen 7.707 euros/afio (8.990,00 euros/afio si existe conyuge acargo) (LPG/21
art.43).

*La cuantia de las pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez se incrementa en
el 1,8% quedando establecidaen 5.639,20 euros/afio. El complemento por vivienda se
fijaen 525 euros/ano, para el pensionista que acredite fehacientemente carecer de
vivienda en propiedad y tener, como residencia habitual, una vivienda alquilada (LPG/21
art.44).

*Las pensiones del SOVI quedan establecidas en 6.183,80 euros/afio (LPG/21 art.45).

*Para el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones y otras prestaciones
publicas, se prevé que quienes hayan percibido pensiones con anterioridad al 1-1-2021
gue hayan sido revalorizadas en dicho ejercicio, reciban, antes del 1-4-2022 y en un
anico pago, una cantidad que compense los incrementos del IPC durante el afio 2021, si
este fuerasuperior al 0,9% (LPG/21 disp. adic.46%).

*Se prevé que seala entidad gestorala que, cuando se cause una nueva pension
incompatible con la que viniera percibiendo el beneficiario, continte con el abono de la
de mayor cuantia. No obstante el interesado va a poder revocar este acuerdo y optar por
la pensién suspendida (LGSS art.163 redacc LPG/21 disp. final 38%).
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+Se fijan las cuantias de las prestaciones familiares. También se establece la cuantia de
la asignacion econdmicay el limite de ingresos anuales para los beneficiarios que, de
conformidad con las disposiciones transitorias del ingreso minimo vital, mantengan o
recuperen el derecho ala asignacion econémica por cada hijo menor de 18 afios o
menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33% (LPG/21 disp.
adic.419).

*Se fijan las cuantias de los subsidios econdmicos de garantia de ingresos minimos y de
movilidad y compensacion por gastos de transporte. Se prevé que apropuestadel
MIMSS puedaincoar los procedimientos de revision, aefectos de practicar el ajuste
econdmico y presupuestario del gasto generado (LPG/21 disp. adic.42?).

*Se aplaza una vez mas el establecimiento un sistema de compensacion para reconocer,
en favor de las personas interesadas, un periodo de asimilacion del tiempo de servicio
militar obligatorio o de prestacién social sustitutoriaque compense lainterrupciénde las
carreras de cotizacion ocasionada por tales circunstancias (L 27/2011 disp. adic.2 82
redacc LPG/21 disp. adic.472).

Cotizaciones ala Seguridad Social (LPG/21 art.119)
a) En el RGSS:

*Se mantiene el tope maximo de la base de cotizacion en 4.070,10 euros mensuales. El
tope minimo queda pendiente de laaprobacion del SMI ya que su cuantia es equivalente
al SMI vigente en cada momento, incrementado en un sexto.

*Se mantienen las bases maximas y minimas de cotizacion asi como los tipos de
cotizacién hasta ahora vigentes.

*El tipo de cotizacion por contingencias comunes durante los periodos de actividad de los
trabajadores agrarios por cuentaajena incluidos en los grupos 2 a 11 de cotizacién, pasa
del 23,80% al 24,70% (20% a cargo de la empresay 4,70% a cargo del trabajador).
También cambia la reduccion en las aportaciones empresariales a la cotizacion a este
sistema especial durante los periodos de actividad ya que la férmula aplicable para su
calculo utiliza el multiplicador del 7,36% en lugar del 7,20% hasta ahora aplicable. La
cuota empresarial resultante no puede ser inferiora 101,47 €/mes (en 2020: 88,15
€/mes).

*En el sistema especial de empleados de hogar, se mantienen las bases de cotizacién
asi como las bonificaciones y reducciones vigentes en 2020.

b) En el RETA: se mantienen las bases de cotizacion asi como los tipos aplicables
excepto los correspondientes a contingencias profesionales (que pasadel 1,1% al
1,30%) y a cese de actividad (que pasa del 0,8% al 0,9%) de acuerdo con el régimen
transitorio previsto en el RDL 28/2018. Los trabajadores que, en razén de su trabajo por
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cuentaajena desarrollado simultdneamente, coticen durante 2021, en régimen de
pluriactividad, teniendo en cuentatanto las aportaciones empresariales como las
correspondientes al trabajador en el RGSS, asi como las efectuadas en el RETA, por una
cuantia igual o superior a12.917,37 €, tienen derecho a una devolucién del 50% del
exceso en que sus cotizaciones por contingencias comunes ingresadas superen la
mencionada cuantia, con el tope del 50% de las cuotas ingresadas en el RETA, en razén
de su cotizacion por las contingencias comunes.

c) Se eleva al 9% la cotizacion especial de solidaridad prevista para los supuestos de
jubilacion activa tanto en el RGSS como en el RETA (LGSS 163y 309 redacc LPG/21
disp final 38%).

d) Respecto del cuerpo de miembros de la Ertzaintza, se eleva al 10,60% el tipo de
cotizacién adicional por contingencias comunes previsto parala anticipacion de la edad
de jubilacion, para equiparlo con el establecido para bomberos y miembros de la policia
local.

e) Se prevé que las empresas y los trabajadores por cuenta propia de cualquier régimen
de la Seguridad Social que se encuentren al corriente en sus obligaciones con la
Seguridad Social y no tuvieran otro aplazamiento en vigor, pueden solicitar, directamente
0 a través de sus autorizados RED, la siguiente moratoriaen el pago de las cuotas con la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta:

*Empresas: las devengadas entre los meses de diciembre de 2020 y febrero de 2021.
*Trabajadores autbnomos: las devengadas entre los meses de enero amarzo de 2021.

A este aplazamiento se le aplica un interés del 0,5%. La solicitud debe efectuarse antes
del transcurso de los 10 primeros dias naturales del plazo reglamentario de ingreso
correspondiente alas cuotas devengadas antes sefialadas. Este aplazamiento se
concede mediante una Unica resolucion, con independencia de los meses que
comprenday se amortizara mediante pagos mensuales en un plazo de 4 meses por cada
mensualidad solicitada, sin exceder de 12 mensualidades. El primer pago se produciraa
partir del mes siguiente al que aquélla se haya dictado. La solicitud determinaque el
deudor seaconsiderado al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social,
respecto alas cuotas afectadas (LPG/21 disp. final 432).

Bonificaciones yreducciones

*Se prorroga con vigencia indefinida el incentivo ala generacién o prolongacién del
periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores
de turismo y comercio y hosteleriavinculados al turismo en los meses de febrero, marzo
y noviembre de cada afio (50% de las cuotas empresariales y conceptos de recaudacion
conjunta) (LPG/21 disp. adic.1227).
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*Se mantiene, ahora con vigenciaindefinida, la bonificacion del 50% de la aportacion
empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en caso de
cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional (LPG/21 disp. adic.1232).

*Se mantiene la suspension del sistema de reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales por disminucién de la siniestralidad laboral (bonus
prevencion) paralas cotizaciones que se generen durante el afio 2021. Esta suspension
se extendera hasta que se procedaa la reformade la norma reguladora, que debera
producirse alo largo del afio 2021 (LPG/21 disp. adic.1272).

*Durante 2021 para el Sistema Especial para manipulado y empaquetado del tomate
fresco con destino alaexportacion se prevé unareduccion del 70% y unabonificacion
del 8,75% a la aportacién empresarial a la cotizacion por contingencias comunes. Ambas
irdn disminuyendo progresivamente en las sucesivas LPGE hasta su supresion (RDL
28/2018 disp. adic.4®redacc LPG/21 disp. final 412).

*Se establece una bonificacién del 45% en las cuotas empresariales por contingencias
comunes para los penados que realicen actividades laborales en instituciones
penitenciarias, salvo que sean mas beneficiosas las establecidas para las relaciones
laborales de caracter especial (LGSS disp. adic.232redacc LPG/21 disp. final 382).

Auténomos

Ademas de las novedades incluidas en materia de cotizacion en el RETA, se introducen
las siguientes medidas:

*Se aplaza de nuevo la aplicacion de las previsiones del Estatuto del Trabajo Auténomo,
respecto de los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a tiempo parcial
(LPG/21 disp. adic.126%).

*Se aplica al RETA el régimen general de incompatibilidad de pensiones (LGSS art.318
redacc LPG/21 disp. final 382).

*Se prevé que se inicien los trabajos y las consultas necesarias para emprender reformas
normativas que supriman la situaciéon discriminatoriaen la que se encuentran los
trabajadores autbnomos y los agrarios, incluidos los por cuenta ajena, respecto de la
regulacion de la integracion de lagunas de cotizacion a efectos pensién de jubilacion que
si se aplica en el RGSS. Se prevé que se implanten mecanismos similares o
equivalentes mecanismos a los del RGSS (LPG/21 disp. final 442).

Sector publico (LPG/21art.18y 19)

*Se incrementan las retribuciones del personal al servicio del sector publico en un 0,9%
respecto alas vigentes a 31-12-2020. Se permite, ademas, realizar aportaciones a
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planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos siempre que no se
supere el incremento global fijado. Se prevé larecuperacion de la paga extraordinariade
diciembre de 2012 paralas Administracionesy entidades que no hubieran abonado la
totalidad de las cantidades efectivamente dejadas de percibir (LPG/21 disp. adic.359).

*Se permite una tasa de reposicion de efectivos del 110% en los sectores prioritarios y
del 100% en los demas sectores. No obstante se establecen excepciones paralos
siguientes sectores: °Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autonomicay Policias Locales: 115%

centidades locales que tuvieran amortizada su deudafinancieraa 31-12-2020: 110 % de
tasa en todos los sectores.

*No se permite la contratacion de personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

*Se modifica el EBEP para incluir los siguientes derechos de los funcionarios (LPG/21
disp. final 372): .permiso retribuido por hospitalizacion o intervencion quirdrgicasin
hospitalizacion que precise reposo hospitalario de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (EBEP art.48);

cposibilidad de disfrutar el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento dentro de los 12 meses contados desde laresolucién judicial o
administrativa que la constituye (y no solo hasta que el hijo cumpla 12 meses) (EBEP
art.49);

cposibilidad de sustitucién del disfrute de las vacaciones por su compensacion
econdmicaen caso de conclusion de la relacion de servicios por causas ajenas a su
voluntad, de jubilacion por incapacidad permanente o de fallecimiento.

Formacion profesional

Se establecen las fuentes de financiacion de laformacion profesional parael empleo
para 2021 (LPG/21 disp. adic.124?). Ademas, se permite aplicar la concesion directa de
subvenciones aayudas que permitan conciliar la asistencia a la formacién con el cuidado
de hijos elevando la edad de los menores de los 6 a los 12 afos de edad (L 30/2015 art.6
redacc LPG/21 disp. final 332).

Asimismo, se prevé que reglamentariamente se establezcan las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas parafinanciar las acciones formativas dirigidas a
la capacitaciéon para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion
colectiva (LPG/21 disp. final 33%).

Interés legal del dinero e IPREM
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El interés legal del dinero se mantiene, para el afio 2021, en el 3% y el interés de demora
en el 3,75% (LPG/21 disp. adic.499).

También se establecen las cuantias del IPREM para el afio 2021 (LPG/21 disp.
adic.1219):

«diario: 18,83 euros.

*mensual: 564,90 euros.

eanual: 7.908,60 euros 0 6.778,80 euros si expresamente se excluyen las pagas extras.
FOGASA (ET art.33 redacc LPG/21 disp. final 362)

Se amplia el ambito de proteccion del FOGASA paraincluir las indemnizaciones
previstas en caso de extincion del contrato ainstancia del trabajador como consecuencia
de un traslado por causas ETOP o de una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. En este Ultimo caso, el importe maximo que abonara el FOGASA se limita a 9
meses.

También se afiade que el importe de la indemnizacién, a los solos efectos de abono por
el FOGASA, se debe calcular sobre la base de 30 dias de salario por afio de servicio
tanto para la extincién del contrato ainstancia del trabajador (ET art.50) como en los
supuestos de despido declarado improcedente (ET art.56).

Nuevo contrato paralaformacion dualuniversitario (ET art.11redacc LPG/21 disp.
final 362)

Se incluye dentro de los contratos formativos el nuevo contrato paralaformacion dual
universitario que se vaa formalizar en el marco de los convenios de cooperacion
educativa suscritos por las universidades con las entidades colaboradoras. Su objeto es
la cualificacion profesional de los estudiantes universitarios através de un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuidaen unaempresa con actividad formativa
recibidaen el marco de su formacion universitaria.

El sistema de imparticion, las caracteristicas de la formacion y su reconocimiento, en un
régimen de alternancia con el trabajo efectivo deben serobjeto de desarrollo
reglamentario. También se prevé el desarrollo reglamentario de los aspectos
relacionados con la financiacion de la actividad formativa y con la retribucion del
trabajador contratado, que en ningun caso puede ser inferior al salario minimo
interprofesional. La accion protectora de estos trabajadores debe comprender todas las
contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. También le
corresponderala proteccion del FOGASA.

Nuevatarjeta sanitaria Gnicadel SNS (LPG/21 disp. adic. 148?)
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Se prevé que el Ministerio de Sanidad, adopte las medidas necesarias para que la
Tarjeta Sanitaria Interoperable y sus mecanismos accesorios permitan la interaccion
automatica y normalizada de los pacientes, cualquieraque sea su comunidad de
residencia, con los Servicios de Salud de las deméas CCAA. La finalidad de la medida es
proporcionar las funcionalidades de unatarjeta sanitaria Unica para todo el SNS, a
efectos de recibir asistencia sanitaria en cualquier Comunidad Auténoma en las mismas
condiciones que las personas residentes en ellas, en el marco de relacién que el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud determine. Se estableceréla trazabilidad de
los desplazamientos en el territorio nacional para garantizar la cohesiéon en el conjunto
del Sistema a través de los fondos de compensacion.

Fondos de pensiones

Se encomienda al Gobierno la presentacion, en el plazo de 12 meses, de un proyecto de
ley en el que se atribuya a la Administracion General del Estado capacidad legal parala
promocion de fondos de pensiones publicos de empleo. A estos fondos podran
adscribirse los planes de pensiones del sistema de empleo de aportacion definida para la
jubilacion que asi lo establezcan en sus especificaciones; y, por defecto, los plane s de
pensiones de lamodalidad de empleo que no determinen un fondo de pensiones
especifico concreto. Podra preverse laintegracion de planes de pensiones asociados de
trabajadores autonomos (LPG/21 disp. adic.409).

Asimismo, se reduce de 8.000 2.000 euros el total de las aportaciones y contribuciones
empresariales anuales maximas a los planes de pensiones. No obstante, el limite
conjunto de reduccién (aportaciones del participe y de la empresa) se amplia de 8.000
10.000 euros (LPG/21 disp. final 12%).

Otras modificaciones

*Con efectos de 1-1-2021y vigencia indefinida, se incrementa en dos puntos el tipo de
IRPF aplicable a las rentas del trabajo superiores 300.000 euros (LPG/21 art.58).

*Se actualizan las cuantias del nivel minimo de proteccion garantizado por la AGE para
cada personabeneficiaria del Sistema para la Autonomiay Atencién a la Dependencia
(LPG/21 disp. adic.129%).

*Se regulan planes especificos de empleo para Andalucia (disp. adic.1182), Extremadura
(disp. adic.119%) y Canarias (disp. adic.120%).

*Se establece la obligacion de las mutualidades de prevision social de poner a
disposicién de la TGSS una relaciéon de los profesionales colegiados integrados en las
mismas. Esta obligacion estara vigente desde el 1-3-2021 (LGSS disp. adic.232 redacc
LPG/21 disp. final 38%). Su incumplimiento quedatipificado como unainfraccion grave en
la LISOS (LISOS art.32 bis redacc LPG/21 disp. final 8%).
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*Se extiende a las entidades gestoras, servicios comunes y las MCSS, asi como sus
centros y entidades mancomunados el ambito de aplicacion de la L 3/2012, de medidas
urgentes parala reformadel mercado laboral (L 3/2012 disp. adic.82 redacc LPG/21 disp.
final 279).

26. Gestion colectiva de contrataciones en origen para
2021

OM ISM/1289/2020, BOE 31-12-20

Resumen

Se aprueba para 2021 la regulacion de la gestion colectiva de contrataciones en origen a
las que van a tener acceso los trabajadores extranjeros que no se hallen o residan en
Espafay que sean seleccionados en sus paises.

Desarrollo

Se regulapara 2021 la gestion colectiva de contrataciones en origen para el Desarrollo
de actividades de caracter temporal.

Pueden solicitar la gestion de ofertas de empleo los empresarios que deseen contratar
trabajadores extranjeros que no se hallen niresidan en Espafia. Deben garantizar a los
trabajadores contratados la actividad continuaday el cumplimiento de las condiciones de
trabajo. Ademas, se incorporala obligacion del empleador de elaborar un plan esp ecifico
de contingencia que comprenda unaevaluacion de los riesgos, asi como una relacion de
las medidas organizativas, técnicas y de higiene adoptadas para prevenir y controlar la
COVID-19 tanto en el lugar de trabajo, como en los alojamientos y aquellos
desplazamientos para los cuales el empleador aporte medios de transporte. Todo ello,
sin perjuicio del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Las ofertas pueden formularse de forma genérica (arts.6 a 10) o nominativa relativas a
uno o varios trabajadores extranjeros concretos (arts.11 a 14).

Las ofertas de empleo se presentan en el servicio publico de empleo que corresponda
con carécter previo a la presentacion de las solicitudes de gestion de ofertas. Pueden
formularse en relacion con las siguientes actividades (art.1):

1.a) De temporada o campafia con una duracion maxima de 9 meses dentro de un
periodo de 12 meses consecutivos. Dicha gestién puede ser, en su caso, ordinaria,
unificada (art.15) o concatenada (art.16).

66


https://analisisdenovedades.com/novedad-social/gestion-colectiva-de-contrataciones-en-origen-para-2021/

TOMARIAL

ABOGADOS  ECONOMISTAS - CONSULTORES

2.b) De obrao servicio, cuya duracién previstano excedade un afo, para, entre otros, el
montaje de plantas industriales o eléctricas; la construccion de infraestructuras,
edificaciones y redes de suministro eléctrico, telefénico, de gas o de ferrocarriles; la
instalacién y mantenimiento de equipos productivos, asi como su puestaen marchay
reparaciones.

Las ofertas de empleo, tanto las de caracter genérico como las de caracter nominativo,
deben contener un nimero minimo de 10 puestos de trabajo, pudiendo presentarse
solicitudes que, acumulando ofertas de dos 0 mas empleadores, sumen dicho namero.
La Direccion General de Migraciones, excepcionalmente, puede autorizar la gestion de
ofertas que contengan un numero minimo de 5 puestos de trabajo previajustificacion de
dicha necesidad.

Los puestos incluidos dentro de una misma oferta de empleo deben reunir caracteristicas
homogéneas, de forma que permitan su tramitacion acumulada. Se presentaran tantas
ofertas de empleo como sean necesarias de tal modo que en cada una de ellas los
puestos redinan caracteristicas homogéneas. En concreto, los elementos siguientes
serén coincidentes: el pais al que se oriente la contratacion; cédigo de ocupacion;
empleador; la provinciadel centro de trabajo; fechade inicio de la actividad y fechade fin
de la actividad; fase de la campafia y tipo de gestion, en el caso de las actividades de
campafa o de temporada.
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