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1. Publicada la Ley de modificacion del sistema publico de

pensiones (L 21/2021)
Ley 21/2021, BOE 29-12-21

Resumen

Con vigenciadesde el 1-1-2022, y como consecuencia de las recomendaciones del
Pacto de Toledo, se modifican determinados aspectos del sistema de pensiones. Entre
las novedades incluidas destacan: la vinculacién de las pensiones con el IPC, la
modificacién de coeficientes parala jubilacién anticipada y el alza de incentivos parala
demorada. Ademas, se deroga el factor de sostenibilidad para su sustitucién por el
mecanismo de equidad intergeneracional.

Desarrollo

Con vigenciadesde el 1-1- 2022 se hapublicado la L 21/2021, de 28 de diciembre de
garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financieray social del sistema publico de pensiones. Lanormarecoge las
recomendaciones del Pacto de Toledo y recoge modificaciones, entre otras normas, en el
ET y enla LGSS. Las modificaciones afectan, especialmente alas pensiones de
jubilacion en sus diversas modalidades, y las principales novedades incluidas son las
siguientes:

1. Modificacion de la jubilacién anticipada, voluntaria, por voluntad de interesado y por
actividad. Las modificaciones suponen unareduccién de los coeficientes reductores que,
desde la entrada en vigor de la nuevanorma, se aplicaran mensualmente (VER
NOVEDAD). Ademas, se reconoce un complemento econémico paralos pensionistas
gue se hubieran jubilado anticipadamente con carreras largas de cotizacion y pensiones
inferiores a900 euros (VER NOVEDAD).

2. Se fomentael retraso voluntario de la edad de acceso a la jubilacién contributiva
(jubilacion demorada) introduciendo un nuevo sistemade incentivos mediante el que el
trabajador va a poder optar entre un porcentaje adicional, una cantidad a tanto alzado o
una combinacion de las dos. Por otro lado, se retrasaen un afo la posibilidad de
compatibilizar la pensién de jubilacion con el trabajo por cuenta propia o ajena (jubilacion
activa). (VER NOVEDAD)

También se modificala regulacion de la jubilacion forzosa para prohibir el
establecimiento de clausulas convencionales que prevean lajubilacion forzosa de las
personas trabajadoras por el cumplimiento de una edad inferior a 68 afos. (VER
NOVEDAD).
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3. Se modificala regulacién de la pensién de viudedad para mejorar el acceso a las
mismas de las parejas de hecho (VER NOVEDAD).

4. Se pone el marcha Mecanismo de Equidad Intergeneracional acordado en el seno del
didlogo social, que sustituye al Factor de Sostenibilidad (VER NOVEDAD). Por otra parte,
se establece que la revalorizacion de las pensiones de efectuard conforme al IPC (VER
NOVEDAD).

5. Cotizacion de los trabajadores mayores de 62 afios. Dentro de las politicas activas
para el mantenimiento en el empleo de los trabajadores de mayor edad, se establece una
reduccion del 75% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes durante las situaciones de IT de las personas que hubieran cumplido laedad
de 62 afos.

6. Aplicacion de la normativa sobre jubilacién contributivavigente a31-12-2012. Se
modificala LGSS sobre la aplicacién de la normativa en materia de jubilacion anterior a
la L27/2011. Por unaparte, se mantiene la aplicacion de esta regulacion a las personas
cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1-4-2013, aunque desaparece la
mencion a que la extincidn o suspension de larelacion laboral se produzcacon
anterioridad a 1-1-2022.

No obstante, se siguen manteniendo laregulacion de las condiciones de lapension de
jubilacion vigente antes de la entrada en vigor de la L 27/2011 alos causantes de la
pension de jubilaciéon cuyarelacion laboral quedé extinguida antes del 1-1-2013 sin
volver a quedar incluidos en el Sistema de SS o cuya relacién quedara extinguida o
suspendidaen virtud de un ERTE o acuerdo de empresa o procedimiento concursal
anterior a 1-4-2012 eliminandose, en este Gltimo caso, el requisito de que la extincion o
suspension se produzcaantes del 1-1-2022 (LGSS disp.trans.42redacc L 21/2022).

Asimismo, se modificala regulacion para establecer que en el reconocimiento del
derecho apension, laentidad gestora aplicara la legislacion que esté vigente en la fecha
del hecho causante de la misma, cuando resulte mas favorable a estas personas. Con
anterioridad, y desde el 1-1-2019, lo que se regulaba eraun derecho de opcién afavor
del solicitante de la prestacion.

7. Jubilacion forzosa de notarios y registradores de la propiedad, mercantiles y de bienes
inmuebles. Se desarrollala jubilacion de estos colectivos en los siguientes términos (L
21/2022 disp.final sexta):

— La jubilacién de notarios y registradores es forzosaalos 70 afios y voluntariaa partir
de los 65 afos. Debe decretarse con laantelacion suficiente paraque el cese se
produzca efectivamente al cumplir esa edad.

— Mediante solicitud a DGSJFP puede prolongarse la permanencia en el servicio activo
hasta los 72 afos, debiendo presentarse la solicitud con dos meses de antelacion. La
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solicitud solo puede denegarse cuando no se cumpla el requisito de edad o se presente
fuerade plazo.

8. Jubilacion de personas con discapacidad. En el plazo de 6 meses, el Gobierno remitira
ala Comision de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo un
informe sobre la proteccion social de las personas con discapacidad, en especial sobre
los problemas de aquellas que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, como personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con
discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo.

A la vista de las conclusiones de este informe, se prevé que el Gobiernoimpulse, en el
plazo de 3 meses adicionales, una reformadel RD 1539/2003, que regulalos
coeficientes reductores de laedad de jubilacién de trabajadores con un grado importante
de minusvalia, y del RD 1851/2009 sobre anticipacion de la jubilaciéon de trabajadores
con un grado de discapacidad igual o superior al 45% (L 21/2022 disp. adic. 32).

9. Capacidad juridicade las personas con discapacidad. Se prevé que, en el plazo de 6
meses, el Gobierno eleve al Pacto de Toledo un informe paraadecuar la asimilacion de
las personas que judicialmente hayan sido declaradas incapaces a personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 65% (LGSS disp. adic. 25%) con las medidas
de apoyo a la capacidad juridica establecidas en el CC (CC Tit.XlI Cap.l).(L 21/2022
disp.adic.4?)

10. Auditoria sobre la financiacion de los gastos de SS. En el plazo maximo de un mes,
el Gobierno encargaralaelaboracion de un informe de auditoria relativo a los ingresos
provenientes de cotizaciones sociales y a los gastos de naturaleza contributivay no

contributivade la Seguridad Social, con particular atencion a (L 21/2021 disp.adic.6.2):

— coste del reconocimiento de la prestacion anticipada de jubilacién por aplicacion de
coeficientes reductores cuando no se haya previsto cotizacién adicional;

— coste de la integracion de los periodos no cotizados en la determinacion de la base
reguladorade las prestaciones;

—las reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

El informe, que debe elaborarse en el plazo maximo de 6 meses para su elevacion a la
Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo,
comprenderala cuantificacion de dichos conceptos y su financiacién durante

el periodo comprendido entre los afios 1967 y 2019, ambos incluidos (L 21/2022
disp.adic.59)

11. Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social. En cumplimiento de lo
dispuesto en laL 27/2011 disp. adic. 72, se preve lacreacion de la Agencia Estatal de la
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Seguridad Social, con el compromiso por parte del Gobierno de presentar en un plazo de
6 meses un proyecto de ley para su creacion.

La Agencia serala encargada de modernizar el sistema se Seguridad Social y mantener
su equilibrio, con el objeto de asegurar el actual nivel de prestaciones publicas. (L
21/2021 disp. final 3%).

12. Pensiones minimas. El Gobierno se compromete a abordar en el marco del didlogo
social unarevision de los criterios parala determinacion de las cuantias de las pensiones
minimas con el fin de garantizar su suficienciay a impulsar, a la vista de esta revisiony
en el plazo maximo de 1 afio, las modificaciones legislativas necesarias para establecer
reglas relativas a la evolucién de las pensiones minimas que tengan en cuentala
evolucion del SMI (L 21/2021 disp.final 52 bis).

13. Aplicaciéon de la normativa a los regimenes especiales (LGSS disp.adic.1.1y
disp.trans.42 tltimaredacc L 21/2021).

Se modifican diversos articulos de laLGSS para incluir la mencion al nuevo articulo 206
bis que contiene lajubilacion anticipada en caso de discapacidad, sin que esto haya
supuesto modificaciones en su regulacion.

2. Se pone en marcha un mecanismo de equidad
intergeneracional
Ley 21/2021, BOE 29-12-21

Resumen

Se pone el marcha Mecanismo de Equidad Intergeneracional acordado en el seno del
didlogo social, que sustituye al Factor de Sostenibilidad y, a diferenciade éste, serade
aplicacion contingente y temporal. Combina diversos elementos que permiten repartir de
un modo equilibrado entre generaciones el esfuerzo parareforzar el sistema, evitando los
recortes en la pension inicial que suponia el Factor de Sostenibilidad, especialmente
entre los mas joévenes.

Desarrollo

El mecanismo de equidad intergeneracional forma parte de un paquete amplio de
medidas para reforzar la sostenibilidad del sistemay garantizar el poder adquisitivo de
las pensiones, dadala dimension intergeneracional del sistema de pensionesy la carga
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excepcional que para su equilibrio vaa suponer lajubilacion de la llamada generacion del
baby boom.

Este mecanismo sustituye al Factor de Sostenibilidad incluido en lareformade 2013
(LGSS art.211) y posteriormente modificado con el objetivo de ajustar la cuantia de las
pensiones ala evolucion de la esperanzade vida, en la medida en que los pensionistas
percibiran su prestacion durante un periodo mas prolongado. Su aplicacién, inicialmente
previstapara 2019, fue retrasada por la LPGE para el afio 2018, auna fechano posterior
al 1-1-2023.

El propésito del mecanismo es dotar al sistema de una herramienta complementaria y
contingente que se active solo si es necesario. Por tanto, a diferenciadel factor de
sostenibilidad, solo se activara si la sendade gasto en pensiones, en términos de PIB, se
desviade la previstay con caracter temporal.

El mecanismo de equidad intergeneracional consta de dos elementos:

1. Reactivacion del Fondo de Reservade la Seguridad Social mediante una cotizacion
adicional finalista entre 2023y 2032 de 0,6 puntos porcentuales, siguiendo la estructura
actual de distribucion entre empresay trabajador.

Esta cuota y los rendimientos que genera se destinaran, exclusivamente, a atender las
desviaciones en el nivel de gasto que se produzcan.

2. Utilizacién del Fondo para compensar a cotizantes y pensionistas o activar contingente
de medidas.

A partir del 2032, se realizaran evaluaciones trienales basadas en proyecciones
realizadas por la Comisién Europea para comprobar si el nivel de gasto en 2050 supera
la prevision paraese afo del Informe de Envejecimiento (Ageing Report) de la Comisién
para 2024 (que se usacomo referencia).

En funcién de estavaloracion en 2033:

a) Si no lo supera, no se aplicara ningunamedida. En este caso podravalorarse la
utilizacion de los recursos del Fondo parareducir las cotizaciones sociales o mejorar las
cuantias de las pensiones.

b) Si el nivel de gasto previsto superael citado umbral, se aplicaran las siguientes
medidas:

— disposicién de los activos del Fondo de Reserva para financiar pensiones contributivas,
con un limite anual del 0,2% del PIB

—si la desviacion de gasto superaese 0,2% o el Fondo esta agotado, el Gobierno
negociaracon los interlocutores sociales paraelevar a la Comision de Seguimiento y
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Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo una propuesta que, de forma
equilibrada, bien se dirija a minorar el porcentaje de gasto en pensiones, en términos de
PIB, a través de medidas enmarcadas en las recomendaciones del Pacto de Toledo, bien
aincrementar el tipo de cotizacion u otras formulas alternativas para aumentar los
ingresos, bien aambas medidas, en los términos que se acuerden.

Estas medidas deben compensar ladesviacion en la prevision de gasto en pensiones en
2050 que no esté cubierta por los activos del Fondo de Reservacon un limite del 0,8%
del PIB, de acuerdo con unasenda que refleje el impacto creciente que habriatenido la
aplicacion del factor de sostenibilidad que ahora se derogay con un efecto temporal que
no podré prolongarse mas alla de 2060.

NOTA: El Ageing Report de laComision Europea es un informe que presenta
proyecciones que muestran el impacto econémico y presupuestario del envejecimiento
de la poblacion a largo plazo. Se elabora cada 3 afios.

3. Se establecen limitaciones a la jubilacion forzosa
Ley 21/2021, BOE 29-12-21

Resumen

Con efectos a partir del 1-1-2022, se modificalaregulacion de lajubilacién forzosa para
prohibir el establecimiento de clausulas convencionales que prevean lajubilaciéon forzosa
de las personas trabajadoras por el cumplimiento de una edad inferior a 68 afios. No
obstante, este limite de edad podrarebajarse para fomentar el empleo femenino en
aquellas actividades en las que el nimero de trabajadoras sea inferior al 20% del total de
personas ocupadas.

Desarrollo

Con la finalidad de favorecer la prolongacion de lavida laboral se modifica el marco legal
gue permite a los convenios colectivos suscritos a partir del 1-1-2022 establecer, en su
ambito de aplicacion y con determinadas condiciones, una edad obligatoria para la
jubilacion (ET disp. adic. 102).

El establecimiento de estas cldusulas de jubilacién forzosase vaa vincular,
necesariamente, como objetivo coherente de politicade empleo expresado en el
convenio colectivo, al relevo generacional.

Asi, se prohiben las clausulas convencionales que prevean lajubilacién forzosa del
trabajador por el cumplimiento de una edad inferior a68 afios. Se mantiene la exigencia
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de que la personatrabajadora afectada por la extincion cumplalos requisitos paratener
derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributivay se
afade la necesidad de contratar, con caracter indefinidoy atiemplo completo, un nuevo
trabajador.

Para permitir la adaptacion de los convenios colectivos, las cldusulas sobre jubilacion
forzosaincluidas en los convenios colectivos suscritos con anterioridad al 1-1-2022
podran ser aplicadas hasta 3 afios después de lafinalizacion de la vigenciainicial
pactada del convenio en cuestion (ET disp. trans. 92).

Excepcionalmente, se permite que el nuevo limite de 68 afios puedarebajarse hasta la
edad ordinaria de jubilacién fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de
ocupacion de las trabajadoras en alguna de las actividades econ6micas
correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior al 20 % de las personas
ocupadas en las mismas.

A estos efectos, las actividades econdmicas en las que se ha de cumplir esta condicion
seran las que correspondan alos cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdémicas (CNAE) que figuren en el Registroy depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON).

La Administracion de la Seguridad Social debe facilitar estainformacion respecto de la
totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de las CNAE correspondientes
en la fechade constitucion de la comisién negociadora del convenio.

En este caso, ademas, se deben respetar los siguientes requisitos:

—que la personatrabajadora tengaderecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

—que en la CNAE a la que esté adscritala persona afectada por la aplicacion de esta
cldusula concurraunatasa de ocupacion de empleadas inferior al 20% sobre el total de
personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Esta CNAE serala
que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacion para la coberturade
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

— que se contrate, simultaneamente, con caracter indefinido y atiempo completo, al
menos, una mujer en dicha actividad.

— que la decision extintiva de la relacion laboral se comunique, con caracter previo, alos
representantes legales de los trabajadores y al propio trabajador afectado.
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4. Nuevo complemento econdmico para jubilados

anticipadamente antes del 31-12-2021
Ley 21/2021, BOE 29-12-21

Resumen

Con la finalidad de mantener el equilibrio en las prestacionesy premiar las carreras
largas de cotizacion, con efectos desde el 1-3-2021, se establece un nuevo complemento
econdmico destinado quienes se hubieran jubilado anticipadamente antes del 31-12-
2021y cotizado, al menos, 44 afos.

Desarrollo

Con efectos desde el 1-3-2022, y con lafinalidad de mantener el equilibrio en las
prestacionesy premiar las carreras largas de cotizacién, se establece un nuevo
complemento econdémico destinado quienes se hubieran jubilado anticipadamente antes
del 31-12-2021. Su regulacién es la siguiente:

A. Son beneficiarios del complemento quienes hayan accedido a una pension de
jubilacion anticipada de forma causada entre el 1-1-2002y 31-12-2021. En caso de
jubilacién involuntaria, debe haberse producido, como maximo, cuatro afios antes de
alcanzar la edad ordinariade jubilacion o 2 afios antes como méximo, en caso de
jubilacion anticipada voluntaria. Ademas, se han de cumplir los siguientes requisitos:

— Acreditar al menos 44 afios y 6 meses de cotizacion o 40 afios si la cuantia de la
pension al-1-2022 fuese inferior a900 euros.

— Que de haberse aplicado los coeficientes reductores vigentes a 1-1-2022, la cuantiade
la pensién inicial hubiera sido superior.

B. La cuantia del complemento es la diferencia entre la cuantiaresultante de aplicar a la
pension inicial los coeficientes reductores previstos en lanuevaregulacion (L 21/2021)y
la pensidn inicialmente reconocida. En caso de tratarse de pensiones reconocidas al
amparo de normas internacionales, para el calculo del complemento mensual se aplican
las reglas establecidas en dichas normas sobre determinacion y célculo de la cuantia de
las pensiones. El abono se realiza en 14 pagas.

C. La naturaleza del complemento es la de pensién de jubilacion y se integrarden la
misma a todos los efectos, incluida la aplicacién del limite maximo (LGSS art.57) y sin
perjuicio, en su caso, de la absorcién del comple mento por minimos que se viniera
percibiendo.
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D. El derecho al complemento se reconocerade oficio por la Entidad Gestoraen el plazo
de tres meses contados a partir del 1-1-2022 (entrada en vigor de esta Ley), teniendo en
cuentala informacion contenida en labase de datos de prestaciones de la Seguridad
Social y en el fichero general de afiliacién, que acreditaran, respectivamente, la clase de
jubilacion anticipada causaday los afios de cotizacion cumplidos.

En el plazo de un afio, el Gobierno elaborara un informe analizando la aplicacion y el
impacto del complemento. El informe deberacontenerlarelacion de medidas y cambios
legislativos a aprobar en el caso de que no haya resultado eficaz parala obtencion de los
efectos que inicialmente justificaron su adopcién, mantener el equilibrio en las
prestacionesy premiar las carreras largas de cotizaciéon (L 21/2021 disp.adic.1?).

5. Novedades en la jubilacion anticipada
Ley 21/2021, BOE 29-12-21

Resumen

Con vigenciadesde el 1-1-2022 se incluyen novedades en laregulacion de lajubilacion
anticipada. Se modificatanto la jubilacién anticipada voluntariacomo la involuntariay la
causada por pertenecer adeterminados sectores de actividad.

Desarrollo

Jubilacién anticipada voluntaria. Nuevas normas

Con vigenciadesde 1-1-2022 se modificalaregulacion de la jubilacién anticipada por
voluntad del interesado. Las modificaciones incluidas en la nuevaregulacién son las
siguientes:

a) Requisitos. Con relacion al periodo minimo de cotizacion, se incluye expresamente el
periodo del servicio social femenino obligatorio que habia sido considerado computable
por la jurisprudencia con el limite maximo de 1 afio (TS 6-2-20, EDJ 507527).

b) Aplicacion de los coeficientes de reduccién. Las modificaciones incluidas son las
siguientes:

1. A partir de la entrada en vigor de la norma, los coeficientes reductores aplicables a la
pension de jubilacién se aplican por el mes o fraccion de mes que le falte para acceder a
la edad legal de jubilacién. Con anterioridad, estos coeficientes se aplicaban por trimestre
o fraccion de trimestre.
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2. Se modifican los coeficientes reductores que, a partir de 1-1-2022, se establecen en
funcion de los periodos cotizados y del n°® de meses que se adelante la pensién de

jubilacion, segun el siguiente cuadro:

Periodo Periodo Periodo Periodo
cotizado: cotizado: cotizado: cotizado:
Menos de 38 igual o igual o igual o
afos y 6 superior a 38 superior a 41 superior a 44
meses anos y 6 anosy 6 anos y 6
meses e meses e meses
inferior a 41 inferior a 44
afios y 6 afios y 6
meses meses
Meses que se % reduccion %% reduccion % reduccion % reduccion
adelanta la
jubilacion
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14 67 14,00 13,33 11,00
ry | 12 57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
14 978 5,33 8,849 a.40
18 8.80 8,40 .00 7.60
17 8.00 7,64 727 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6 46 6,15 5.85
14 6,29 6,00 5,71 543
13 5,87 5,60 533 5,07
12 5,50 5,25 5.00 475
11 5,18 404 471 4 47
10 4,89 4 67 444 422
g 463 442 4 400
a 440 420 4.00 3,80
T 419 400 3.81 3,62
G 4,00 3,82 3,64 345
il 3,83 3,65 348 3,30
4 3,67 3,50 3,33 37
3 352 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,82
1 3.26 3,11 2,96 281

La aplicacion de este cuadro supone unareduccion generalizada de los mismos, excepto
cuando la anticipacion de la edad de jubilacién sea de 24,23 0 1, 2 0 3 meses. Es decir,
los coeficientes se reducen en caso de retrasar lajubilacion en 2 meses. Esta
penalizacion no se aplica en el supuesto de resultar acreditada 44 afios y 6 meses 0 mas
de cotizacion.

3.Como excepcidn, cuando quien se jubila anticipadamente de formavoluntaria esté
percibiendo un subsidio de desempleo desde hace, al menos, tres meses, los
coeficientes aplicables son los correspondientes a la jubilacion por causa no imputable al
trabajador.

4. Cuando la base reguladorade la pensién sea superior al limite maximo de la pension
de jubilacion se incluyen las siguientes modificaciones:
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— Los coeficientes reductores se aplicaran sobre la cuantia maxima de la pensiéon de
jubilacion (LGSS art.57).

— Los nuevos coeficientes (superiores al 0,5 vigente actualmente) se aplicaran sobre las
pensiones tedricas por encimade la maxima, no obstante, estanuevaregulacién va a
adaptarse de forma progresivaen un periodo de 10 afios (desde el 1-1-2024) (LGSS
disp.trans. 34) (ver coeficientes aplicables).

— En cualquier caso, estos coeficientes solo se aplicardn en la medida en que la
evolucion de la pension maxima del sistema absorba completamente el efecto del
aumento de coeficientes respecto alos vigentes en 2021, de maneraque la pension
reconocidano puede ser inferior ala que le habria correspondido por la aplicacion de las
reglas vigentes en 2021.

Estas modificaciones no se aplican, y contintan rigiéndose por lalegislacion anterior, las
personas con base reguladora superior ala maxima, cuya relacion laboral se haya
extinguido (LGSS disp. trans.4.5):

— Antes del 1-1-2022 siempre que con posterioridad atal fechano vuelvan a quedar
incluidas, por un periodo superiora 12 meses, en alguno de los regimenes del sistema
de la Seguridad Social.

— Con posterioridad como consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de
regulacién de empleo, o en virtud de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos
colectivos de empresa o decisiones adoptadas en procedimientos concursales que
fueran aprobados antes del 1-1-2022.

No obstante, en ambos supuestos, lapension se reconocera aplicando la legislacién
vigente en la fechadel hecho causante de la misma, siempre que resulte mas favorable.

Jubilacién anticipada involuntaria. Nuevas normas

Con vigenciadesde 1-1-2022 se modificalaregulacion de la jubilacion anticipada
involuntaria, esto es, por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador. Las
modificaciones incluidas en la nuevaregulacion son las siguientes:

a) Requisitos. Con relacion al periodo minimo de cotizacion, se incluye expresamente el
periodo del servicio social femenino obligatorio que habia sido considerado computable
por la jurisprudenciacon el limite maximo de 1 afio (TS 6-2-20, EDJ 507527).

Asimismo, se afiaden como causas de extincion las restantes causas de extincion por
causas objetivas del ET art.52, ya que con anterioridad Gnicamente estaban incluidas las
causas ETOP (ET art.52.c). También se incluye como novedad la extincién del contrato
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por las siguientes causas de extincion del contrato por voluntad del trabajador (ET art.
40.1;41.3y50).

b) Aplicacion de los coeficientes de reduccion. A partir de la entrada en vigor de la
norma, los coeficientes reductores aplicables a la pensién de jubilacion se aplican por
mes o fraccion de mes que le falte para acceder a la edad legal de jubilacion. Con
anterioridad, estos coeficientes se aplicaban por trimestre o fraccion de trimestre.

Se modifican los coeficientes reductores, que a partir de 1-1- 2022 se establecen en
funcion de los periodos cotizados y del n°® de meses que se adelante la pension de
jubilacién, segun el siguiente cuadro:
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FPeriodo cotizado: | Periodo cotizado: | Periodo cotizado: | Periodo cotizado:
Menos de 38 igual o superior a | igual o superior a | igual o superior a
afnos y & meses 318 afios y 6 41 afios y 6 44 afios vy &
meses e inferior meses & inferior MESES
adlanosy6 add afios y &
meses meses
Meses que se % reduccion % reduccion % reduccion % reduccion
adelanta la
jubilacion
48 30,00 28.00 26.00 24 .00
47 2538 27 42 25 48 2350
46 2875 26,83 24 92 23,00
45 28,13 26,25 24 38 2250
44 27 50 25,67 23,83 2200
43 26 B8 25,08 23.29 21,50
42 2625 2450 2275 21,00
41 2563 23,92 2. 20,50
40 2500 2333 21,67 20,00
38 24 38 2275 21,13 19,50
38 2375 217 20,58 19,00
37 2313 21,58 20,04 18,50
36 2250 21.00 18.50 18,00
35 21,88 2042 18,96 17,50
34 2125 19,83 18,42 17,00
33 2063 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
3 1938 18,08 16.79 15,50
30 1875 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 1517 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14 58 13,54 1250
24 15,00 14.00 13,00 12,00
23 14 38 13,42 12 46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
| 12 57 12.00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9.20
19 978 933 8,89 .40
18 8,80 8.40 5,00 7,60
17 8,00 7 .64 7,27 6,91
16 733 7.00 6,67 6,33
15 677 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 543
13 587 5,60 5,33 507
12 5,50 5,25 5,00 475
11 2,18 4.94 471 447
10 489 4 67 444 422
9 463 442 421 4 .00
g 440 4.20 4.00 3,80
7 419 4.00 3.81 362
5] 375 3.50 3,25 3,00
5 313 292 271 2,50
4 250 233 217 2,00
3 1,88 1.75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 063 058 0,54 0,50
] - - - -

c) Conrelacion a los dos aflos inmediatamente anteriores a la edad de jubilacion
ordinaria, se aplican los mismos coeficientes que en lamodalidad de jubilacion anticipada
voluntaria, en aquellos supuestos en los que el nuevo coeficiente sea méas favorable que
el hasta ahora vigente.
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d) Se rebaja el coeficiente reductor correspondiente a cada uno de los seis meses
previos a la edad de jubilacion ordinaria, respecto de los establecidos para el caso de
jubilacion voluntaria

e) No sufren cambios los coeficientes reductores del 0,5% por trimestre o fraccién de
trimestre de anticipacion, desde la pension maxima. (LGSS art. 210.4). Esta misma
garantia se extiende apersonas que accediendo ala jubilacion anticipada voluntaria
desde unasituacion en la que vienen percibiendo el subsidio por desempleo desde hace,
al menos, tres meses, a quienes se les aplican los coeficientes reductores establecidos
para la jubilacion anticipada involuntaria (LGSS art.208.3).

Jubilacién anticipada por razén de la actividad y porrazén de la discapacidad

Con vigenciadesde 1-1-2022 se modifica laregulacién de la jubilacién anticipada cuando
esta sea por razon de la actividad o por razén de discapacidad. A tal efecto se modificala
LGSS art.206 y se crea un nuevo LGSS art.206 bis, que recoge de modo separado la
regulacion en caso de discapacidad, antes recogidaen el LGSS art.206.

Por razén de actividad

Se mantiene la posibilidad de acceder a la jubilacion anticipada en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa,
tdxica, peligrosao insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad . Con
relacién a esta modalidad de jubilacion anticipada, las modificaciones incluidas son las
siguientes:

1. Edad. La nuevaregulacion no modificala edad de jubilacion en funcion de la actividad
realizada.

2. Conrelacion al procedimiento para determinar los coeficientes reductores que
permiten acceder anticipadamente a la edad de jubilacion, se incluyen las siguientes
novedades:

a) Se establece que en larealizacion de los estudios sobre la siniestralidad del sector
incluya, ademas, los requerimientos psiquicos exigidos para continuar con el desarrollo
de la actividad a partir de una edad.

b) El procedimiento debe instarse conjuntamente por las organizaciones sindicales mas
representativas y las organizaciones empresariales, en caso de trabajadores por cuenta
ajena; y las asociaciones representativas de trabajadores autbnomos, en caso de
trabajadores autbnomos y organizaciones sindicales mas representativas y
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administracion de la que dependan, en caso del personal de las administraciones
publicas.

c) La solicitud de inicio del procedimiento debe presentarse por medios telematicos y
deberair acompafada de la siguiente documentacion:

— identificacion de la actividad laboral a nivel nacional a través de la categoria CNAE,
subgrupo CNAE secundario, subgrupoy grupo de la clasificacion nacional de actividades
econdémicas;

— identificacion de la ocupacion o del grupo profesional especificando las funciones
concretas que se desarrollan y que determinan que la actividad laboral que se realiza es
de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y que acusa
elevados indices de morbilidad o mortalidad.

d) Se precisaque los indicadores que determinan el acceso a esta modalidad de
jubilacion anticipada se establecerareglamentariamente. Evaluar y, en su caso, instar la
aprobacion de los correspondientes decretos de reconocimiento de coeficientes
reductores corresponde a una comision integrada por el MISSM, el MTES y el MIHAP
junto con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel
estatal.

La aplicacion de los coeficientes reductores lleva consigo un incremento en la cotizacion
ala Seguridad Social, a efectuar en relacién con el colectivo, sector y actividad que se
delimiten en la norma correspondiente. El incremento -tipo de cotizacion adicional- se
aplica sobre labase de cotizacion por contingencias comunes, a cargo tanto del
empresario como del trabajador.

3. Se establece un procedimiento parala revision de los coeficientes reductores de edad
con una periodicidad maxima de 10 afos.

La norma prevé adaptar el marco juridico y el procedimiento general para establecer
coeficientes reductores (RD 1698/2011) a esta nueva normativa, previo acuerdo con los
agentes sociales, en el plazo de 3 meses.

Se prevé que en el plazo de 3 meses el Gobierno procedaala adaptacion del RD
1698/2011, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para
establecer coeficientes reductores y anticipar laedad de jubilacion en el sistema de la
Seguridad Social (L 21/2021 disp.final 2%).
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Jubilacién porrazénde discapacidad

La jubilacién anticipada por razén de discapacidad pasa regularse legalmente de forma
independiente de la jubilacion por razon de actividad. A tal efecto, apartir de 1-1-2022,
se encuentraen la LGSS art.206 bis, sin que existan cambios en su regulacion.

6. Nuevo sistema de revalorizacion de las pensiones

contributivas
Ley 21/2021, BOE 29-12-21

Resumen

Con vigenciadesde el 1-1-2022 se modifican las disposiciones relativas ala
revalorizacion de las pensiones. La nuevaregulacién supone laderogacion definitiva del
“indice de revalorizacion de las pensiones”, pasando arevalorizarse segun el IPC.

Desarrollo

Con vigenciadesde el 1-1-2022 se modifican las disposiciones relativas ala
revalorizacion de las pensiones. Lanuevaregulacion supone laderogacion definitiva del
“indice de revalorizacion de las pensiones”, pasando arevalorizarse segun el IPC.

A tal efecto, las pensiones contributivas de la Seguridad Social, incluidala pensién
minima, pasan arevalorizarse el 1 de enero de cada afio de acuerdo con la inflaciéon
media, expresada en tanto por ciento del IPC, registradaen los 12 meses previos a
diciembre del afio anterior.

Cuando la inflacién seanegativa, se prevé que las pensiones no sufran mermaalguna,
guedando inalteradas (LGSS art.58 redacc 21/2021).

Ademas, se preveé que, con el objetivo de preservar el mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones y garantizar la suficienciaecondémicade los pensionistas, el
Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas realicen,
cada 5 afos y en el marco del didlogo social, una evaluacion periddica de los efectos de
la revalorizacion anual que se trasladara al Pacto de Toledo. De observarse alguna
desviacion, la evaluaciéon debe incorporar una propuesta de actuacion (LGSS disp.
adic.38 redacc L 21/20201).

Firmado: Santiago Blanes Mompo

Socio Area Laboral de Tomarial
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