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1. Resumen de las principales cuestiones del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes parala
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleoy
la transformacion del mercado de trabajo.

Convigenciadesde el 31-12-2021 se publicael RDL 32/2021 sobre modernizacion del
mercado laboral. Incluye importantes modificaciones en laregulacion de los contratos
temporalesy en la regulacion de los despidos colectivos. Ademas incluye otras
modificaciones como la tipificacién de nuevas sanciones en laLISOS y la prérrogadel
SMI.

Modificaciones en la contratacion.

a) Se modifican los contratos formativos, sustituyendo el actual contrato para la
formacion y el aprendizaje por el contrato de formacion en alternanciay el contrato en
practicas por el contrato formativo parala obtencién de la préactica profesional. Se
establece que, en caso de fraude de ley o incumplimiento de las obligaciones formativas,
deben considerarse indefinidos. En ambos casos se incluye la obligacion de informar a la
RLT sobre la actividad formativa o tutorial.

b) Desaparece la posibilidad de concertar contratos de obra o servicio determinado,
eventuales y de interinidad. Desde el 31-3-2022 solo es posible celebrar contratos de
duracién determinada por sustitucion de personatrabajadoray por circunstancias de
produccion. Este, con una duracion maxima de 6 meses, 12 meses si lo establece el
convenio de sector, solo podracelebrarse en caso de producirse un incremento
ocasional e imprevisible de la actividad que ocasionen desajustes temporales entre el
empleo estable y el que resultanecesario en la empresay también en caso de
vacaciones de los trabajadores. Se preveé que los convenios colectivos puedan incluir
planes de reduccién de la temporalidad, porcentajes maximos de temporalidad y
consecuencias del incumplimiento de los mismos. La norma establece normas
transitorias para los contratos actualmente vigentes. Lanorma incluye un régimen
transitorio aplicable a los contratos celebrados entre el antes del 31-3-2021 y entre el 31-
12-21yel 30-3-2022.

c) Se refuerzael trabajo fijo discontinuo, reconociendo la antigliedad atoda la duracién
de la relacién laboral y no solo los periodos efectivamente trabajados. Tras la nueva
redaccion el contrato puede celebrarse en los siguientes supuestos:
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— trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada,
para los de prestacion intermitente, con periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados;

—trabajos en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa;

—entre laETTsy la personacontratada para ser cedida.

Se prevé gue se efectlen las modificaciones necesarias para mejorar la proteccién de
este colectivo permitiendo su acceso al subsidio por desempleo en las mismas
condiciones y derechos que el resto de los trabajadores protegidos.

d) En el sector de la construccion desaparece el contrato fijo de obra. Las nuevas
contrataciones deben efectuarse através del contrato indefinido. Se prevé que, tras la
finalizacion de la obra, recoloquen alos trabajadores en unanueva obra previo
desarrollo, cuando seanecesario, de un proceso de formacion o recualificacion.

Modificaciones en la subcontratacidon

El convenio aplicable a las empresas contratistas y subcontratistas debe ser el sectorial
de aplicacion a la actividad desarrollada, salvo que sea otro el convenio sectorial
aplicable. En caso de que la empresa contratista 0 subcontratistatenga un convenio
colectivo propio se aplican las reglas sobre concurrenciade convenios (ET art.84).

Nuevaregulacion delos ERTES ETOP vy por Fuerza mayor

Se modifica el procedimiento parala solicitud de los ERTE. Con relacion a los ERTES
por fuerza mayor se preve la tramitacién por impedimento o limitaciones en la actividad
normalizada de la empresa consecuencia de decisiones adoptadas por la autoridad
publica competente- incluyendo las adoptadas por proteccién de lasalud publica-. Como
novedad, durante el periodo de aplicacion del ERTE:

—la empresa puede desafectar y afectar alas personas trabajadoras, previa
comunicacion a la entidad gestora de las prestaciones sociales y conforme alos plazos
establecidos reglamentariamente a la TGSS.

—no pueden realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de
actividad ni concertarse nuevas contrataciones laborales. Si es posible cuando las
personas afectadas no puedan desarrollar las funciones encomendadas a aquellas,
previainformacién al respecto por parte de laempresaa la RLT.
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— pueden desarrollarse acciones formativas para mejorar competencias profesionales y
empleabilidad.

Se establecen beneficios en materia de cotizacién y se prevé un incremento de crédito
para la financiacién de acciones en el en el ambito de la formacion programada para las
empresas.

Nuevo ERTE mecanismo RED de flexibilidad o estabilizaciéon en el empleo

Su objetivo consiste en permitir que las empresas soliciten, de maneravoluntaria, a la
autoridad laboral la reduccion de lajornada de trabajo o, si estano resulta viable, la
suspension de los contratos de trabajo. En todo caso, la reduccion de jornada debe ser
de entre un 10% Yy un 70%. Se computa sobre la base de la jornada diaria, semanal,
mensual o anual. Se diferencian dos modalidades:

— Ciclica. Cuando se aprecie una coyuntura macroeconomica general que aconseje la
adopcién de instrumentos adicionales de estabilizacién, con una duracion maxima de un
ano.

— Sectorial. Cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien
cambios permanentes que generen necesidades de recualificaciony de procesos de
transicion profesional de las personas trabajadoras. Su duracién maxima inicial es de 1
ano, con la posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

Su puestaen marcha requiere la activacion por acuerdo del Consejo de Ministros

Se regulan beneficios en la cotizacion para las empresas que hagan uso de este
mecanismo (VER NOVEDAD) y se establece una nueva prestacion para los trabajadores
afectados cuya cuantia es del 70% de la base reguladora, sin consumir la prestacion por
desempleo y que entraraen vigor a los tres meses (31-3-2022).

Fin de laultraactividad de los convenios

Desaparece la regulacion segun la cual transcurrido un afio desde ladenunciadel
convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo
arbitral el convenio perdia vigencia, comenzando a aplicarse el convenio colectivo de
ambito superior aplicable. Por el contrario, se mantendréala vigenciadel convenio
colectivo.
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Modificaciones en la prioridad del convenio de empresa.

Se elimina su prioridad aplicativa respecto de la cuantia del salario base y de los
complementos salariales. Se prevé un plazo de adaptacion para los convenios
actualmente vigentes.

Modificaciones en la LISOS

La norma incluye modificaciones en la LISOS relacionadas con las modificaciones
efectuadas. Son las siguientes:

— Transgredir lanormativa sobre modalidades contractuales, se considera unainfraccion
porcada trabajador afectado

— Constituyen infracciones graves, unapor trabajador afectado, formalizar nuevas
contrataciones o efectuar nuevas externalizaciones mientras laempresa se encuentre en
situacion de ERTE (ET art.47 y 47.bis) constituye unainfraccién grave por cada
trabajador afectado.

—Conrelacibnalas ETT y alas empresas usuarias, incluidas las establecidas en otros
estados miembros de UE o del EEE), se tipificacomo infraccién grave, unapor cada
trabajador afectado, formalizar contratos de puesta a disposicion fuera de los supuestos
legalmente permitidos.

Para estos nuevos tipos de infraccién y parala formalizacion de contratos de puestaa
disposicién por ETTs sin haber realizado la correspondiente evaluacion de riesgos, la
sancion que se prevé es la de multa de 1.000 a 10.000 euros (grado minimo, de 1.000 a
2.000 euros; grado medio, de 2.001 a5.000 euros 'y, en grado maximo, de 5.001 a
10.000 euros).

Otras novedades

a) Se prorrogael SMI 2021 hasta que, en el marco de dialogo social, se fije el SMI 2022
(RDL 32/2021 disp. adic 7?)

b) Se establece un mandato al Gobierno paraque en el plazo de 3 meses (a partir del
31-12-2021) presente alas organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas un analisis de la normativa de seguridad y salud aplicable a los menores,
al efecto de establecer limitaciones ala contratacién de jovenes menores de 18 afios en
trabajos que presenten riesgos especificos (LPRL art.27.2 redacc RDL 32/2021). El
informe se realizard en base a las conclusiones alcanzadas en el ambito de la Estrategia
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (RD 32/2021 disp. final 5%).
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c) Se atribuye a la competenciade laITSS el control y el cumplimiento de los requisitos y
de las obligaciones establecidas con relacién alas exenciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social. A tal efecto, se deben desarrollar las acciones de control sobre su
correcta aplicacion, pudiendo iniciar, en su caso, los correspondientes expedientes
sancionadoresy liquidatarios de cuotas. En particular, se atribuye a la ITSS controlar:

— la veracidad, inexactitud u omision de datos o declaraciones responsables
proporcionadas por las empresas o por cualquier otrainformacion utilizada para el
célculo de las correspondientes liquidaciones de cuotas;

— sobre la existencia de actividad laboral durante los periodos de suspensiénde la
relacion laboral o reduccion de lajornada de trabajo comunicados por la empresa,
durante los que se hayan aplicado exenciones en la cotizacion (LGSS disp. adic. 402
redacc RDL 32/2020).

d) Se prevé que transcurrido 1 afio la primera activacion del Mecanismo RED en su
modalidad sectorial, el MTES, el MISSM y las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, estudiadas las circunstancias, analicen la necesidad de adoptar
medidas laborales y de Seguridad Social para favorecer latransicién profesional de las
personas trabajadoras que se vean afectadas por el Mecanismo RED en el futuro (RDL
32/2021 disp. adic. 19).

e) Se establece que en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor de estanorma, el
MTES convoque alos agentes sociales para la elaboracion del Estatuto del Becario, que
tendra por objeto la actividad formativa desarrollada en el marco de las practicas
curriculares o extracurriculares previstas en los estudios oficiales (X/2021 disp. adic.2).

f) Se deroga ET disp. adic.16 sobre la aplicacion del despido por causas ETOP en el
sector publico. A partir del 29-12-2021 no es posible el despido por estas causas del
personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del
sector publico.

2. Reordenacion de las modalidades de contratacion

Contratacion de duracion determinada

Con vigenciaa partir del 30-3-2022, el RDL 32/2021 modifica el art.15 del ET para
establecer la presuncién legal de que el contrato de trabajo es por tiempo indefinido y
modificar las causas de temporalidad. Se eliminan los contratos de obra o servicio
determinado, eventuales y de interinidad asi como la vinculacion de la prestacion de
servicios en el marco de la ejecucion de contratas ala contratacion temporal. No
obstante, los contratos de duracion determinada celebrados antes del 31-12-2021,
seguiran rigiéndose conforme a su regulacion hasta su duracion maxima (RDL 32/2021
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disp.trans.3%). Los contratos de duracién determinada celebrados entre el 31-12-2021 y
el 30-3-2022 se regiran por lanormativalegal o convencional vigente en lafechaen que
se han concertado y su duracién no podra ser superior a6 meses (RDL 32/2021
disp.trans.4?).

La reformaincluye nuevas obligaciones parala empresay mecanismos para reducir la
utilizaciéon de la contratacion temporal. En enero de 2025, y cada 2 afos, el Gobierno
revisara los datos de temporalidad a efectos de evaluar la influenciade las medidas en la
reduccion de latemporalidad y proponer, en su caso, medidas adicionales que permitan
alcanzar ese objetivo (ET disp.adic.24@redacc RDL 32/2021 art.1.12).

Causas del contrato temporal

A partir del 30-3-2022, Unicamente se vaa permitir la contratacion de duracion
determinada en dos supuestos:

1. Por circunstancias de la produccion. Unicamente vaa poder celebrarse en los
siguientes supuestos:

a) Por incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones, incluidas las que derivan
de las vacaciones anuales, que generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere.

Este tipo de contrato podra concertarse aun cuando se trate de la actividad normal de la
empresa. No obstante, cuando se trate de trabajos de naturaleza estacional o vinculados
a actividades de temporada, la contratacion debe realizarse a través del contrato -fijo
discontinuo (ver novedad).

La duracién maxima del contrato se limita legalmente a los 6 meses, pero el convenio
colectivo sectorial lo puede ampliar a 1 afo.

b) Para atender situaciones ocasionales y previsibles y que tengan unaduracién
reduciday delimitada. En estos casos, se pueden concertar tantos contratos como sean
necesarios para atender la concreta situacion pero durante un maximo de 90 dias en el
ano natural que no podran ser continuos. En cualquier caso, laempresadebe hacer una
prevision anual del nimero de contratos de este tipo que vaa realizar a lo largo del afio y
trasladarlo a la representacion de los trabajadores en el Gltimo trimestre de cada afio.

A la finalizacion de los contratos por circunstancias de la produccion, los trabajadores
tienen derecho aunaindemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio (ET
art.49.1.credacc RDL 32/2021 art.1.9).

2. Por sustitucién de una personatrabajadora en los siguientes supuestos:
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a) Cuando la personasustituidatengareservade puesto de trabajo: el contrato debe
especificar el nombre de lapersonasustituiday la causa de la sustitucion. La prestacion
de servicios de la persona sustituta puede iniciarse, como maximo, 15 dias antes de que
se produzcala ausencia de la personasustituiday se extiende hastala reincorporacion
de esta ultima.

b) Para completar la jornadareducida de una personatrabajadora: el contrato debe
especificar el nombre de lapersonasustituiday la causa de la sustitucion.

c) Para la coberturatemporal de un puesto de trabajo hasta su cobertura definitiva
mediante contrato fijo: el contrato no puede tener una duracion superiora3 meses o ala
duracion inferior que establezca el convenio colectivo. Unavez superadala duracion
maxima, no puede celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto.

A la finalizacion del contrato de sustitucién, el trabajador no tiene derechoa
indemnizacion alguna (ET art.49.1.c redacc RDL 32/2022).

Nuevas obligaciones paralas empresas

Se establecen nuevas obligaciones paralas empresas dando mayor protagonismo a la
representacion de los trabajadores y a la negociacion colectiva.

1. Las empresas van a tener que informar, no solo alos trabajadores sino también a la
representacion legal de los trabajadores, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes permanentes. Lainformacién alos trabajadores se puede facilitar mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empresao centro de trabajo o mediante
otros medios previstos por lanegociacion colectiva que aseguren latransmision de la
informacion.

2. Obligacion de informar a la representacion legal de los trabajadores de los contratos
de duracion determinada celebrados cuando no exista obligacion de entregar lacopia
béasica, y sobre la adquisicion de la condicién de fijo de un trabajador.

3. Los convenios colectivos, van a poder establecer planes de reduccién de la
temporalidad, fijar criterios parauna adecuada relacion entre la contratacion temporal de
una empresay su plantilla total, criterios objetivos de conversion de los contratos de
duracion determinada o temporales en indefinidos, asi como fijar porcentajes maximos
de temporalidad. Ademas, podran fijar sanciones al incumplimiento de estas previsiones.
Ademas, los convenios colectivos van a poder establecer criterios de preferencia parala
coberturade vacantes en la empresa con trabajadores con contratos de duracion
determinada o temporales.
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Medidas de limitacion de latemporalidad

Se establecen medidas dirigidas a limitar el recurso ala contratacion temporal:

1. Se endurecen las sanciones ala transgresion de la normativa sobre las modalidades
contractuales que ahoravan a ser sancionadas con multa de 1.000 a 10.000 euros
(antes de 751 a 7.500 euros) por cada uno de los contratos (LISOS art.7.2y 40.1.9
redacc RDL 32/2021 art.5).

2. Se establece un recargo en la cotizacion para los contratos de duracion inferior a 30
dias que sustituye al previsto hasta ahora para los contratos de duracién inferiora dias
y que consistiaen el 40% de la cuota empresarial por contingencias comunes (LGSS
art.151 redacc RDL 32/2021 art.3.1). Ahorala cuotaempresarial se va a incrementar, por
cada baja que se produzcarespecto de trabajadores temporales en unos 24,78 €
resultado de aplicar la siguiente formula:

(BcxTc)x 3

Siendo BC: la base minima diaria de cotizacién por contingencias comunes del grupo 8
(actualmente 35 €)

Tc: tipo de cotizacion a cargo de la empresa por contingencias comunes (23,6%).

Este recargo en la cotizacion no se aplica a la finalizacion de los contratos por
sustitucion.

3. El contrato temporal celebrado incumpliendo las normas previstas legalmente produce
la adquisicion por parte de la personatrabajadora de la condicion de fija. También, como
hasta ahora, cuando no hayan sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez
transcurrido el plazo legalmente fijado para el periodo de prueba.

También adquiere la condicion de fijala persona que ocupe un puesto de trabajo que
haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de 18 meses en un
periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con ETT.

En los mismos términos se reducen los tiempos de la reglade transformacion en
indefinido de por encadenamiento de contratos temporales (ET art.15.5). A partir de
ahora la transformacion se producira por lacelebracion de 2 o méas contratos por
circunstancias de la produccién, seadirectamente o através de una ETT, durante un
plazo superior a 18 meses (antes 24 meses) en un periodo de 24 meses (antes 30
meses).
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4. El trabajador puede solicitar del servicio publico de empleo un certificado de los
contratos de duracion determinada celebrados afin de acreditar su condicién de
trabajador fijo en la empresa. El servicio publico de empleo comunicaréa este documento
tanto a la empresa como a la ITSS si advierte que se han sobrepasado los limites
maximos temporales establecidos.

Cambios en los contratos formativos

Con vigenciaa partir del 30-3-2022, el RDL 32/2021 modificael art.11 del ET para
eliminar los anteriores contratos formativos (en practicas, parala formaciony el
aprendizaje y para la formacion dual universitaria) y crear un nuevo contrato formativo
con dos modalidades: la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
agiena (ET art.11.2) o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una
préctica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios (ET art.11.3).
No obstante, se establece un periodo transitorio de modo que los contratos en practicas
y para la formacién y el aprendizaje celebrados seguiran rigiéndose por laregulacion
anterior hasta su duracion maxima (RDL 32/2021 disp.trans.1?).

Mediante negociacion colectiva se van a poder fijar criterios y procedimientos para
buscar una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados ala empresa
mediante contratos formativos, asi como los puestos de trabajo que podran
desempefarse por medio de contrato formativo y compromisos de conversion de los
contratos formativos en indefinidos.

Por otro lado, se endurecen las sanciones ala transgresion de lanormativa sobre las
modalidades contractuales que ahoravan a ser sancionadas con multa de 1.000 a
10.000 euros (antes de 751 a 7.500 euros) por cadauno de los contratos (LISOS art.7.2
y 40.1.g redacc RDL 32/2021 art.5). También se sancionacomo faltaleve, con multa de
70 a 750 euros, lafalta de informacion alos trabajadores sobre las vacantes que se
produzcan en la empresa (LISOS art.6.5 redacc RDL 32/2021 art.5).

Contrato de formacién en alternancia

El nuevo contrato de formacion en alternancia (anterior contrato parala formaciény el
aprendizaje) va a permitir compatibilizar la actividad laboral retribuida con procesos
formativos no solo en el &mbito de la formacion profesional sino también de los estudios
universitarios. El contrato se va a poder celebrar con menores de 30 afios, elevandose
de este modo el limite de edad hasta ahora establecido en los 25 afios. No obstante, no
se aplicara limite de edad alguno cuando el contrato se suscribaen el marco de estudios
universitarios, certificados de profesionalidad de nivel 3 o ciclos formativos y cursos de

11
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especializacion de formacién profesional. Tampoco cuando se formalice con personas
con discapacidad o entre empresas de insercién y personas en situacion de exclusiéon
social.

Las condiciones del contrato cambian en los siguientes aspectos:
se prohibe establecer un periodo de prueba.

se reduce la duracion del contrato que no vaa poder ser inferior a3 meses (antes 1 afo,
pudiendo reducirse a 6 meses mediante negociacion colectiva) ni superior a 2 afios
(antes 3 afios). No obstante, el limite méximo no va a ser aplicable a los contratos
suscritos con personas con discapacidad o en situacion de exclusién social. Se permite
la prérrogadel contrato si se concierta por una duracion inferior a2 aflos y no se ha
obtenido el titulo asociado al contrato, pero siempre respetando el limite maximo de 2
anos de contrato.

En cuanto a la jornada, a partir de ahora se va a permitir la contratacion a tiempo parcial
(ET art.12 redacc RDL 32/2021 art.1.Dos) y se permite larealizacion de trabajos
nocturnos o aturnos si las actividades formativas no pueden desarrollarse en otros
periodos.

Cambia también la distribucion de lajornada entre actividad laboral y actividad formativa
ampliandose, el primer afio de contrato, el tiempo dedicado a la formacioén:

Antes Ahora
. Actividad Actividad Actividad Actividad
Periodo ) .
laboral formativa laboral formativa
1° ano 75% 25% 65% 35%
2° ano 85% 15% 85% 15%

12
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Antes Ahora
. Actividad Actividad Actividad Actividad
Periodo ; )
laboral formativa laboral formativa
3° ano 85% 15% - -

En cuanto a la retribucion, se preveé que, en defecto de fijacion en el convenio colectivo
aplicable en la empresa, se aplicara la retribucion correspondiente al grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente alas funciones desempefiadas en los siguientes
porcentajes:

1° afio: 60%
2% afo: 75%.

En cualquier caso, se mantiene el limite minimo salarial que supone el SMI en proporcion
al tiempo de trabajo.

Se establecen nuevas reglas de cotizacion en los siguientes términos: silabase de
cotizacion por contingencias comunes resultainferior ala minima, se deberan ingresar
las cuotas Unicas que determine paracada ejercicio la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. En caso de ser superior ala base minima la cuotaa
ingresar estara constituida por lasuma de la cuota Unica citada y las cuotas resultantes
de aplicar los tipos de cotizacion que correspondan al importe que excedala base de
cotizacion minima. Estos contratos pueden acceder alos beneficios en lacotizacién a la
Seguridad Social que estuvieran establecidos paralos contratos para la formaciony el
aprendizaje (LGSS disp.adic.432redacc RDL 32/2021).

A efectos de prestaciones, labase de cotizacion sera la base minima o la superior que
corresponda conforme alo establecido a efectos de cotizacién (LGSS disp.adic.432
redacc RDL 32/2021)..

A los limites a este tipo de contratacién hasta ahora existentes, se suman los siguientes:
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el trabajador solo puede formalizar un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo
formativo. Pero cuando el contrato esté vinculado a estudios de formacion profesional, se
van a poder formalizar estos contratos con varias empresas en base al mismo ciclo si
responden adistintas actividades. En cualquier caso, la duracién maxima de todos los
contratos no puede superar el limite maximo de 2 afos;

no se puede celebrar con un trabajador que haya desarrollado la actividad en la empresa
bajo cualquier modalidad durante mas de 6 meses (antes 1 afio);

se amplia la prohibicion de realizar horas extraordinarias a las horas complementarias.

no pueden utilizarse para sustituir funciones o tareas realizadas por personas afectadas
por medidas de flexibilidad internaen laempresa.

Contrato paralaobtenciéndelapractica profesional

El contrato para la obtencién de la préactica profesional (anterior contrato en practicas) se
puede celebrar con quien esté en posesién de un titulo universitario o un titulo de grado
medio o superior, especialista, master o certificado del sistema de formacion profesional,
ampliandose ahora a quienes hayan obtenido un titulo de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo. Se reduce el limite temporal para su celebracion alos 3
afos (antes 5 afos) posteriores ala terminacion de los estudios. En caso de personacon
discapacidad el limite queda establecido en los 5 afios posteriores (antes 7 afios).

El contrato no va a poder superar laduracion de 1 afio (antes 2 afios), aunque este limite
no va a ser aplicable cuando se concierte con personas con discapacidad o en situacion
de exclusién social. A efectos de laduracidon maxima se deben computar todos los
contratos que se hayan formalizado con la misma o distintas empresas para la obtencion
de la practica profesional.

Se generalizael periodo de prueba maximo de 1 mes, ampliable mediante negociacion
colectiva. Se elimina de este modo el periodo de prueba mas amplio de 2 meses que
antes se establecia para los titulados de grado superior o quienes tuvieran el certificado
de profesionalidad de nivel 3. Al finalizar el contrato, si el trabajador fuera contratado bajo
otra modalidad, no se puede establecer un nuevo periodo de prueba.

La retribucion aplicable va a ser la que fije para estos contratos el convenio colectivo
aplicable en la empresa, pero en su defecto, vaaser la del grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente alas funciones desempefiadas, con el limite de la retribucion
minima establecida para el contrato para la formacion en alternanciay SMI en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo. Se elimina de este modo la reduccion respecto del salario
fijado para un trabajador que desempefie el mismo puesto o equivalente (60% durante el
primer afio, y al 75% durante el segundo afo).
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Este tipo de contratacion no se va a poder suscribir:

con quien haya estado contratado bajo esta modalidad en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a1 afio (antes 2 afos) en virtud de la misma titulacion o certificado
profesional. Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes alos titulos
universitarios no se consideran la misma titulacién salvo que al ser contratado por
primeravez bajo esta modalidad, el trabajador ya estuviera en posesion del titulo
superior de que se trate.

con quien haya estado contratado bajo esta modalidad en la misma empresapara el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a1l afio (antes 2 afios) aunque se trate de
distinta titulacion.

con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la
misma empresa durante mas de 3 meses;

para sustituir funciones o tareas realizadas por personas afectadas por medidas de
flexibilidad internaen la empresa.

Modificacidon del contrato fijo discontinuo

Con vigenciaa partir del 30-3-2022, el RDL 32/2021 modificael art.16 del ET para dar
una nueva definicién al contrato fijo-discontinuo asumiendo alguno de los supuestos de
contratacion que hasta se cubrian con el desaparecido contrato de obra o servicio. Se
establecen, asi, 3 supuestos que justifican su celebracion:

Para realizar trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada.

Para el desarrollo de trabajos que no tengan naturaleza estacional pero que son de
prestacion intermitente con periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

Para prestar servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinariade la
empresa. En este caso, los periodos de inactividad solo se podran producir como plazos
de esperade recolocacion entre subcontrataciones. Transcurrido el plazo méaximo de
inactividad establecido en el convenio colectivo sectorial, 0 en su defecto el plazo de 3
meses, la empresa deberd adoptar las medidas coyunturales o definitivas que procedan.

También se va a poder concertar entre las ETT y las personas contratadas para ser
cedidas, incluso para la coberturade necesidades temporales de diversas empresas
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usuarias coincidiendo los periodos de inactividad con el plazo de espera entre dichos
contratos (LETT art.10.3 redacc RDL 32/2021 disp.final 12).

El contrato se debe formalizar por escrito y debe reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral. No obstante, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su
distribucion horaria pueden figurar de manera estimada, y sin perjuicio de su concrecion
en el momento del llamamiento.

Se prevé laregulacion de las modificaciones necesarias para permitir el acceso de estos
trabajadores a los subsidios por desempleo, en las mismas condicionesy con los mismos
derechos que se aplican al resto de personas trabajadoras por cuenta ajena del RGSS
(RDL 32/2021 disp.final 62).

Condiciones detrabajo

Se regulan algunos aspectos esenciales del contrato:

1. Llamamiento: los criterios objetivos y formales por los que debe regirse se
estableceran mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo de empresa. En
cualquier caso, el llamamiento debe realizarse por escrito o por cualquier medio que
permita dejar constancia de la notificacién ala personainteresada con las indicaciones
precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacion adecuada. La
empresadebe trasladar a la representacion legal de los trabajadores, al inicio de cada
ano natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, 0 en su caso
semestral, asi como los datos de las altas.

2. Los convenios colectivos de ambito sectorial van a poder establecer una bolsa
sectorial de empleo donde se puedan integrar las personas fijas discontinuas durante los
periodos de inactividad para favorecer su contratacion durante los periodos de
inactividad asi como su formacion continua.

3. En cuanto a los derechos de los trabajadores, se recoge ladoctrinadel TS
estableciendo expresamente que el tiempo entre llamamientos debe ser computado
como antiguiedad; el derecho a no sufrir perjuicios por el ejercicio de derechos de
conciliacion y ausencias justificadas al trabajo; el derecho areclamar judicialmente por
incumplimientos relacionados con el llamamiento y el derecho a solicitar la conversion
voluntariade su contrato en fijo ordinario cuando se produzcan vacantes en la empresa.
A este Ultimo efecto, laempresadebe informar tanto a los trabajadores como a la
representacion legal de los trabajadores, sobre las vacantes que se produzcan.

4. Mediante negociacion colectiva se va a poder acordar la celebracion de contratos-fijos
discontinuos atiempo parcial; la obligacion de elaborar un censo anual de personal fijo-
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discontinuo; asi como un periodo minimo de llamamiento anual y una indemnizacion por
fin de llamamiento.

5. Se endurecen las sanciones ala transgresion de la normativa sobre las modalidades
contractuales que ahoravan a ser sancionadas con multa de 1.000 a 10.000 euros
(antes de 751 a 7.500 euros) por cada uno de los contratos (LISOS art.7.2y 40.1.9
redacc RDL 32/2021 art.5).

Contratacion en el sector de la construccién

Con vigenciaa partir del 31-12-2021, el RDL 32/2021 modificala L 32/2006 de
subcontratacion en el Sector de la Subcontratacion pararegular el contrato indefinido
adscrito a obra (en sustitucion del contrato temporal de obraregulado en el convenio
colectivo) que tiene por objeto las tareas o servicios cuyafinalidad y resultado esté n
vinculados a obras de construccion.

A la finalizacion de la obra, las empresas deberan hacer una propuesta de recolocacion a
los trabajadores en una nuevaobra previo desarrollo, cuando sea necesario, de un
proceso de formacion o recualificacion que podrarealizarse directamente o através de
entidad especializada, preferentemente la Fundacién Laboral de la Construccion.

La propuesta de recolocacion debe formalizarse por escrito mediante una clausula

precisando las condiciones esenciales, la ubicacion y fechade inicio de los nuevos
proyectos asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto.

La clausula, que se anexara al contrato de trabajo, debe someterse a aceptacion del
trabajador con 15 dias de antelacion a la finalizacién de su trabajo en la obraen que esté
prestando servicios. Efectuadala propuesta, el contrato puede extinguirse por motivos
inherentes al trabajador por las siguientes circunstancias:

Rechazo de la colocacion en el plazo de 7 dias desde que tenga conocimiento de la
comunicacion empresarial;

Porque la cualificacion del trabajador no resulta adecuada al nuevo proyecto o si existe
un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar las mismas
funciones o no existe en la provincia de obras acordes a su cualificacién profesional. En
estos casos, la empresadebe comunicar al trabajador la extincion del contrato con una
antelacion de 15 dias a su efectividad.

En estos casos se consideraal trabajador en situacion legal de desempleo a efectos de
la percepcion de la correspondiente prestacion (LGSS 267.1.a.3°) y el trabajador tiene
derecho auna indemnizacion del 7% sobre los conceptos salariales recogidos en el
convenio colectivo de aplicacion.
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La extincion del contrato por motivos inherentes al trabajador debe comunicarse a la
representacion legal de las personas trabajadoras 7 dias antes a su efectividad.

NOTA

Los contratos fijos de obraen el sector de la construccion celebrados antes del 31-12-
2022 conforme alo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio Estatal de la
Construccién, se mantendran en sus términos hasta su duracién maxima (RDL 32/2021
disp.trans.32).

Cambios en lasubcontratacion

La contratacion y subcontratacion de obras y servicios por parte de laempresa no
justificaahora la celebracion de contratos temporales. Cuando la actividad ordinariade la
empresasea la prestacion de servicios en el marco de una contrata o subcontrata, los
trabajadores deberan ser contratados bajo la modalidad de fijo-discontinuo (ET art.16).

Por otro lado, se refuerzan los derechos de los trabajadores de las empresas contratistas
y subcontratistas ya que se deberan regir con el convenio colectivo del sector de la
actividad que desarrollen en laempresa contratista, salvo que exista otro convenio
sectorial aplicable. No obstante, se podra aplicar el convenio propio de la contratista o
subcontratista en relacion con los aspectos que gocen de prioridad aplicativa. Esta
prevision no es de aplicacién en los casos de contratas y subcontratas suscritas con los
centros especiales de empleo de personas con discapacidad (ET disp.adic.272 redacc
RDL 32/2021).

3. Nuevaregulacion de los ERTEs por causas ETOP y por fuerza

mayor.

ERTES ETOPy Fuerza mayor

Las novedades de la nuevaregulacién son las siguientes:

ERTE porcausas ETOP

Las modificaciones incluidas son las siguientes:
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1.Seregulala posibilidad tanto de suspender el contrato como de reducir la jornada
temporalmente por causas ETOP, manteniendo la definicion de lo que se consideran
causas economicas, organizativas, técnicas y de produccion.

2. Conrelacion al procedimiento, se inicia mediante comunicacion a la autoridad laboral
competente y la apertura simultdnea de un periodo de consultas con la representacion
legal de las personas trabajadoras. Con relacion al periodo de consultas, se establece los
siguiente:

— Duracion. Se establece que no puede superar los 15 dias. Como novedad, se reduce a
7 dias en caso de empresas de menos de 50 personas trabajadoras de plantilla.

— Comisién negociadora. Se reduce el plazo maximo para su constitucion a5 dias (antes
7) desde la comunicacién y cuando no se cuente con RLT el plazo se reduce a 10 dias
(antes 15). Transcurrido estos plazos ladireccion de la empresa puede comunicar
formalmente a la representacion de las personas trabajadoras y a la autoridad laboral el
inicio del periodo de consultas ya que su falta de constitucién no impide el inicio y
transcurso del periodo de consultas.

Finalizacidn: se regulala comunicacion a las personas trabajadoras y a la autoridad
laboral de las medidas adoptadas (reduccion de jornada o suspension de contratos)
estableciendo:

— que debe incluir el periodo dentro del cual se vaa llevar a cabo la aplicaciéon de estas
medidas;

—que la autoridad laboral debe recabar un informe preceptivo de laITSS sobre los
extremos de dichacomunicacion y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
informe debe evacuarse en el plazo de 15 dias desde la notificacion ala autoridad laboral
de la finalizacion del periodo de consultas, quedandoincorporado al procedimiento;

— la falta de comunicacion produce la caducidad del procedimiento en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

— Si se declara injustificada la medida, la medida incluira, ademas del reintegro de las
prestaciones, el ingreso de las diferencias de cotizacion en la Seguridad Social -

3. Se regulala posibilidad de prorrogar lamedida con las siguientes caracteri sticas:

— la empresapuede comunicar en cualquier momento la necesidad de prérroga, que se
debe tratarse en un periodo de consultas con una duracion maxima de 5 dias;

— la decision empresarial se comunica a la autoridad laboral en 7 dias, con efectos
desde el fin de dicho periodo.
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ERTE Fuerza mayor temporal

Se regulan los supuestos de reduccion de jornaday suspensién de los contratos con las
siguientes caracteristicas:

1. El procedimiento se inicia mediante solicitud de la empresaa la autoridad laboral
competente, acompafada de los medios de pruebaque estime necesarios, y simultdnea
comunicacion a la RLT. Asimismo, se establece lo siguiente:

— La existenciade fuerzamayor temporal debe ser constatada por la autoridad laboral,
cualquieraque sea el numero de personas trabajadoras afectadas.

— Es preceptivo un informe preceptivo de lalTSS antes de dictar resolucién, que debe
pronunciarse sobre laconcurrencia de lafuerza mayor.

— Laresolucion de laautoridad laboral sobre la existencia de fuerza mayor debe
dictarse en el plazo de 5 dias desde lasolicitud. Surte efectos desde el hecho causante
de la fuerzamayor, y hasta la fecha determinada en la misma resolucién. En caso de
falta de resolucion expresa el expediente se entiende autorizado (silencio positivo).

— Si trascurrido el plazo maximo fijado en la resolucién la situacion de fuerza mayor se
mantiene, debe solicitarse una nueva autorizacion.

2. Cuando la fuerza mayor sea consecuencia de impedimentos o limitaciones en la
actividad normalizada de la empresa consecuencia de decisiones adoptadas por la
autoridad publica competente- incluyendo las adoptadas por proteccién de la salud
publica- se aplica el procedimiento anterior. No obstante:

—no es preceptivala solicitud de informe ala ITSS;

—la empresadebe justificar la existenciade las concretas limitaciones o del impedimento
a su actividad como consecuenciade la decision de la autoridad competente;;

— la autoridad laboral autoriza el expediente limitaciones o impedimento de la actividad lo
justifica.

Normas comunes a los ERTES ETOP Y Fuerza mayor temporal

1. Lareduccion de jornada por esta causa puede ser de entre un 10%y un 70%y
computarse sobre labase de la jornadadiaria, semanal, mensual o anual. En la medida
en que sea posible se deben priorizar las medidas de reduccién frente alas de
suspensioén de contratos.

2. Junto con la notificaciébn, comunicacion o solicitud, laempresa debe comunicar a la
autoridad laboral a través de los procedimientos automatizados que se establezcan:
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— el periodo de aplicacion de la medida;
— la identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el ERTE;

—tipo de medida a aplicar respecto de cada unade las personas trabajadoras y el
porcentaje maximo de reduccion de jornada o el nUmero maximo de dias de suspension
de contrato a aplicar.

3. Durante el periodo de aplicacion del expediente, se aplican las siguientes limitaciones:

—la empresapuede desafectar y afectar alas personas trabajadoras informando a la
RLT, previacomunicacion a la entidad gestora de las prestaciones sociales y conforme a
los plazos establecidos reglamentariamente a la TGSS.

—no pueden realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de
actividad ni concertarse nuevas contrataciones laborales. Si es posible cuando las
personas afectadas no puedan desarrollar las funciones encomendadas a aquellas,
previainformacion al respecto por parte de laempresaa la representacion legal de las
personas trabajadoras.

4. Si desarrollan acciones formativas pueden acceder a beneficios en materia de
cotizacion y tener derecho aun incremento de crédito parala financiacion de acciones en
el @mbito de la formacion programada para las empresas, en la siguiente cuantia
(L30/2015 art.9.7 redacc RDL 32/2021):

—De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.
—De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
— De 50 o mas personas: 320 euros por persona.

La obtencién de los beneficios en la cotizacion se condiciona al mantenimiento del
empleo de las personas trabajadoras afectadas durante los 6 meses siguientes ala
finalizacion del periodo de aplicacion de estos (LGSS disp.adic.39.10 redacc RDL
32/2021).

5. Durante el ERTE de suspension o reduccion se puede acceder ala prestacion por
desempleo (LGSS art.267 redacc RDL 32/2021).

6.. Se prevé que laTGSS, el SEPE y la ITSS tengan acceso a través de los
procedimientos automatizados que se establezcan a:

— todos los datos necesarios parala identificacion y tipo del ERTE, de la empresay de
las personas trabajadoras incluidas en el expediente;

— el tipo de medida a aplicar;
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— el periodo en el que se puede producir lareduccion de jornada de trabajo o suspensién
de los contratos de trabajo; y;

— el porcentaje maximo de reducciéon de jornada o periodo maximo de suspension de
contrato previsto respecto de cada personatrabajadora (ET disp.adic.26 redacc RDL
32/2021)

Normas de cotizacidon aplicables durante los ERTES

Convigenciadesde el 31-12-2021 se modificala LGSS para regular la cotizacion a la
Seguridad Social durante los ERTE de suspensién y reduccion de jornada, ya de caracter
general o incluidos en el mecanismo RED, o en virtud de la resolucién judicial adoptada
en el seno de un procedimiento concursal. Lanuevaregulacion es la siguiente (LGSS
art.153.bis redacc RDL 32/2021):

— Obligacién de cotizar. La empresa esta obligada a ingresar las cuotas correspondientes
a la aportacion empresarial. En caso de causarse la prestacion por desempleo o de
sostenibilidad asociada al Mecanismo RED, la obligacion de ingresar la aportacion del
trabajador corresponde ala entidad gestora (LGSS art.273.2 y disp.adic. 10 redacc RDL
32/2021).

— Base de cotizacion. Es el promedio de las bases correspondientes alos 6 meses
naturales inmediatamente anteriores al inicio de cada situacién de reduccion de jornada o
suspension del contrato, con independencia de su procedencia de dichas bases de
cotizacion. Para su célculo debe tenerse en cuenta el nimero de dias en situacion de
alta durante el periodo de los 6 meses indicado. En caso de de reduccién temporal de
jornada, debe reducirse en funcién de lajornada de trabajo no realizada.

— No se aplican las normas de cotizacidn correspondientes a las situaciones de
incapacidad temporal, descanso por nacimiento y cuidado de menor, y riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural.

Acciones formativas durante los ERTES

Con vigenciadesde el 31-12-2021, regulalarealizacion de acciones formativas durante
los ERTE- tanto por causas ETOPy FM como los incluidos en el Mecanismo RED-.

Su objetivo es la mejora de las competencias profesionales y la empleabilidad de las
personas trabajadoras (ET disp. adic.25 redacc RDL 32/2021)

Se prioriza el desarrollo de las acciones formativas dirigidas a atender las necesidades
formativas reales de las empresas y trabajadores, incluidas la adquisicion de
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competencias digitales. También se permite la realizacion de acciones formativas que
permitan recualificar a las personas trabajadoras aunque no tengan relacion directa con
la con la actividad desarrollada por la empresa.

Las acciones formativas pueden desarrollarse através de cualquierade los tipos de
formacion previstos -teleformacion, presencial y mixta- (LO 5/2002; L 30/2015) y durante
la aplicacion de la reduccién de lajornada o suspension del contrato en el @mbito de un
ERTE o entiempo de trabajo, con respeto alos descansos legalmente establecidos y al
derecho ala conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

4. Nuevo mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion del
empleo.

Proteccién social del mecanismo RED

Con vigenciadesde el 31-12-2021 se regulala proteccion social del Mecanismo RED
(LGSS disp.adic.41 redacc RDL 32/2021). Se tratade unaprestacion a la que pueden
acceder las personas trabajadoras por cuentaajena, cuando por aplicacion de este
mecanismo, vean suspendido su contrato o reducida su jornadatemporalmente, siempre
que su salario sea objeto de andloga reduccion. Paraacceder a la prestacion no es
necesario acreditar un previo periodo minimo de cotizacién ala Seguridad Social.

La norma también se posibilita el acceso a la prestaciéon a las personas que tengan la
condicion de socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo
asociado incluidas en el RGSS o RE con proteccién de la contingencia por desempleo.

Es necesario que la relacion laboral o societaria se haya iniciado con anterioridad a la
fechade efectos de laresolucion de la autoridad laboral autorizando la aplicacion del
Mecanismo RED o a la fechadel inicio del procedimiento para su aplicacion. Para
acceder a la prestacion es necesariala inscripcion de la personatrabajadora ante el
SEPE de empleo competente.

Los requisitos de la prestacion son los siguientes:

a) Es incompatible con:

— la percepcién de prestaciones o subsidios por desempleo;
— la prestacion por cese de actividad;

—la renta activa de insercion;
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— la obtencién de otras prestaciones econémicas de la SS, salvo que hubiesen sido
compatibles con el trabajo;

— la percepcion de otra prestacion del Mecanismo RED.

En caso de tener derechoauna de ellas, se puede optar por laque se estime mas
favorable. Asimismo, no es posible percibir, de forma simultanea, prestaciones derivadas
de dos 0 mas mecanismos Red.

b) Respecto del procedimiento para la solicitud y reconocimiento de la prestacion, debe
seguir las siguientes reglas:

— La empresadeberaformular la solicitud, en representacion de las personas
trabajadoras, en el modelo establecido al efecto en la pagina web o sede electronica del
SEPE. En la solicitud deben constar:

los datos de todas las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion del Mecanismo
RED, necesarios parael reconocimiento del derecho;

la naturaleza de la medida aprobada por la Autoridad Laboral; y
en caso de reduccion de jornada, el porcentaje maximo de reduccion autorizado.

De formatransitoria, y hasta que se desarrolle reglamentariamente, laempresa debe
comunicar al SEPE los periodos de inactividad de los afectados por la suspension o
reduccion de las medidas adoptadas. El procedimiento para esta comunicacion se
regulara por la Direccién General del SEPE (RDL 32/2021 disp. trans. 82).

— El plazo para la presentacion de esta solicitud es de 1 mes, a computar desde la
notificacion de laresolucion autorizando la aplicacion del Mecanismo RED o desde el
certificado de silencio administrativo. Si se presentafuerade plazo, el derecho nace el
dia de la solicitud y la empresa debe abonar a la personatrabajadora el importe que le
hubiese correspondido.

— La base reguladoraes el promedio de las bases de cotizacion en la empresa por
AT/EP, excluidas las horas extraordinarias, correspondientes alos 180 dias anteriores al
inicio de la aplicacion de la medida. Si no se acreditan 180 dias, se calcula en funcion de
las bases correspondientes al periodo inferior acreditado.

— La cuantia de la prestacion es del 70% de la base reguladora. Lacuantia maxima no
puede superar el 225% del IPREM incrementado en una sexta parte. Si la relacion
laboral es a tiempo parcial se determinaen funcién del promedio de las horas trabajadas.
Durante su aplicaciéon, la empresa ingresala aportacion de la cotizacién que le
corresponday laentidad gestoraingresar la aportacion del trabajador, previo descuento
de su importe de la cuantia de su prestacion.
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— Es compatible con la realizacion de otro trabajo a tiempo parcial. No obstante, no se
deduce de su cuantiala parte proporcional al tiempo trabajado.

— La duracién se extiende hasta la finalizacion del periodo temporal de referenciadentro
del que se aplica la suspension del contrato o el porcentaje de reduccién de jornada
autorizados.

c) No se consumen las cotizaciones previas no utilizadas para el acceso a un derecho
anterior. Asimismo, el tiempo de percepcion de la prestacion no se considera consumido
de la duracién en futuros accesos ala proteccion por desempleo. No obstante, este
periodo no tiene la consideracion de periodo de ocupacion cotizada.

d) La prestacién se suspende cuando se suspensallarelacion laboral -por causa distinta
del mecanismo RED-; y se extingue si se causa baja en la empresa por cualquier motivo,
asi como por imposicion de sancién, en los términos previstos en laLISOS.

e) La gestion de estas prestaciones corresponde al SEPE. También le corresponde la
gestion de las prestaciones indebidamente percibidas y el reintegro de las prestaciones
de cuyo pago sea directamente responsable el empresario. En caso de trabajadores
pertenecientes al RE mar, la competenciaes del ISM.

f) Lacompetencia sobre conocer sobre las resoluciones dictadas por laentidad Gestora
le corresponde ala jurisdiccién social.

g) Esta prestacion se financia con cargo al Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo

ERTES mecanismo RED

Convigenciadesde el 31-12-2021 se incluye un nuevo precepto en el ET (art.47.bis) que
crea el Mecanismo RED. Este mecanismo permite que las empresas soliciten, de manera
voluntaria, a la autoridad laboral la reduccion de lajornada de trabajo o, si esta no resulta
viable, la suspension de los contratos de trabajo. En todo caso, la reduccion de jornada
debe ser de entre un 10%y un 70%. Se computa sobre la base de la jornada diaria,
semanal, mensual o anual.

Modalidades

a) Ciclica. Cuando se aprecie una coyunturamacroeconémicageneral que aconseje la
adopcién de instrumentos adicionales de estabilizacién, con una duracién maxima de un
ano.
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b) Sectorial. Cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien
cambios permanentes que generen necesidades de recualificaciony de procesos de
transicion profesional de las personas trabajadoras. Su duracion maxima inicial es de 1
ano, con la posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

Puesta en marcha

La puestaen marcha de la medida requiere la activaciéon del Mecanismo, a propuesta
conjunta del Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital, el MTES y el
MISSM, previo informe de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos. Con caracter previo, debe informarse alas organizaciones sindicales 'y
empresariales mas representativas a nivel estatal. Cuando la modalidad sea sectorial, las
organizaciones sindicales y mas representativas a nivel estatal pueden solicitar la
comision tripartita del Mecanismo RED.

Las decisiones y consideraciones incorporadas en el Acuerdo del Consejo de Ministros
en ningun caso pueden entenderse como justificacion o aval para la adoptar medidas con
relacién al empleo o a las condiciones de trabajo.

Procedimiento

A. Solicitud. La reduccion de lajornada o la suspensiéon de los contratos de trabajo en
cualquierade sus centros de trabajo, unavez activado el mecanismo, se solicita
voluntariamente por la empresaa la autoridad laboral. Cuando la modalidad sea
sectorial, la solicitud debe acompariarse un plan de recualificacion de las personas
afectadas.

B. Tramitaciébn. Segun establecido con caréacter general (ET art.47.3y 7 redacc RDL
32/2021). No obstante, debe tenerse en cuenta las siguientes particularidades

a) La autoridad laboral debe remitir el contenido de la solicitud empresarial ala IITSSy
recabar su informe preceptivo de esta sobre la concurrencia de los requisitos. El plazo
para evacuar el informe es de 7 dias improrrogables desde la notificacion de inicio por
parte de la empresaa la autoridad laboral.

b) La autoridad laboral dicta la resolucion en el plazo de 7 dias naturales a partir de la
comunicacion de la conclusion del periodo de consultas. Si no hay pronunciamiento
expreso, se autorizala medida.

c) Si el periodo de consultas concluye con acuerdo, la autoridad laboral autorizala
aplicacién del mecanismo. Si concluye sin acuerdo, laautoridad laboral estima la
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solicitud si de la documentacién aportada, deduce que concurre lasituacién ciclicao
sectorial, desestimandolaen caso contrario.

Limitaciones
Son las siguientes:

— La empresapuede desafectar y afectar alas personas trabajadoras en funcion de la
recuperacion de los niveles de actividad a través de los procedimientos automatizados
que establezcan dichas entidades (SEPEy TGSS) y previa informacion ala RLT.

— No se pueden realizar horas extraordinarias, establecer nuevas externalizaciones de
actividad ni concertarse nuevas contrataciones laborales. Esta prohibicién no se aplica
cuando las personas en suspensiéon contractual o reduccién de jornada no puedan, por
formacion, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previainformacion a la representacion legal de los
trabajadores.

Beneficios
Se prevén los siguientes benéeficios:

A. Beneficios de cotizacion, consistentes en exenciones sobre la aportacion empresarial
por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion conjunta que se aplican en
la siguiente cuantia:

1.ERTE Mecanismo RED en su modalidad ciclica:

—60% desde la fechaen que se produzca la activacion, por acuerdo del Consejo de
Ministros, hasta el altimo dia del cuarto mes posterior adicha fecha de activacion;

— 30% durante los cuatro meses inmediatamente siguientes ala terminacién del plazo
anterior,

— 20% durante los cuatro meses inmediatamente siguientes ala terminacion del plazo al
que se refiere el punto 2° anterior.

2.ERTE Mecanismo RED en su modalidad sectorial: 40%. Estas exenciones Unicamente
se aplican silas empresas desarrollan acciones formativas (ET disp.adic.25 redacc RDL
32/2021).
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Para obtener beneficios de cotizacién las empresas deben mantener el empleo de los
afectados durante los 6 meses siguientes ala finalizacion del periodo de aplicacion. En
caso de incumplimiento, la empresa debe reintegrar el importe de las cotizaciones de
cuyo pago resultaron exoneradas en relacion ala personatrabajadora respecto de la
cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los intereses de demora
correspondientes (LGSS disp.adic 392. 10 redacc RDL 32/2021)

El compromiso de mantenimiento del empleo se entiende incumplido si se produce la
extincion del contrato de trabajo, durante el periodo de 6 meses desde lafinalizacion del
periodo de referenciaacordado o autorizado. Por el contrario, no se consideraincumplido
cuando:

— el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente,
dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de
la personatrabajadora;

— por el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no
supongaun despido sino unainterrupcion del mismo.

—cuando el contrato seatemporal y se extinga por finalizacién de su causa, o cuando no
puedarealizarse de formainmediata la actividad objeto de contratacion.

B. Formacion profesional. Las empresas que desarrollen acciones formativas a favor de
las personas cubiertas por el Mecanismo RED tienen derecho aun incremento de crédito
para la financiacién de acciones en el &mbito de la formacion programada. Su cuantia es
la siguiente (L30/2015art.9.7 redacc RDL 32/2021):

—De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.
—De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
— De 50 0 mas personas: 320 euros por persona.

C. Medidas de proteccion social. Las personas trabajadoras cubiertas por un Mecanismo
RED se benefician de las medidas en materia de proteccion social y tienen la
consideracién de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral (LGSS disp.
adic.412redacc RDL 32/2021) (VER NOVEDAD)

Control vy financiacién del Mecanismo RED

Correspondeala ITSS colaborar para el desarrollo de actuaciones efectivas de control

de la aplicacién del Mecanismo, mediante la programacion de actuaciones periddicas y

de ejecucién continuada. A tal efecto, tendra acceso alos datos incorporados mediante
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procedimientos automatizados y aplicaciones que le permitan conocer los extremos
relativos a la aplicacién de los Mecanismos, las exoneraciones y prestaciones
correspondientes, con el objetivo de desarrollar las debidas actuaciones de control.

Para su financiacién se constituird, adscrito al MTES, un Fondo RED de flexibilidad y
estabilizacion con la finalidad de atender a las necesidades futuras de financiacion
derivadas de la modalidad ciclicay sectorial del Mecanismo RED en materia de
prestaciones y exenciones alas empresas del pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social, incluidos los costes asociados a la formacion, en la formay condiciones previstas
en su normativa de desarrollo. Seran recursos de este Fondo:

—los excedentes de ingresos que financian las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo y asistencial;

— las aportaciones que se consignen en los PGE;

— las aportaciones procedentes de los instrumentos de financiacién de la UE orientados
al cumplimiento del objeto y fines del Fondo;y

—los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo.

5. Fin de la ultraactividad de los convenios colectivos.

Con vigenciadesde el 31-12-2021 se pone fin ala ultraactividad de los convenios
colectivos. Atal efecto, se modificael ET 86.

Desaparece la regulacion segun la cual transcurrido un afio desde ladenuncia del
convenio colectivo sin que se haya acordado uno nuevo o dictado un laudo arbitral, este
perdiavigencia, comenzando a aplicarse el de &mbito superior aplicable. La nueva
regulacién supone que transcurrido un afio desde ladenunciadel convenio colectivo, en
defecto de pacto, y finalizado el proceso de negociacién sin acordarse un nuevo
convenio, se mantenga la vigenciadel anterior.

No obstante, las partes siguen obligadas:

— A someterse a los procedimientos de mediacion regulados en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico (ET art.83).

— Si existe pacto expreso, previo o coetaneo, asometerse alos procedimientos de
arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral
debe tener lamisma eficacia juridica que los convenios colectivos. Solo puede recurrirse
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos ET art.91.
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6. Modificaciones en la prioridad del convenio de empresa.

Con vigenciadesde el 31-12-2021 se modificalaregulacion de la concurrenciade
convenios colectivos. Se establece que laregulacion de las condiciones de los convenios
de empresano tendra prioridad sobre la cuantiadel salario base y de los complementos
salariales, incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

Esto supone que los convenios de empresa Unicamente mantengan su prioridad sobre
las siguientes materias:

a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnosy la
planificacion anual de las vacaciones.

c) La adaptaciéon al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de los
trabajadores.

d) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen
por esta ley a los convenios colectivos.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion entre la vida
laboral, familiar y personal.

e) Otras que dispongan los acuerdos interprofesionales y sectoriales (ET art.83.2).

Ademas, los acuerdos y convenios colectivos a sectoriales no pueden disponer de la
prioridad aplicativa prevista establecida.

La nuevaregulacion de las materias sobre las que tienen prioridad los convenios de
empresa Unicamente se aplicara a los convenios colectivos anterioresa 31-12-2021
(entradaen vigor de la norma) una vez que estos pierdan su vigencia expresa o, cOmo
maximo, hasta el 31-12-22 (1 afio desde la publicacion de lanorma en el BOE). En todo
caso, los convenios deben adaptar sus disposiciones ala nuevaregulacion en el plazo
de 6 meses desde que resulten aplicables. Ademas, debe tenerse en cuentaque la
aplicacion de esta modificacién, en ningun caso, puede suponer lacompensacion,
absorcion o desaparicion de cualesquieraderechos o condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando las personas trabajadoras. (RDL 32/2021 Disp.trans. 62).
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Firmado: Santiago Blanes Mompo

Socio Area Laboral de Tomarial
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