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1. Novedades en materia de recaudacion de la SS

RD 322/2024, BOE 27-3-24

Con efectos a partir del 1-4-2024, se ha publicado el RD 322/2024 que introduce, como
novedades mas destacadas en materia de recaudacion de la SS, cambios en el
procedimiento de reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas y en las normas

para la celebracidn de las subastas y enajenacién de los bienes embargados.

Modificaciones en larecaudacion ala SS

El RD 322/2024, de 26 de marzo, modifica el RD 1415/2024, que aprueba el Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social con efectos a partir del 1-4-2024, aunque

con entrada en vigor diferida respecto de alguna de las modificaciones que introduce.
Las novedades mas destacadas son las siguientes:

1. A partir del 1-7-2024, se modifica el procedimiento de reintegro de las prestaciones

indebidamente percibidas (art.80.4).

El 6rgano competente para resolver deberd aceptar, siempre que lo solicite el sujeto
obligado, el establecimiento de plazos para el reintegro de las cantidades adeudadas
diferentes a los indicados en la reclamacidn de deuda. Hasta dicha fecha, se condicionaba
a la apreciacion discrecional del érgano competente sobre las circunstancias econdmicas

gue podian impedir efectuar el reintegro en el plazo indicado en la reclamacién.

Asimismo, se fija en 100 euros mensuales el importe minimo de cada uno de los
vencimientos, que debera ingresarse mediante domiciliacion en cuenta abierta en una

entidad autorizada para actuar como oficina recaudadora de la SS.

En caso de falta de ingreso del importe correspondiente a 3 de los plazos del

fraccionamiento concedido (antes uno), se iniciard automaticamente la via ejecutiva.

Concluido el periodo de pago del ultimo de los plazos, si existiera alguna cantidad
pendiente de abono, se iniciara automaticamente la via ejecutiva mediante la emisién de
la correspondiente providencia de apremio. En este caso, se entenderd como plazo

reglamentario de ingreso el correspondiente al dltimo plazo del fraccionamiento.

2. Se amplia la informacién a solicitar a las entidades financieras sobre las cuentas
corrientes objeto de embargo para incluir el nimero de cada una de las cuentas corrientes

y el saldo correspondiente (art.90).
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3. Se introducen modificaciones en las normas para la celebracion de la subasta y la

enajenacion de los bienes embargados (art.120).

En la primera subasta, se elimina la posibilidad de aprobar el remate en favor de una mejor

postura inferior al 60 % del tipo de la subasta que no cubra el importe adeudado.

Asimismo, se establecen reglas especiales para la celebracidn de la segunda subasta de los
bienes que no resulten adjudicados en la primera o respecto de los que no se hubiera

satisfecho en plazo el precio del remate:

— Se aprobara el remate en favor de la mejor postura cuando supere el 50 % del tipo de la
subasta o cuando, siendo inferior, cubra al menos el importe de la deuda, incluyendo
recargos, intereses y costas causadas. En este ultimo caso y tratandose de bienes
inmuebles, no procedera su adjudicacion cuando la mejor postura sea inferior al 25 % del

tipo de subasta.

— Se podra aprobar el remate en favor de una mejor postura inferior al 50 % que no cubra

el importe adeudado, siempre que supere, al menos, el 25 % del tipo de subasta.

4. A partir del 1-7-2024, se amplian los supuestos en que el pago de las cuotas ha de
realizarse mediante el sistema de domiciliacion en cuenta abierta en una entidad

financiera, incorporando a (disp.adic.8.2):

— Trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena

Agrarios, durante los periodos de inactividad.

— Sujetos responsables del pago de la cuota correspondiente al convenio especial con la

Seguridad Social, con las excepciones indicadas en el RD 1415/2024 disp.adic.8.22.

Los sujetos responsables del pago de la cuota que se encuentren en alta en la SS a 1-4-
2024 disponen hasta el 31-10-2024 para comunicar a la TGSS la cuenta bancaria en la que

han de domiciliarse los correspondientes pagos (RD 322/2024 disp.trans.1.2).
Comunicacion de datos

Se amplia hasta el 30-6-2024 el plazo para que los trabajadores que a 1-4-2024 estuvieran
en alta en el RETA o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar como trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero de cotizacién,
comuniquen a la TGSS por medios electrdnicos los datos referidos a la actividad econdmica
u ocupacion que determina su inclusidon en el régimen de la SS (RD 84/1996 art.30.2.b
parraf.12 a 82), siempre que no lo hubieran realizado con anterioridad al 1-11-2023 (RD
322/2024 disp.trans.22).
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2. Se aprueban las normas para la aplicacion de la cotizacidn

adicional de solidaridad

RD 322/2024, BOE 27-3-24

El RD 322/2024 modifica, con vigencia a partir del 1-1-2025, el Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacién para establecer las normas necesarias para la aplicacién de la

cotizacién adicional de solidaridad.

Normas de aplicacion

El RD 322/2024 modifica el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién para
incorporar en el nuevo art.72 bis las normas necesarias para la aplicacion de la cotizacion
adicional de solidaridad regulada en el art.19 bis LGSS. Ambas disposiciones entraran en
vigor el 1-1-2025.

Las normas de aplicacién son las siguientes:

1. La cotizacion adicional de solidaridad se aplicard a la diferencia que resulte entre el
importe de la base maxima de cotizacidon por contingencias comunes aplicable a los
trabajadores por cuenta ajena y el importe de la base de cotizacion que hubiera

correspondido de no existir esa base maxima.

Se aplica también, cuando se produzca esta circunstancia, a los supuestos en los que la

cotizacion a la Seguridad Social se realice mediante bases o cuotas fijas.

2. Se aplica con arreglo a los tramos y porcentajes fijados en el art.19 bis y disp.trans.422
LGSS.

3. La distribucién de la cuota entre empresario y trabajador mantendra la misma
proporcién que la distribucidn del tipo de cotizacidén por contingencias comunes (83,39%

a cargo del empresario y 16,61% a cargo del trabajador).

4. El plazo reglamentario de ingreso finaliza el dltimo dia del mes siguiente a aquél en que

deban abonarse las retribuciones a que correspondan.
5. Las empresas deberan comunicar por medios electrénicos a la TGSS, los siguientes datos:
- Los datos identificativos de los trabajadores afectados por esta cotizacion adicional.

- El periodo en que deban abonarse las retribuciones.
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- Elimporte de las retribuciones que determinen una base de cotizacién que supere la base

maxima de cotizacion aplicable.

- El importe de las bases de cotizacién comprendidas entre la base maxima y la

determinada por las retribuciones computables.
6. Corresponde a la ITSS la vigilancia del cumplimiento de estas obligaciones.

7. La TGSS puede ejercitar sus facultades de comprobacion sobre esta cotizacion adicional
de solidaridad con base en los datos disponibles en cada momento y que permitan

recalcular las correspondientes liquidaciones de cuotas.

3. éQué efectos tiene la pérdida del permiso de trabajo sobre el

contrato del trabajador extranjero?

STSJ Galicia 31-1-24

El TSJ Galicia declara que la extincion de la relacién laboral por finalizacion de la
autorizacion y no renovaciéon del mismo no es una causa de despido procedente, sino
improcedente. También puede ser una causa de extincion objetiva por ineptitud

sobrevenida, siendo el empresario quien debe solicitar la autorizacion.

Despido por pérdida de autorizacién de trabajo

Una empresa dedicada a la ayuda a domicilio se subroga de otra anterior. Cinco meses
después despide a una auxiliar que es extranjera porque, ya antes de la subrogacidn,
perdio su permiso de residencia y trabajo por asilo politico y no impugné la denegacién ni

solicitd ningun tipo de renovacion, siendo requisito esencial del contrato de trabajo.

La empleada reclama ante el Juzgado de lo Social, que desestima su demanda, al considerar
gue hay transgresion de la buena fe contractual, ya que no tiene permiso para trabajar en

Espanay no lo puso en conocimiento de la empleadora. Recurre en suplicacion.

El TSJ analiza la regulacién legal de la carencia de autorizacién de residencia y trabajo, que
no invalida el contrato de trabajo respecto a los derechos del trabajador extranjero ni para
obtener las prestaciones que procedan -aunque no el desempleo-, sin perjuicio de las
responsabilidades del empresario. Ademas, es el empleador quien ha de solicitar la
autorizacion (LOEX art.36.4 y 5).
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Analiza también su doctrina, que reitera lo expuesto y concluye que si bien el contrato de
trabajo del extranjero sin la preceptiva autorizacién estd afectado de la sancién de nulidad
(ET art.7.1 en relacién con LOEX art.36.1), la propia ley salva la referida sancién

proclamando su validez respecto a los derechos del trabajador afectado (TS 17-9-13).

De lo que extrae dos consecuencias juridicas: que, aunque el trabajador extranjero carezca
de permiso de trabajo, no pueden dejarse de aplicar las normas laborales del
ordenamiento; y que, en el caso de los trabajadores por cuenta ajena, corresponde al

empleador solicitar la autorizacién administrativa para prestar servicios en Espafia.

Concluye que la extincion de la relacion laboral por finalizacidon del permiso de trabajo y
no renovacion del mismo constituye un despido improcedente y, en la medida que
imposibilita la continuacién del contrato del extranjero, una causa de extincién objetiva
por ineptitud sobrevenida (TS 23-6-21), por lo que no constituye despido disciplinario, ya

gue no concurre transgresién de la buena fe contractual.

Al ser obligacion suya, el empresario debid interesarse por la autorizacién para trabajar de
la empleada extranjera desde el momento de la subrogacién, pero no resolver

unilateralmente el contrato cinco meses después.

Estima el recurso, revoca la sentencia de instancia y declara el despido improcedente, con
derecho a la indemnizacién y sin derecho a la opciéon por readmision, al devenir

juridicamente inviable por no tener la trabajadora permiso de trabajo.

4. Tocar la guitarra en un concierto de rock durante una IT por

tendinopatia en el hombro no justifica el despido

STSJ Pais vasco 6-2-24

El TSJ Pais Vasco ha declarado improcedente el despido de un trabajador por tocar la
guitarra en un concierto de rock mientras se encontraba en situacién de IT por una
tendinopatia en un hombro, al considerar que esa actividad no es incompatible con la IT.
Considera que se trata de una actividad ludica no exigente a nivel de hombros que no
compromete su evolucién ni su curacidn, la cual depende de la intervencidn quirdrgica

para la que se encuentra en lista de espera.
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Despido por actividades incompatibles durante la IT

El actor, que presta servicios como oficial de 12 para una empresa siderometallrgica, se
encuentra en situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun desde el 4-12-
2021. Padece una tendinopatia del manguito rotador en el hombro derecho, con rotura
parcial del supraespinoso, que cursa con dolor y limitacidn de movimientos por encima del

plano cefalico, estando en lista de espera pendiente de intervencidn quirudrgica.

El 17-9-2022 participa en un concierto de rock en el que toca la guitarra. Dos meses
después, la empresa le remite carta de despido disciplinario al considerar que habia
incurrido en una falta laboral muy grave por participar durante la baja laboral en una
actividad totalmente incompatible que afectd a su proceso de curacién y perjudicé su

evolucion.

Impugnada esta decisién empresarial en sede judicial, el juzgado de instancia desestima la
demanda al considerar que el cese constituye un despido procedente por transgresién de
la buena fe contractual y abuso de confianza (ET art.54.2.d). Disconforme con esta
resolucidn, el trabajador interpone recurso de suplicacién que la Sala estima parcialmente

al no apreciar la existencia de una conducta clara de trasgresién de la buena fe contractual.

Para valorar la posible conducta transgresora, la Sala recuerda que la empresa, ademas de
una organizacioén dirigida a la produccién de bienes y servicios, es una célula social en la

gue se integra el trabajador y el ambito en el que pasa la mayor parte de su existencia.

En este contexto, aflade que no toda actividad desarrollada en la situacidn de IT constituye
una transgresion de la buena fe contractual con entidad suficiente para justificar el
despido. Lo relevante es que la actividad desarrollada perturbe o demore la curacién del

trabajador o evidencie su capacidad para el trabajo.

Asi, considera que el hecho de tocar la guitarra no constituye una actividad de esfuerzo
fisico con las extremidades superiores, ni precisa elevacién del hombro derecho, por lo que
no cabe afirmar que ha perturbado o demorado su curacién, no apreciando asi deslealtad
para con la empresa. El trabajador se encuentra en lista de espera para una intervencion
quirurgica de su hombro derecho, de manera que la fecha de curacién vendra dada por

dicha operacion.

Finalmente, no considera que el despido constituya discriminacién ni represalia alguna por
la situacion de IT que se prolonga ya durante 11 meses. Obedece al conocimiento que ha
tenido la empresa de la participacion del trabajador como guitarrista en un concierto de
rock durante la situacidn de IT, lo cual, si bien no constituye una transgresion de la buena

fe contractual, no tiene relacién alguna con una discriminacion por razén de enfermedad.
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Por todo ello, estima parcialmente el recurso, declara la improcedencia del despido y
ordena a la empresa optar entre la readmision o el abono de una indemnizacion de 95.430

euros.

5. éEs nulo el despido durante el periodo de prueba de un

trabajador en IT?

STSJ Galicia 24-1-24

En caso de resolucién del contrato durante el periodo de prueba estando el trabajador en
situacién de IT, la empresa debe probar que la decisién no estd relacionada con la
enfermedad o condicién de salud del trabajador. De lo contrario, la extincién se considera

despido nulo por discriminacion por enfermedad.

No superacién del periodo de prueba

Un mes después de iniciar una IT por accidente laboral con estimacion de duracién larga,
un trabajador recibe comunicacién de fin del contrato por no superacién del periodo de
prueba. El trabajador presenta demanda planteando la cuestién de si la resolucién del

contrato durante el periodo de prueba constituye o no un despido nulo.

El TSJ Galicia recuerda que con la L 15/2022 se amplian los supuestos en que una
enfermedad puede constituir la base de un comportamiento discriminatorio. La nulidad ya
no requiere de una existente o previsible discapacidad, ni que se evidencie una segregacién
o estigmatizacion por el tipo de enfermedad padecida. El trabajador queda también
protegido ante actuaciones discriminatorias motivadas por la mera constatacién de la
situacidon de enfermedad, es decir, que no tienen causa en otra justificacién objetiva,

razonable y suficientemente probada.
En consecuencia, desde la citada norma:

— es indiferente qué enfermedad afecta al trabajador, su gravedad, intensidad o duracién

previsible separandola de la nocién de discapacidad;

— no se precisa que la enfermedad por si misma constituya una dolencia estigmatizante a

los efectos de integrarla entre los motivos de discriminacion.

— se refiere simplemente a enfermedad, sin exigir situacién de incapacidad temporal,

aungue sea Util para comprobar su existencia;

10
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— no se trata de un supuesto de nulidad objetiva, como se prevé para las situaciones de
embarazo y conciliacion de la vida familiar y laboral (ET art.55), de modo que en la
calificacion de la extincion cabe, ademas de la nulidad o procedencia, la de improcedencia;

—la empresa es quien tiene la carga de probar que el despido no lo ha sido por causa de la
enfermedad o condicién de salud o que concurre una justificacién objetiva y razonable,

suficientemente probada, de la medida que ha adoptado y de su proporcionalidad.

En el caso en cuestidn se desconoce la causa por la que el trabajador no supera el periodo
de prueba, por lo que se concluye que el cese se produce sélo porque estaba en IT, motivo
por el cual se declara la existencia de un despido nulo. Aunque no se exige acreditacion
de la razén para el desistimiento en prueba, esto no impide la exigencia de aportar
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de la medida que ha adoptado

y de su proporcionalidad.

Respecto de la indemnizacién por dafos y perjuicios a que se condena a la empresa, no
considera excesiva la fijacién de la cuantia en 12.501 euros de habida cuenta de las
circunstancias de la contratacién, de la vulneracién constatada y del margen de
discrecionalidad en la valoracién que corresponde a la Juzgadora de Instancia. La cuantia
se sitla en la parte inferior de la horquilla marcada por el art. 40 LISOS y equivale a unas 5

mensualidades del salario del trabajador.

6. Devolucion de salarios indebidamente percibidos: éen
liquido o en bruto?

STSUD 8-1-24

ElI TS ha declarado que la devolucién del salario indebidamente percibido por el trabajador
tiene que ser en su cuantia bruta, con inclusion de la cantidad retenida a cuenta del IRPF,
y no en la neta, porque el obligado tributario sobre esa cuantia bruta es el trabajador y es
a él a quien se lo va a devolver la administracidn tributaria, junto con el interés de demora,

en caso de regularizacién.

Reintegro de salarios indebidamente percibidos

Una Fundacién del Sector Publico Estatal presenta demanda sobre reclamacion de
cantidad solicitando a un trabajador el reintegro de los salarios indebidamente percibidos

tras resolucion denegatoria de aumento de masa salarial, de conformidad con la ley de

11
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presupuestos. El Juzgado de lo social considera que el trabajador debe devolver la cantidad
liquida percibida, pero en suplicacion el Tribunal Superior de Justicia condena a la
devolucién del importe bruto.

La cuestion consiste en determinar si cuando el empleador reclama al trabajador la
devolucién de cantidades salariales, por haberse percibido indebidamente, estas
cantidades deben ser devueltas en la cantidad neta percibida por el trabajador o por el

importe bruto.

La devolucion del salario indebidamente percibido por el trabajador tiene que ser en su
cuantia bruta, con inclusién de la cantidad retenida a cuenta del IRPF, y no en la neta,
porque el obligado tributario sobre esa cuantia bruta es el trabajador y es a él a quien se
lo debe devolver la administracién tributaria, junto con el interés de demora (LGT art.32),
en caso de regularizacién. Si el trabajador no devuelve a la empresa los salarios
indebidamente percibidos en su cuantia bruta, la empresa, que retuvo y realizé el ingreso
a cuenta en nombre del trabajador, no tendria la posibilidad de recuperar ese ingreso a

cuentay lo perderia irremediablemente.

7. La DGOSS resuelve las dudas sobre las practicas formativas

DGOSS criterio interpretativo 3/2024

La DGOSS unifica en un tnico documento su criterio 11/2023 y sucesivas ampliaciones para
dar respuesta a las numerosas consultas planteadas en relacién con la inclusion en el
sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen précticas formativas o practicas

académicas externas incluidas en programas de formacion.

Cuestiones resueltas

La DGOSS resuelve las dudas planteadas sobre la aplicacion de la LGSS disp.adic.522. Las

cuestiones planteadas son las siguientes:
1. Ambito de aplicacién

La LGSS disp.adic.522 no se aplica y, por tanto, no se incluyen en la Seguridad Social, en los

siguientes supuestos:

- Practicas profesionales no laborales en empresas vinculadas a acciones formativas

de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral (formacién en el

12
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trabajo) vinculadas al catalogo de especialidades formativas y no conducentes a la

obtencidn de certificados de profesionalidad.
- Practicas formativas de la formacién curricular que revistan caracter laboral.

- Practicas remuneradas por quien estda en posesién del titulo universitario (RD
1493/2011).

- Practicas realizadas en cursos de extensidn universitaria (cursos, seminarios,

congresos, talleres o jornadas).

- Alumnos que realizan practicas de formacién no reglada (impartida en centros

privados por la que se obtiene un titulo sin valor oficial).

- Pensionista de jubilacién o de incapacidad permanente tanto contributiva como no

contributiva.

- Quien esté en situacion de alta en el Sistema de Seguridad Social como
beneficiarios del subsidio de IT, nacimiento y cuidado de menor, ejercicio
corresponsable en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo o durante la

lactancia natural.

- Situacién asimilada al alta con obligacion de cotizar (vacaciones anuales retribuidas
y no disfrutadas antes de la extincion del contrato), o cuyo periodo tiene la
consideracién de cotizado a efectos de prestaciones: excedencia por cuidado del

menor o de otros familiares.

- Suscriptor del convenio especial para cuidadores no profesionales de personas en

situacién de dependencia.

- Alumnos de centros espafioles que se desplazan a otro Estado bajo la modalidad

de programa Erasmus estudios u otro analogo.
- Alumnos de centros extranjeros que realicen practicas remuneradas en Espaiia.

- Alumnos de centros espaioles que realicen practicas formativas no remuneradas
en otro Estado bajo la modalidad de programa Erasmus practicas u otro analogo
cuando el acuerdo de cooperacién no establezca a quién corresponde las
obligaciones en materia de Seguridad Social. Por el contrario si se aplica, cuando el
acuerdo de cooperacion establezca que la obligacién es del centro responsable de

la oferta formativa, asi como cuando se trate de practicas formativas remuneradas.
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- Practicas formativas realizadas on line por alumno matriculado en universidad

espafiola pero residente en el extranjero.

- Practicas formativas del personal diplomatico al servicio de misiones diplomaticas

y oficinas consulares con sede en Espaiia.

- Alumnos menores de 16 afos que realizan practicas no remuneradas por recibir

formacién profesional basica.
- Personal investigador en formacién.
Si se aplica a:

Alumnos de la UNED que son reclusos en centros penitenciarios y realizan las

practicas en las dependencias de dichos centros.

- Las practicas formativas en estudios de monitor/director de tiempo libre dirigidas
a la obtencidn de un certificado profesional expedido por un centro del Sistema de

Formacion Profesional autorizado.

- Practicas profesionales no laborales vinculadas a acciones de formacién profesional
para el empleo conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad o del

anterior certificado profesional.
- Practicas formativas de la formacién curricular que no revistan caracter laboral.
- Alumnado que realiza formacion en una Administracién publica.

- Practicas extracurriculares en el ambito universitario autorizadas por el centro de

formacion.
- Estudiante nacional en practicas sin contrato laboral.

- Perceptor del IMV salvo que esté en situacién de alta o asimilada en el Sistema de

Seguridad Social.

- Extranjero que quiera acceder al arraigo para la formacion cursando un certificado
de profesionalidad siempre que dispongan de una autorizacién de residencia (no

se exige la autorizacion previa para trabajar).
- Solicitante de asilo que realiza practicas no remuneradas en Espafia.

2. Practicas formativas no remuneradas y prestaciones de Seguridad Social
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La consideracion de cada dia de practicas formativas no remuneradas como 1,61 dias
cotizados a efectos de prestaciones, se aplica también a los dias previstos de realizaciéon
de esas practicas cuando la persona que las realice se encuentre en situacion de IT derivada
de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el

embarazo o durante la lactancia.

Respecto de la prestacion de IT derivada de contingencias profesionales (Unica protegida

para las practicas formativas no remuneradas):

- Parael calculo de la base reguladora, la base de cotizacién aplicable es el resultado
de multiplicar la base minima de cotizacién del grupo 8 de cotizacién por el nimero
de dias de practicas formativas realizadas en el mes natural, con el limite del
importe de la base minima de cotizacién mensual del grupo 7 de cotizacion. El

resultado se divide entre el nimero de dias de alta en dicho mes.
- El pago delegado de la IT es trimestral.

Por otro lado, los periodos cotizados en el RGSS o en el RETM en su caso, se aplican via
computo reciproco a efecto de las pensiones del Régimen Especial de Clases Pasivas del
Estado.

3. Asistencia sanitaria. Las personas beneficiarias de titulares mutualistas, que realizan
practicas formativas, estan cubiertas por la mutualidad correspondiente para la prestacién

de asistencia sanitaria por contingencias comunes.

4. Cotizacion. Para la aplicacién de la reduccion del 95% en la cotizacidn por contingencias
comunes no se exige que la empresa esté al corriente de sus obligaciones con la Seguridad

Social ni que tenga elaborado el plan de Igualdad.

5. Convenio especial con la Seguridad Social. Puede suscribirlo el personal investigador en

formacién en periodos anteriores a 4-11-2003.
6. Compatibilidad

Los estudiantes en practicas formativas o en practicas académicas externas, tanto
remuneradas como no remuneradas que queden incluidos en el Sistema de Seguridad

Social tienen derecho a las prestaciones del Seguro Escolar.

Las prestaciones y subsidios por desempleo son compatibles con las practicas formativas

previstas en la LGSS disp.adic.522.
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8. El INSS rectifica y reconoce el derecho a la prestacion de IT a

guienes se operen de miopia o astigmatismo

INSS Criterio de gestion 6/2024

El INSS cambia su criterio y considera que tienen derecho a la prestacion de IT quienes se
sometan a operaciones de la vista, aunque sean voluntarias, siempre que el control de

dicha situacion se lleve a cabo por los servicios médicos publicos competentes.

Nuevo criterio del INSS

El INSS ha venido considerando como excluidas del reconocimiento del subsidio por IT, las
situaciones de incapacidad derivadas de las operaciones de vista (hipermetropia,
astigmatismo, presbicia...), por no encontrarse comprendidas en el catdlogo de cirugias
cubiertas por el Sistema Nacional de Salud (RD 1030/2006 anexo Ill).

Ahora rectifica para adecuar su criterio a los ultimos pronunciamientos del TS en esta
materia (TS 8-1-20; 19-9-23), y reconoce que las consecuencias temporales incapacitantes
derivadas de este tipo de cirugia, siempre que requieran asistencia sanitaria, pueden ser
protegidas mediante el subsidio por IT siempre que el control de dicha situacién se lleve a
cabo por los servicios médicos publicos competentes, y ello aunque tales tratamientos no
se encuentren comprendidos en el catalogo de cirugias cubiertas por el Sistema Nacional
de Salud.

9. éSe puede exigir superar un reconocimiento medico para una

promocidn interna?

SAN 12-2-24

El Comité de Seguridad y Salud no puede incluir superar un reconocimiento médico
exhaustivo como requisito de proceso de promocién interna. Para los trabajadores de la
empresa, el reconocimiento médico solo puede ser obligatorio en los supuestos previstos
por la normativa de prevencidon de riesgos laborales ya que su finalidad es proteger su salud
y verificar que no tengan su capacidad disminuida, pero, en ningun caso, limitar la

promocion interna.
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Finalidad del reconocimiento médico

Una de los sindicatos interpone demanda de conflicto colectivo en la que se solicita que se
declare nulo un proceso selectivo de promocién interna la cobertura de plazas de caracter
fijo de diversas especialidades. Las bases de la convocatoria incluyen como requisito previo
de acceso la superacién de un reconocimiento médico de caracter exhaustivo adecuado al
desempeiio de la ocupacién y establecen que, en caso de resultar no apto, el candidato
serd eliminado de la promocidn. La inclusion de este requisito ha sido aprobada por el
Comité de Seguridad y Salud Laboral al que el convenio colectivo le atribuye la funcién de

unificar la accién preventiva, entre ellas la de vigilancia de la salud.

Para resolver la cuestion de fondo, la AN recuerda los reconocimientos médicos son
voluntarios para el trabajador y que Unicamente son obligatorios: a) los necesarios para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores; b) los
imprescindibles para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa; y c) cuando se establezca por una disposicién legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. Por tanto, la
finalidad de estos reconocimientos es impedir que los trabajadores sean empleados en
puestos de trabajo que puedan poner en peligro su salud o la de terceros (LPRL art.22 y
25).

En cuanto en el supuesto enjuiciado no se ha producido ninguna de estas situaciones, el
Comité de Seguridad y Salud Laboral carecia de competencia para condicionar la

promocioén interna a la superacién de un reconocimiento médico.

Tampoco se puede amparar la inclusidon de este requisito en el poder de direccidon
empresarial (ET art.20) en lo establecido en el convenio colectivo aplicable, ya que este
incluye el requisito de superar un reconocimiento médico al regular la seleccion externa,
pero no cuando trata sobre la promocidn interna. Para los trabajadores de la empresa la
finalidad de los reconocimientos no puede ser limitar la promocién interna, sino proteger
su salud y verificar que no tengan su capacidad disminuida. Ademas, en este caso, el
mandato del legislador en materia de prevencién es adaptar el trabajo a la persona y

garantizar la vigilancia periddica de su salud y, en ningln caso, impedir la promocion.

Por todo ello, la AN concluye que el propdsito que inspiran los reconocimientos médicos
obligatorios establecidos en las convocatorias de promocién interna ni es compatible ni
con la legislacion de PRL ni con el convenio colectivo aplicable y es una medida injustificada
gue, ademas, puede vulnerar el derecho de los trabajadores a su promocién interna. Esto

supone la estimacion de la demanda.
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10. ¢Es procedente el despido por disminucion voluntaria

del rendimiento cuando no se alcanzan los objetivos?

STSJ Castilla Leon Valladolid5-2-24

El TSJ Valladolid ha confirmado la improcedencia del despido disciplinario por disminucién
voluntaria del rendimiento de trabajo de una teleoperadora al considerar que, aunque los
resultados obtenidos estan por debajo de los objetivos de la campaina y de la media del
departamento, no se aportan pruebas suficientes que acrediten una disminucidn

voluntaria del rendimiento previo.

Disminucién del rendimiento como causa de despido

El 31-5-2023, la actora, que presta servicios como agente teleoperador especialista para
una empresa del sector de Contact Center con una antigiiedad de 6-6-2017, es despedida
por una presunta disminucién continuada y voluntaria de su rendimiento de trabajo que
repercute negativamente en la rentabilidad de la empresa. La compafiia adopta esta
decisién atendiendo, por un lado, a los indices de productividad y, en especial, al notable
descenso del porcentaje de llamadas en las cuales se ha conseguido gestionar la consulta
del cliente en el primer contacto y, por otro, a los indicadores de eficacia comercial.

Impugnado el despido, el juzgado de primera instancia declara el cese improcedente,

decisidn que es recurrida por la empresa demandada en suplicacion.

La Sala recuerda que el despido disciplinario por incumplimiento contractual grave basado
en la disminucidon continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado (ET
art.54.2.e) exige que concurran las notas de voluntariedad o intencionalidad del sujeto, asi
como las de reiteracién y continuidad en el tiempo de la conducta. Ademas, es necesario
constatar la disminucién del rendimiento a través de un elemento de comparacidén bien
con respecto al rendimiento pactado, o bien con respecto al que debe considerarse normal

del mismo trabajador o de otros comparieros de trabajo.

En aplicacién de esta doctrina, el TSJ considera que el despido no se fundamenta en una
disminucion de su rendimiento previo, sino en que los resultados obtenidos en
determinados indicadores estaban por debajo del objetivo de la campafia y de la media
del departamento y de sus compafieros de trabajo. En este sentido, la Sala sefiala que no

se aporta documental suficiente para acreditar estos extremos.

Ademas, no consta el nimero de agentes que conforman el equipo, el rendimiento

individual de cada uno de ellos, ni que las funciones de todos los miembros del equipo
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fueran homogéneas. La comparativa que se hace con la «media del departamento» y
«trabajadores con igual horas de contrato y turno», es insuficiente y, por lo tanto, no
resulta valida.

La Sala valora también la antigliedad en la empresa, superior a 6 afios, y la ausencia de
advertencias en relacién con el bajo rendimiento y la posibilidad de ser sancionada por

ello.

Concluye asi que no cabe apreciar aquella mengua en su prestacién laboral deliberada,
sostenida en el tiempo y de notable entidad o gravedad para justificar un despido
disciplinario por incumplimiento laboral, por lo que desestima el recurso de suplicacién

interpuesto por la empresa.

11. Despido de trabajadora embarazada. Es discriminatorio

negar el derecho a los salarios de tramitacion

STCo 22/2024

Negar a una trabajadora que fue despedida estando embarazada el derecho a percibir del
Estado los salarios de tramitacion fundamentandolo en la calificacién como nulo de su

despido, es contrario al derecho a la no discriminacidon por razén de sexo.

Despido nulo y salarios de tramitacién

Una trabajadora embarazada es despedida, junto con otras tres compafieras, por causas
econdmicas. A todas ellas, como consecuencia de la declaracidn judicial de la extincion de
su relacién laboral, se les reconoce el derecho a percibir tanto la indemnizacion legalmente
prevista, como los salarios de tramitaciéon devengados. A pesar de ello, cuando solicitan al
Estado el abono de estos ultimos, solo se le deniegan a la trabajadora embarazada, con
fundamento en que su despido no fue calificado como improcedente sino como nulo, dado
su embarazo (ET art.53.4.b).

La trabajadora reclama judicialmente denunciando el trato discriminatorio por razén de
sexo recibido con relacion al resto de sus companeras despedidas en idénticas
circunstancias, al entender que ha sido su embarazo el Unico motivo por el que se le negd
la posibilidad de obtener del Estado los salarios de tramitacion reclamados. Tanto el
organo administrativo como los érganos judiciales consideran que, a pesar de que el

despido fue calificado como nulo por carecer de causa justificativa, declarandose su
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relacion laboral extinguida por imposibilidad de readmision, no procede el abono de los
salarios de tramitacion (aquellos que exceden de los noventa dias) con cargo al Estado por
cuanto legalmente tal reclamacién estaba prevista solo para los casos de despido
improcedente y no para los del nulo. La reclamacién acaba en un recurso de amparo ante
el Tribunal Constitucional que, tras destacar su singularidad, se resuelve a su favor con

base en los siguientes argumentos:

1. La trabajadora sufrié una discriminacién por razén de sexo derivada de su embarazo, al
ser el Unico motivo por el que su despido fue declarado nulo y, en consecuencia, por el que
le fueron denegados los salarios de tramitacidén que si se le reconocieron en sentencia
firme como al resto de sus compafieras. Esta sentencia firme fue desconocida
ulteriormente por el mismo juzgado que la dicté respecto a la trabajadora embarazada, al

considerar que no se cumplian en su caso las exigencias de la LRJS art.116.2.

2. Resulta inasumible desde la perspectiva del derecho a la igualdad y no discriminacién
que su derecho al cobro de salarios de tramitacidon reconocidos por sentencia firme, se
elimine como consecuencia de la calificacion de su despido como nulo por hallarse
embarazada. Esta garantia legal tiene como finalidad la de otorgarle un plus de proteccion,
imponiendo a la empresa su obligada readmisién en su puesto de trabajo. Sin embargo,
como en este caso la readmision era imposible al haber cesado la empresa en su actividad,
la calificacion de nulidad, no solo tuvo meros efectos formales, sino que la colocé en peor
situacion que al resto de las trabajadoras: ni pudo ser readmitida ni percibir del Estado los

salarios de tramitacion.

3. La negacidn a la trabajadora de su derecho a percibir los salarios de tramitacidn sobre la
base de que su despido merecié la calificacién de nulo es fruto de una interpretacion
rigorista, literal y formalista de la legalidad ordinaria que es manifiestamente contraria al

derecho a la no discriminacidn por razén de sexo.
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12. El TS declara que el complemento de maternidad por

aportacion demografica es imprescriptible

STSUD 21-2-24

El TS ha declarado que el complemento de maternidad por aportacién demografica es
imprescriptible. Sefiala que la no concesién en el momento de la solicitud de la jubilacion
constituyé una discriminacién por vulneraciéon del derecho a la igualdad. Su integra
reparacion exige que sus efectos se retrotraigan hasta la fecha del hecho causante de la

pension de jubilacidn.

Complemento de maternidad por aportacion demografica imprescriptible

Un pensionista de jubilacion solicita el anterior complemento de maternidad por
aportacién demografica, que le es denegado por la entidad gestora alegando prescripcién
del derecho a percibir dicho complemento solicitado por haber transcurrido mas de 5 afos

desde la fecha del hecho causante hasta la de la solicitud.

La sentencia recurrida considera que no ha prescrito el derecho del pensionista al
complemento de maternidad sobre su pensién de jubilacién porque goza de la misma
naturaleza juridica que la pension a la que complementa y siendo idéntica dicha
naturaleza, la pensién de jubilacién es imprescriptible, siéndolo también el complemento
reclamado. La entidad gestora se opone a esta interpretacion y formula recurso de

casacién para unificacién de doctrina.

La cuestidn que se suscita consiste en determinar si ha prescrito el derecho del
demandante al complemento de maternidad por aportacidon demografica sobre su pensién

de jubilacién.

Dando respuesta a la cuestién suscitada, el Tribunal Supremo manifiesta que, como ya ha
indicado anteriormente (TS 17-2-22, EDJ 511903; 17-2-22, EDJ 511900), la doctrina
comunitaria considera contraria al Derecho de la UE y supone una discriminacion directa
por razén de sexo la exclusion de los hombres del mencionado complemento. Ademas, se
considera que la fecha de efectos del reconocimiento a un vardn del complemento por
maternidad ha de ser desde el acaecimiento del hecho causante, siempre que se cumplan
los restantes requisitos legales (TS 30-5-22, EDJ 586536).

Concluye el Tribunal afirmando que, de conformidad con las citadas sentencias del Pleno
de la Sala Social del TS, teniendo en cuenta que, en el supuesto litigioso, era

extremadamente dificil que el beneficiario pudiera ejercitar su derecho en la fecha de
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reconocimiento de la pensidn de jubilacion, lo que provocd la demora en la reclamacion,
debe reiterarse la doctrina que sostiene que el reconocimiento del complemento de
maternidad por aportacion demografica produce efectos desde la fecha del hecho
causante de la pension de jubilacion siempre que se cumplan los restantes requisitos
exigidos, lo que determina que, que al tratarse de una discriminacién por razén de sexo
contraria al principio de no discriminacién y al derecho a la igualdad, suintegra reparacién
no puede ser otra que retrotraer sus efectos al momento del hecho causante, sin que sea
dable entender que la solicitud tardia del complemento en cuestidn deba entenderse
prescrita, ni tampoco limitar sus efectos mediante la aplicacion de la retroaccién de los

econdmicos a los 3 meses anteriores a la solicitud.

Para finalizar, el Tribunal utiliza dos argumentos adicionales que refuerzan la no
prescripcién del derecho al complemento mencionado y la retroaccién de los efectos

econdmicos al momento del hecho causante:

1. Hasta la fecha de la sentencia del TJUE (12-12-2019) los varones no pudieron adquirir
pleno conocimiento de un derecho que la literalidad de la norma les negaba, por lo que
con anterioridad a la misma no podia comenzar, en ningun caso, plazo de prescripcidon

alguno.

2. El mencionado complemento no constituye una pretensién independiente de la
solicitada en el momento en que se pide la pensidn, sino que estaba insita en la accién
ejercitada para solicitar la prestacion a la que complementay, aunque no se trate de aplicar
el principio de oficialidad, reservado a aquellas prestaciones cuya concesion es automatica,
sus efectos deben ser los mismos en relacidon con los complementos de las prestaciones
gue los tienen: esto es, que solicitada en plazo la prestacion contributiva, los posibles

complementos que de la misma pudieran derivar no prescriben.
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13. Criticar la gestion de un superior no justifica el despido

STEDH 20-2-24

El TEDH ha concluido que el despido de un trabajador por criticar la gestién de un superior
vulnera su derecho a la libertad de expresion, siempre que, aunque expresadas en un
lenguaje sarcastico, las criticas no impliquen descalificaciones personales gratuitas ni

dafien la reputacion de la empresa.

Limites a lalibertad de expresion

El TEDH analiza el despido de un experto informatico que presta servicios para una entidad
bancaria turca tras enviar un correo electréonico desde su cuenta de correo de trabajo al
personal del departamento de recursos humanos en el que critica, en tono sarcastico, los
métodos de gestion del principal accionista, estableciendo una comparacién entre las
acciones y decisiones de este ultimo y las de Jeff Bezos en lo que respecta a la gestién de

sus respectivas empresas.

Estas manifestaciones se produjeron en un contexto de estrés laboral por una carga
excesiva de trabajo y una reduccién paulatina de los derechos sociales, como la
compensacion econdmica por el conocimiento de idiomas extranjeros o la ayuda para

financiar el bono de transporte.

El procedimiento judicial que se siguid por despido finalizé por sentencia del Tribunal de
Casacion que considerd que la rescisidon del contrato de trabajo se habia producido por

justa causa.

El Tribunal recuerda que, aunque la buena fe que debe observarse en un contrato de
trabajo, ello no implica un deber de lealtad absoluta al empresario, y determinadas
manifestaciones que podrian ser legitimas en otros contextos no lo son en el marco de la
relacion laboral. En este sentido, debe establecerse una distincion clara entre critica e
insultos, de modo que los comentarios ofensivos quedan fuera del ambito de proteccién

de la libertad de expresion cuando suponen una denigracién gratuita.

Pero criticar la gestion de un superior, aunque sea de forma un tanto provocativa, mordaz
e incluso, en cierto modo ofensiva, no justifica el despido, siempre y cuando se trate de
criticas constructivas, que no impliquen descalificaciones personales, ni perjudiquen la

reputacién del empleador o la propia compaifiia.
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Afiade, ademas, que el correo fue remitido a un grupo muy pequefio de personas y, por
tanto, tuvo un impacto limitado en el empleador y en el lugar de trabajo, y no perturbd la

paz y armonia de la empresa.

Por tanto, el TEDH considera que los motivos aducidos para justificar el despido del
demandante no pueden considerarse pertinentes ni suficientes, habiéndose producido

una vulneracion del art.10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos.

14. Novedades en la automatizacion de las resoluciones
sobre prestaciones

INSS Resol 5-3-24, BOE 12-3-24

El INSS sustituye la resolucion relativa a los procedimientos, cuya tramitacion no se
encuentra totalmente automatizada, en los que se va a poder adoptar una resolucién de
forma automatizada utilizando como sistema de firma el sello electrénico del INSS. Se
incluyen nuevos procedimientos y, con vigencia a partir del 1-7-2024, se establecen las
Direcciones provinciales competentes en los procedimientos de reconocimientos de

pensiones por aplicacién de instrumentos internacionales de SS.

Automatizacién de las prestaciones

La LGSS art 130 establecid la posibilidad de adoptar y notificar las resoluciones de forma
automatizada en los procedimientos de gestion de todas las prestaciones de Seguridad
Social con exclusion de las pensiones no contributivas. A su amparo se dictd la Resolucion
del INSS de 23-2-16 que regulaba la automatizacién integra de determinados
procedimientos y, con posterioridad, la INSS Resol 14-1-22, BOE 26-1-22, que establecid
la posibilidad de automatizar la adopcidn de resoluciones en determinados
procedimientos cuya tramitacion no se encontraba totalmente automatizada. Tras la
entrada en produccidn del Sistema Electrénico Europeo de Intercambio de Informacién
(EESSI) en materia de pensiones, se dicté otra resolucidn (INSS Resol 27-12-22, BOE 31-12-
22).

Tras haberse desarrollado los instrumentos informaticos necesarios para poder aplicar las
previsiones relativas a la adopcidn de resoluciones de forma automatizada utilizando como
sistema de firma el sello electrénicos a nuevos procedimientos se dicta, con vigencia a
partir del 5-3-2024, una nueva resolucion (INSS Resol 5-3-24, BOE 12-3-24), que sustituye

a la anterior e introduce las siguientes novedades:
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1. Desde el 5-3-2024, también pueden resolverse de forma automatizada, utilizando como

sistema de firma el sello electrdnico, los siguientes procedimientos:
Pago directo de incapacidad temporal.
Riesgo durante el embarazo.
Riesgo durante la lactancia natural.
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

Prestacion econdmica de pago Unico a tanto alzado por nacimiento o adopcién de hijo,
en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres

con discapacidad.
Prestacion econédmica de pago Unico por parto o adopcién multiples.
Seguro escolar.

La direccidn provincial competente para la definicidon de las especificaciones respecto de
los nuevos procedimientos incluidos serd la Subdireccion General de Gestion de

Prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Con vigencia a partir del 1-7-2024 se establece un nuevo anexo con las direcciones
provinciales a las que se atribuyen competencias y actuaciones en procedimientos de
reconocimiento de pensiones en aplicacion de instrumentos internacionales de Seguridad
Social. El anexo contenido en la INSS Resol 27-12-22 quedard sin efecto en esa fecha. En la
nueva distribucién de la competencia por paises, cada una de las direcciones provinciales
se centra exclusivamente en un solo pais o en los casos en los que esto no es posible, en
un solo instrumento normativo, es decir, Reglamentos Comunitarios (RRCC), Convenios
Bilaterales de Seguridad Social (CCBB) o Convenio Multilateral Iberoamericano de

Seguridad Social (CMISS). Las Direcciones provinciales competentes son las siguientes:

Instrumento internacional de

Direccidn provincial o Pais
aplicacion

p REGLAMENTOS
Araba/Alava. FINLANDIA.
COMUNITARIOS.

Albacete. CONVENIO BILATERAL SS. MEXICO.
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Alacant/Alicante.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

FRANCIA.

Almeria.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

RUMANIA INST.EXT.

Avila.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

IRLANDA.

Badajoz.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

AUSTRIA.

Illes Balears.

ACUERDO DE
RETIRADA/PROTOCOLO  DE
COORDINACION DE S.S. DEL
ACUERDO DE COMERCIO Y
COOPERACIOM UE-UK.

REINO UNIDO.

Barcelona.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

ALEMANIA.

Burgos.

CONVENIO  MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

CHILE.

Caceres.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

SUECIA.

Cadiz.

CONVENIO  MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

URUGUAY.

Castello/Castelldn.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

DINAMARCA.

Ciudad Real.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

GRECIA.

Cérdoba.

REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

BELGICA.
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REGLAMENTOS
A Coruia. SUIZA.
COMUNITARIOS.

REGLAMENTOS
Cuenca. CROACIA.
COMUNITARIOS.

Girona. CONVENIO BILATERALSS. ANDORRA.

REGLAMENTOS
Granada. BULGARIA.
COMUNITARIOS.

Guadalajara. CONVENIO BILATERAL SS. FILIPINAS.
. REGLAMENTOS LUXEMBURGO Y
Gipuzkoa.
COMUNITARIOS. LIECHTENSTEIN.
REGLAMENTOS
Huelva. R. CHECA Y ESLOVAQUIA.

COMUNITARIOS.

Huesca. CONVENIOS BILATERALES SS. | JAPON Y COREA.

REGLAMENTOS
Jaén. ITALIA.
COMUNITARIOS.

CONVENIO  MULTILATERAL
Ledn. IBEROAMERICANO DE | PERU Y BOLIVIA.
SEGURIDAD SOCIAL.

Lleida. CONVENIO BILATERALSS. SENEGAL.

La Rioja. CONVENIO BILATERALSS. CANADA
REGLAMENTOS

Lugo. PORTUGAL INST. ESP.

COMUNITARIOS.

CONVENIO MULTILATERAL
Madrid. IBEROAMERICANO DE | ARGENTINA.
SEGURIDAD SOCIAL.

Malaga. CONVENIOS BILATERALES SS. | RUSIA'Y UCRANIA.
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REGLAMENTOS .

Murcia. RUMANIA INST.ESP.
COMUNITARIOS.
REGLAMENTOS

Navarra. LITUANIA'Y ESLOVENIA.

COMUNITARIOS.

REGLAMENTOS

Ourense. PORTUGAL INST. EXT.
COMUNITARIOS.
REGLAMENTOS

Asturias. POLONIA.

COMUNITARIOS.

REGLAMENTOS .

Palencia. HUNGRIA.
COMUNITARIOS.

Las Palmas. CONVENIO BILATERAL SS. MARRUECOS.
REGLAMENTOS

Pontevedra. SUIZA.
COMUNITARIOS.

CONVENIO  MULTILATERAL
Salamanca. IBEROAMERICANO DE | R. DOMINICANA.
SEGURIDAD SOCIAL.

Santa Cruz de Tenerife. CONVENIO BILATERALSS. VENEZUELA.

Cantabria. CONVENIO BILATERAL SS. EEUU.
REGLAMENTOS

Segovia. ESTONIAY LETONIA.

COMUNITARIOS.

CONVENIO  MULTILATERAL
Sevilla. IBEROAMERICANO DE | COLOMBIA.
SEGURIDAD SOCIAL.

CONVENIO MULTILATERAL
Soria. IBEROAMERICANO DE | EL SALVADOR.
SEGURIDAD SOCIAL.

REGLAMENTOS
Tarragona. NORUEGA E ISLANDIA.
COMUNITARIOS.
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REGLAMENTOS
Teruel. CHIPREY MALTA.
COMUNITARIOS.
Toledo. CONVENIO BILATERALSS. AUSTRALIA.
. REGLAMENTOS
Valéncia/Valencia. FRANCIA.
COMUNITARIOS.

CONVENIO MULTILATERAL
Valladolid. IBEROAMERICANO DE | BRASIL.
SEGURIDAD SOCIAL.

REGLAMENTOS .
Bizkaia. PAISES BAJOS.
COMUNITARIOS.

CONVENIO MULTILATERAL
Zamora. IBEROAMERICANO DE | PARAGUAY.
SEGURIDAD SOCIAL.

CONVENIO  MULTILATERAL
Zaragoza. IBEROAMERICANO DE | ECUADOR.
SEGURIDAD SOCIAL.

Ceuta. CONVENIO BILATERAL SS. TUNEZ

Melilla. CONVENIO BILATERALSS. CABO VERDE.

Reglas especiales:

1) En aquellos supuestos en que el interesado alega actividad en varios Estados
miembros de la UE/EEE y/o Suiza, la competencia corresponderd a la provincia designada

al efecto con el pais donde se declare la ultima actividad.

2) En aquellos supuestos en que el interesado alega actividad en varios Estados en los
que sea de aplicacién el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social la
competencia correspondera a la provincia designada al efecto con el pais donde se declare

la Ultima actividad.
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15. éProtege el FOGASA al excedente voluntario con

reserva de puesto de trabajo?

STSUD 26-12-23

La existencia de una mejora que otorga al trabajador excedente voluntario el derecho a la
reserva de un puesto de trabajo de igual o similar categoria, y no Unicamente un derecho
preferente de reincorporacion, vincula Unicamente a sus firmantes y no a terceros ajenos.
Por ello, el FOGASA no esta obligado al pago de la indemnizacion por extinciéon del

contrato.

Excedencia voluntaria y FOGASA

Un trabajador de una empresa en concurso de acreedores solicita excedencia voluntaria
por un periodo de 3 anos a la que accede el administrador concursal reconociéndole,
ademads, como condicidn mas beneficiosa durante dicho periodo, un derecho a la reserva
de puesto de trabajo y no Unicamente un derecho preferente de reincorporacién. Durante
la excedencia del trabajador el Juzgado de lo Mercantil acuerda la extincidn colectiva de
las relaciones laborales, emitiendo el administrador concursal el correspondiente

certificado de créditos a su favor en que le reconoce una indemnizacion por la extincion.

Cuando el trabajador presenta ante el FOGASA solicitud de prestaciones, le es denegada
por encontrarse, al tiempo de la extincidn de la relacidn laboral, en situacion de excedencia
voluntaria diferente a la de cuidado de menores y/o ascendientes. El trabajador alega que
su excedencia voluntaria no es comun u ordinaria sino mejorada por acuerdo de empresa

y, por tanto, equiparable a una excedencia forzosa.

Se cuestiona si el FOGASA debe abonar la indemnizacién por extincion del contrato de un
trabajador que se encuentra en excedencia voluntaria con una mejora reconocida por el
administrador concursal de la empresa, consistente en el derecho a la reserva de puesto

de trabajo y no Unicamente un derecho preferente de reincorporacion.

El TS reitera doctrina y resuelve que el trabajador en excedencia voluntaria no tiene
derecho a la indemnizacién derivada de un expediente de regulacién de empleo, ello en

base a los siguientes argumentos:

1. El FOGASA sodlo responde de los supuestos tasados legalmente que le atribuyen

responsabilidad.

. Interpretando la normativa aplicable, la jurisprudencia ha establecido que el excedente

voluntario no tiene derecho a la indemnizacién correspondiente a la extincidon por causas
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objetivas, por lo que ninguna responsabilidad al respecto puede tener el FOGASA. Si al
excedente voluntario se le ha mejorado lo que la ley le reconoce (el mero derecho
preferente al reingreso), esa mejora no le es oponible al FOGASA ni responde por ella. Se
trata de una mejora que va mas alld de los supuestos legales y tasados de los que responde

el FOGASA, que no puede vincularle ni hacer surgir su responsabilidad.

16. ¢Es valido un plan de incentivos que tiene en cuenta el

absentismo justificado?

SAN 13-2-24

La AN reitera que, tras la aplicaciéon de la L 15/2022, es nula, por constituir una
discriminacion por enfermedad, la cldusula de un plan de incentivos en los que las bajas
médicas, las indisposiciones puntuales y reposos médicos tienen impacto negativo en la

percepcion de los incentivos.

Nulidad de clausulas de plan de incentivos

La empresa comunica a los trabajadores un cambio en el modelo de incentivos. En el
modelo se indican los tipos de ausencia, su caracter y su incidencia en su percepcioén,
indicdndose como «no recuperables» las bajas médicas, indisposiciones puntuales vy
reposos médicos, considerandose dichas ausencias como absentismo y con impacto

negativo en el incentivo, con escalado de 5 puntos.

Uno de los sindicatos en la empresa interpone demanda de conflicto colectivo por
considerar que incluir como absentismo con incidencia en la percepcién del incentivo,
bajas médicas, indisposiciones puntuales y reposos médicos, vulnera la Ley Integral para la
igualdad de trato y no discriminacion (L 15/2022 art.6.1.a). El sindicato solicita la nulidad

de dichas clausulas.

En la resolucidn del recurso la AN aplica su jurisprudencia anterior (AN 19-6-23) y considera

discriminatoria las citadas clausulas del plan de incentivos. Las razones son las siguientes:

a) El plan de incentivos tienen como Unico propdsito la consecucién de determinados
objetivos de venta y no la reduccidn del absentismo. El absentismo es una barrera para no
percibir el incentivo en caso de sobrepasar los porcentajes de inasistencia al trabajo

establecidos.

b) La aplicacién de la L 15/2022, integral sobre igualdad de trato que:
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— Introduce la enfermedad o condicién de salud como causa de discriminacion prohibida
(L 15/2022 art.2.1). Esta causa no se encontraba incluida ni en el ET art.17 ni en la Dir
2000/90175.

-Prohibe toda disposicidn, conducta, acto, criterio o practica que atente contra el derecho
a la igualdad. Considera vulneraciones de este derecho, entre otras, la discriminacién,
directa o indirecta, por asociacién y por error, la discriminacién multiple o interseccional
(L15/2022 art.4.1).

— Define la discriminaciéon directa como la situacidon en que se encuentra una persona o
grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos
favorable que otras en situacién andloga o comparable por razén de las causas anteriores
(L15/2022 art.6.1).

c) Por tanto, en cuanto que este absentismo viene provocado por la enfermedad del
trabajador, que estd en la causa de la IT y resulta impeditiva para trabajar, este trato
desigual constituye una discriminacién directa por enfermedad, proscrita por la L 15/2022.

Por lo que la medida empresarial debe declararse nula.

Los argumentos anteriores son plenamente extrapolables al supuesto enjuiciado. La AN
considera que las situaciones recogidas como «absentismo no recuperable» constituyen
una discriminacion directa por razén de salud o enfermedad, penalizando la percepcion
del incentivo al considerar como «no recuperables» las ausencias debidas por bajas
médicas, indisposiciones puntuales y reposos médicos, situaciones todas ellas vinculadas
con una situacidn de salud desfavorable para el trabajador, ajena en todo punto a su
voluntad, y de la que se desprende una evidente penalizacidn, frente a otros trabajadores

gue no incurren en dichas situaciones, incidiendo en la percepcién del objetivo.

Por todo ello, se estima la demanda declarando nulas las clausulas de los planes de
incentivos, por las que se suprime o reduce el incentivo a percibir por haberse encontrado
en situacion de baja médica, indisposicion o reposo médico, condenando a la demandada

a estar y pasar por dicha declaracidn.
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17. Procedimiento de despido colectivo. ¢Se aplica si se
negocia conjuntamente con todos los trabajadores de la

empresa?

STSUD 29-1-24 y STSUD 21-12-23

Si los trabajadores rechazan la configuracién de una comisidon negociadora del despido
colectivo, de forma que la negociacion tiene lugar con todos los trabajadores, la empresa
no puede ser obligada a cumplir con unas exigencias legales establecidas para el despido

colectivo, que ellos mismos no han querido asumir.

Negativa a constituir comisiéon ad hoc

Una empresa reune a sus 14 trabajadores para comunicarles que se va a iniciar un
procedimiento de despido colectivo por causas econdmicas y productivas y les insta a crear
una comision ad hoc, dado que no disponen de representacién. Los trabajadores rechazan
constituir la comision y deciden negociar todos con la empresa. Ese mismo dia inician las
negociacionesy la empresa se compromete a entregar toda la documentacion que acredita
su situacién econdmica, lo que efectivamente se produce en la segunda reunién que tiene
lugar 5 dias mas tarde. La negociacion finaliza sin acuerdo y la empresa anuncia el despido
inmediato de los trabajadores y la presentacién de la documentacidon ante la autoridad

laboral, lo que se produce ese mismo dia.

Uno de los trabajadores presenta demanda que es desestimada tanto en instancia como
en suplicacion declarandose procedente la extincién del contrato por causas objetivas. El
trabajador recurre en casacién para unificacion de doctrina denunciando defectos durante
el periodo de consultas consistentes, entre otros, en falta aportacién de la documentacién
exigible al inicio del periodo de consultas, asi como falta de comunicacion a la autoridad

laboral del inicio del procedimiento de despido colectivo.

EI TS aplica la doctrina del TIUE, conforme a la cual si los trabajadores se niegan a designar
una comisién ad hoc y deciden negociar conjuntamente, la empresa no estd obligada a
informar y consultar individualmente a cada trabajador afectado, siempre que la
normativa nacional permita garantizar la plena eficacia de las disposiciones de la Dir
98/59/CE relativa a la aproximacion de las legislaciones en materia de despido colectivo
(TJUE 5-10-23 asunto C-496/22). A este respecto, el TS sefiala que en nuestra legislacion
esta suficientemente configurada la representacion de los trabajadores en la negociacién
de los despidos colectivos a través de la comisién negociadora. De este modo, si los

trabajadores rechazan la configuracion de la comisidn ad hoc, de forma que la negociacién
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tiene lugar con todos los trabajadores, no puede ser obligada a cumplir con unas exigencias

legales que ellos mismos no han querido asumir.

Por otro lado, aunque pudiera acudirse al régimen legal del despido colectivo, tampoco se
podria entender que se ha incurrido en infracciéon alguna en la negociacidon con los
trabajadores, pues las exigencias del procedimiento de despido colectivo deben aplicarse

teniendo en cuenta las particularidades que se dan en cada situacion.

El ET art.51.2 dispone que la comisidn negociadora debe quedar constituida con caracter
previo a la comunicacién empresarial de apertura del periodo de consultas y que,
transcurrido el plazo mdaximo para su constitucién, la empresa puede comunicar
formalmente a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del
periodo de consultas. También establece que la falta de constituciéon de la comision
negociadora no impide el inicio y transcurso del periodo de consultas. Pues bien, en el caso
analizado, si los trabajadores son convocados para designar la comisidén que va a negociar
el despido colectivo y ese mismo dia se inician las negociaciones, parece claramente dificil
que la empresa, en esa convocatoria, pudiera acudir con la documentacion exigible siendo
l6gico que en ese momento indicase que la documentacién la facilitaria en la siguiente
reunion, que fue lo que hizo. Y lo mismo cabe sefialar respecto de la obligacién empresarial

de informar a la autoridad laboral.

Por ello, el TS desestima el recurso de casacidn para la unificacion de doctrina y confirma

la sentencia recurrida.

18. La TGSS aclara la cotizacion de las practicas formativas

BNR 4/2024

El nuevo BNR 4/2024 de la TGSS incluye como novedades mas destacadas: el
procedimiento para la aplicacion de las bonificaciones de las practicas formativas
remuneradas iniciadas con anterioridad a 1-1-2024, la aplicacién de las bases minimas de
cotizacion, las nuevas modalidades de contrato que pueden beneficiarse de bonificaciones
para empresas de insercion o la contratacion de personal investigador y las nuevas

anotaciones para la situacion asimilada al alta de trabajadores desplazados.
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Noticias RED

El nuevo BNR incluye novedades en relacidn con los siguientes temas:

1. Bases minimas de cotizacion. La TGSS informa de que, hasta que no se modifique la
Orden PJC/51/2024 que aprueba las normas de cotizacion para 2024 para adaptar el
importe de las bases y del tope minimo de cotizacidn a las nuevas cuantias del SMI 2024,

no deben presentarse liquidaciones complementarias para evitar duplicidades posteriores.

La TGSS informard, a través de los cauces habituales, la fecha a partir de la cual procederd
a aplicar las nuevas bases minimas. Hasta ese momento, los importes que se controlan en

las liquidaciones de cuotas son los establecidos por la orden de cotizacién.

2. Bonificaciones en la cotizacién de los alumnos que realizan practicas formativas. La TGSS
recuerda el ambito de aplicacion de la LGSS disp.adic.52.2, que regula la inclusion en el
Sistema de SS de los alumnos que realizan practicas formativas o prdacticas académicas
externas incluidas en programas de formacion, a quienes se aplica a partir del 1-1-2024,

en todo caso, una bonificacion del 95% en la cuota por contingencias comunes.
a) Quedan incluidas en su ambito de aplicacion:

— las practicas académicas externas de estudiantes universitarios (RD 592/2014), es decir,

aquellas que se venian identificando con RLCE 9927; y

— las practicas curriculares de los estudiantes universitarios y de formaciéon profesional (L

27/2011 disp.adic.3.2), es decir, aquellas que se venian identificando con RLCE 9928.

Los alumnos que inicien la realizacidn de este tipo de practicas formativas remuneradas a
partir del 1-1-2024 se identifican en el FGA con RLCE 9939, con independencia de que se
trate de practicas académicas universitarias extracurriculares o de practicas curriculares

de estudiantes universitarios y de formacion profesional, y en CCC con TRL 986.

b) Por el contrario, quedan fuera de su dmbito de aplicacién las practicas remuneradas
realizadas por quienes ya estan en posesion de un titulo universitario, identificadas con
RLCE 9922 0 9923 (RD 1493/2011).

Respecto de los alumnos que habian iniciado con anterioridad al 1-1-2024 sus practicas

formativas externas remuneradas, se establece lo siguiente:

a) A las practicas formativas incluidas en programas de formacion vinculados a estudios
universitarios por quienes aun no tuvieran la titulacién, asi como a las practicas vinculadas

a estudios de formacién profesional o certificados de profesionalidad, les resulta de
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aplicacion el régimen juridico y la reducciéon de cuotas del 95% previsto en la LGSS
disp.adic.52.2,

Estas practicas, que hasta venian identificdndose con RLCE 9922 ¢ 9923, pasan a
identificarse, a partir del 1-1-2024, con RLCE 9939.

b) A las practicas académicas universitarias extracurriculares —RLCE 9927- y a las practicas
curriculares de estudiantes universitarios y de formacién profesional -RLCE 9928- les
resulta de aplicacion el régimen juridico de la LGSS disp.adic.52.2, por lo que, a partir del

1-1-2024, pasan a percibir la bonificacion del 95% de la cuota por contingencias comunes.

Y, dado que dicha reduccion de cuotas es incompatible con cualquier otro beneficio en la
cotizacion, a partir de la citada fecha, deja de ser aplicable la bonificacion del 100% de la
cuota total que se venia aplicando para la RLCE 9928 (RDL 8/2014 disp.adic.252).

c) A las practicas académicas externas realizadas por titulados universitarios les continua
resultando de aplicacion el régimen juridico previsto en el RD 1493/2011, por lo que no les

resultan de aplicacidn las reducciones de cuotas establecidas en la LGSS disp.adic.52.2.

3. Comunicacion de altas y bajas. Las personas que realicen prdacticas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion deben comunicar a la TGSS las
altas y bajas que se produzcan en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad
Social, asi como, en el caso de las practicas formativas no remuneradas, el nimero de dias
de practicas formativas (LGSS disp.adic.52.2.11).

Igualmente deben comunicar las actividades que determinen su encuadramiento en los
regimenes especiales de funcionarios publicos, civiles o militares, asi como las situaciones

gue tengan la consideracion de cotizadas a efecto de prestaciones.

Proximamente se informara del procedimiento que deberd utilizarse para realizar estas

comunicaciones.
4. Sistema Nacional de Garantia Juvenil

A partir del 1-3-2024 no es necesario aportar a través de CASIA la documentacion
acreditativa de la inscripcidon en el SNGJ ni de la condicion de beneficiario SNGJ de baja
cualificacion para acceder a las bonificaciones de cuotas previstas en el RDL 1/2023. Ambas
condiciones se informan automaticamente por el SEPE a la TGSS en el momento de la

solicitud del alta o, en su caso, correccion de la misma.

La TGSS también informa de las fases en que se realizara el alta, en funcién del momento

en que se presente el alta.
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5. Bonificaciones respecto de personas contratadas en determinados sectores de actividad
y ambitos geograficos (RDL 1/2023 art.31)

La TGSS, siguiendo el criterio del SEPE que no exige la inscripcién en los servicios publicos
de empleo para acceder a las bonificaciones, informa que el apartado CONDICION
DESEMPLEO debe dejarse sin contenido

Ademas, no se aplican las normas que excluyen la aplicaciéon de bonificaciones en las
contrataciones realizadas con trabajadores que hubieran prestado servicios en la misma o
distinta empresa con anterioridad (RDL 1/2023 art.11.1.c y d).

A través de CASIA los interesados podran solicitar las bonificaciones que no hubieran
podido aplicarse por estas causas de exclusion.

6. Contratos bonificados

Se amplian las modalidades de contrato cuya celebracién da lugar a bonificaciones en las

cuotas en los siguientes supuestos:

a) Para contratos suscritos por empresas de insercion (RDL 1/2023 disp.adic.6.2): fomento
de la contratacion indefinida, tanto a tiempo completo como parcial (CT 450 y 550

respectivamente).

b) Para la contratacion de personal investigador (RDL 1/2023 disp.adic.7.2): fomento de la
contratacidén indefinida y transformacion de contrato temporal, tanto a tiempo completo
como parcial, asi como en la modalidad de fijo discontinuo (CT 109, 209 y 309

respectivamente).
7. Permiso parental (ET art. 45.1.0 y 48.bis).

La TGSS confirma que ya se encuentra implantado el valor 20-PERMISO PARENTAL TIEMPO
COMPLETO- del campo TIPO DE INACTIVIDAD para la identificacién del disfrute del permiso

parental.

Proximamente se informara sobre la forma de identificacion y las condiciones de alta y

cotizacion por el permiso parental establecido en el 49.g) del EBEP

8. Situacioén asimilada al alta de trabajadores desplazados a un pais en el que resulte
aplicable un instrumento internacional en materia de coordinacién de los sistemas de SS
que prevea la aplicacion de la legislacion de SS del pais de origen durante dicho
desplazamiento (OM ISM/835/2023 art.3.cy 5).
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La TGSS comunica que préoximamente estard disponible la anotacidn de las Situaciones

Adicionales de Afiliacién -SAA- para la identificacidén de los siguientes supuestos:

—SAA 152 — TRAB.DESPLAZADO AGOT.PERIODO MAXIMO -cuando la situacién asimilada a
la de alta derive del agotamiento del periodo mdaximo de duracién previsto para al

desplazamiento, incluidas las prérrogas autorizadas.

—SAA 153 — TRAB.DESPLAZADO PRORROGA DENEGADA -cuando la situacion asimilada a la
de alta derive de la denegacidn de la prérroga solicitada tras el agotamiento del periodo

inicial de desplazamiento.

En cualquier caso, los desplazamientos iniciados con anterioridad al mes anterior a la
habilitacién de las SAA 152 y 153 deberan comunicarse a través de CASIA dado que no sera

posible su anotacion a través del Sistema RED.

El Acuerdo de vinculacion voluntaria firmado por empresa y trabajador se debe poner a
disposicion de la TGSS en el plazo de 6 meses desde el inicio de la situacién a través de
CASIA.

Durante la duracién de la SAA es necesario mantener el alta del trabajador en el CCC.

Las empresas que a 1-11-2023, fecha de entrada en vigor de la Orden, cuenten con
personas trabajadoras desplazadas al extranjero deben comunicar dicho desplazamiento
a la TGSS a través de CASIA en el plazo de 6 meses. El desplazamiento del trabajador
guedari identificado mediante las SAA 152 o 153.

9. Finalmente, la TGSS informa sobre la puesta en marcha de una nueva funcionalidad en
el apartado Sistema RED/RED Internet/Documentacion RED Internet/Manuales de
usuario/Afiliacion que permite consultar la informacidn de la Base de datos de Empresa,

asi como de las personas vinculadas a la misma.
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19. ¢Esta obligada la empresa a aceptar la jubilacion parcial

del trabajador?

STSUD 7-2-24

El empresario estd obligado a aceptar la solicitud del trabajador de pasar a la jubilacion
parcial anticipada si el convenio colectivo establece esta obligacidn expresamente. Pero si
el convenio colectivo reconoce el derecho del trabajador a acceder a la jubilacién parcial

sin mds precisiones, es necesario acuerdo entre las partes del contrato.

Obligacidon convencional

El trabajador de una empresa de seguridad privada solicita pasar a situacidn de jubilacién
parcial anticipada a lo que se niega la empleadora porque el convenio colectivo aplicable
no impone esta obligacidn. El trabajador presenta demanda en reclamacidn de su derecho
a la jubilacién parcial anticipada, lo que se estima en instancia y en suplicacién. La empresa

recurre en casacion para la unificacién de doctrina.

EI TS seiala que, para acceder a la jubilacion parcial anticipada, se exige legalmente, como
requisito constitutivo, un acuerdo entre la empresa y el trabajador y la posterior
formalizacion de un contrato de relevo (LGSS art.215.2 y ET art.12.6 y 7). Pero la empresa
no esta obligada a aceptar la propuesta del trabajador, ni tampoco a formalizar un contrato

de relevo.

El convenio colectivo puede reconocer el derecho perfecto (sin necesidad de acuerdo con
la empresa) de los trabajadores para acceder a la jubilacion parcial, pero para ello la
redaccién debe ser inequivoca (p.ej. El Ayuntamiento queda obligado a aceptar cuantas
solicitudes de jubilacidon parcial se le formulen, siempre que las mismas reunan los

requisitos exigidos legalmente y las condiciones establecidas en el presente precepto).

Pero si, como ocurre en el caso analizado, el convenio colectivo reconoce el derecho del
trabajador a acceder a la jubilacion parcial “al cumplir la edad y requisitos exigidos por la
legislacion vigente”, sin mas precisiones, no puede entenderse que se esté ante un
verdadero derecho del trabajador exigible para el empleador, sino que es necesario

acuerdo entre las partes del contrato.

Por ello, el TS estima el recurso de casacidn para la unificacidon de doctrina y desestima la

demanda.

NOTA:
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Reitera doctrina del TS 29-3-23; 25-1-24, ambas referidas al convenio colectivo de

empresas de seguridad.

20. La interposicion de una denuncia falsa por coacciones
contra el administrador de la empresa no justifica el despido
disciplinario

STSJ Madrid 15-12-23

La interposicidon de una denuncia por coacciones contra el administrador de la empresa
gue se desestima por falta de pruebas no constituye por si sola causa suficiente para
justificar un despido disciplinario por transgresion de la buena fe y pérdida de confianza.
Al contrario, la decisidn extintiva de la empresa vulnera la garantia de indemnidad, al ser
la Unica causa que se imputa en la carta de despido, por lo que este debe calificarse como

nulo.

Despido disciplinario por pérdida de confianza

El actor presta servicios desde el 7-5-2018 para la empresa demandada con la categoria
profesional de capataz. En las elecciones sindicales celebradas en la empresa en

septiembre de 2020 obtiene el cargo de representante de los trabajadores.

El 17-3-2021 interpone denuncia contra el administrador de la empresa al que acusa de un
delito de coacciones y sustraccion de material informatico en relacién con un delito contra
la intimidad, los derechos de los trabajadores y la libertad sindical, por haberle arrebatado

violentamente de las manos el ordenador de la empresa.

El juicio penal, que se sigue solo por coacciones, finaliza por sentencia absolutoria, por falta
de acreditacioén suficiente de los hechos, resolucidon que es confirmada por sentencia de
apelacion de 5-5-2022.

El 16-6-2022 la empresa remite al trabajador carta de despido disciplinario en la que se le

imputa la interposicién de una denuncia falsa.

Impugnado el despido ya en sede social, el juzgado de instancia declara el cese procedente.
Disconforme con esta decisién, el actor interpone recurso de suplicacion que la Sala, previa
desestimacion de las pretensiones de nulidad de actuaciones, estima parcialmente en base

a los siguientes argumentos:

40


https://analisisdenovedades.com/novedad-social/normas-de-calculo/

TOMARIAL

ABOGADOS - ECONOMISTAS - CONSULTORES

1. Considera que las circunstancias que la empresa alega para justificar el despido, la
falsedad en la imputacién de hechos delictivos al administrador de la empresa vy la
persistencia en la acusacion por parte del trabajador, no constituyen causa suficiente para

justificar el cese por pérdida de confianza.

Las demandas por acoso o tutela de derechos fundamentales que se formulan frente a la
empresa y que son finalmente desestimadas, porque no existe tal acoso o vulneracién de
derechos, pueden provocar la pérdida de confianza del empresario en el empleado, pero
ello no supone, necesariamente, que por ese hecho el despido deba declarase procedente.
La Sala considera que el denunciante no actué de forma maliciosa, es decir, con
conocimiento de la falsedad de la denuncia, o con manifiesto desprecio hacia la verdad,
sino en defensa de los derechos de los que se creia asistido; tampoco consta una intencién
maliciosa del actor de atentar contra el honor del imputado, ni que diera ningun tipo de
publicidad a la denuncia. En este sentido, recuerda que no es lo mismo una denuncia penal

falsa que una denuncia penal en la que recae sentencia absolutoria.

2. Siaprecia vulneracién del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva y a |la garantia
de indemnidad, que prohibe el despido disciplinario de los trabajadores por el ejercicio de
acciones penales, aunque estas sean finalmente desestimadas. La Sala considera que el
despido se produce, precisamente, por la interposicién de la denuncia, que es el Unico

motivo que se imputa en la carta de despido.

3. No aprecia vulneracién del derecho a la libertad sindical, dado que no consta acreditado
gue el cese tenga relacién con el cargo de representante de los trabajadores y su actividad,

ni con los periodos de IT que habia disfrutado con anterioridad al cese.

Por todo lo expuesto, el TSJ estima parcialmente el recurso y declara la nulidad del cese
por vulneracién de la garantia de indemnidad y cuantifica la indemnizacidn a percibir en

800 euros.
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21. Se publica en el BOE la sentencia que declara la nulidad
de la posibilidad de extinguir la autorizacion temporal de

residencia por salida del territorio espaiiol

STS cont-adm 5-6-23, BOE 4-3-24

El BOE de 4-3-2024 ha publicado el fallo de la sentencia de la Sala de lo contencioso-
administrativo del TS que declaré nulo el articulo 162.22.e) del RELOEX, que permitia
extinguir la autorizacidn de residencia temporal por permanencia fuera de Espaiia durante

mas de 6 meses en un periodo de 1 afio.

Extincion de la autorizacion temporal de residencia por permanencia en el
extranjero

El BOE de 4-3-2024 ha publicado el fallo de la Sentencia TS (cont-adm) 5-6-23, que habia
declarado nulo el art.162.22.e) del RD 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la LO 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, que preveia la extincidon de la autorizacion de residencia temporal
por resolucién del érgano competente en caso de permanencia fuera de Espaiia durante

mas de 6 meses en un periodo de 1 afio.

La Sala consideraba que este precepto implicaba, indirectamente, que en el régimen de
residencia temporal en Espafia, los titulares de autorizaciones de residencia no podian
abandonar el territorio espafiol durante dicho plazo. En consecuencia, se trataba de una
limitacion del derecho fundamental a la libre circulacion (CE art.19) que, en virtud del
principio de reserva de ley, debia venir regulado por una norma con ese rango normativo.
Y ningun precepto de la LO 4/2000 impone dicha restriccidn, por lo que la Sala concluye
gue esta limitacidon no puede imponerse en una norma con rango reglamentario, lo que

conlleva la declaracién de nulidad del precepto.

Con la publicacién del fallo en el BOE, la sentencia despliega efectos generales.
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22. Se establecen las normas para el calculo de las

previsiones de los planes de pensiones

DGSFP Circular 19-2-24, BOE 2-3-24

Se establecen las normas de calculo a efectos de la informacion de la declaracion de las
prestaciones de pensién, de forma que sea completa, clara, personalizada y de facil
comprension, permitiendo a los participes adoptar sus decisiones sobre su jubilacion de

manera fundada.

Normas de calculo

Se establecen las normas para el calculo de las previsiones de prestaciones de pensién
basadas en la edad de jubilacién a efectos de la informacidon de la declaracién de las
prestaciones de pensién que debe aportarse a los participes, al menos una vez al afio, con
el objeto de que comprendan sus derechos de pensidn a lo largo del tiempo y puedan, asi,

adoptar decisiones mejor fundadas sobre su jubilacion.

Las normas son de aplicacion, a partir del 1-7-2024, a los planes de pensiones de empleo
de aportacion definida y planes de pensiones de empleo mixtos, en los que la contingencia
de jubilacion sea de aportacién definida.

Los calculos de las previsiones de prestaciones de pensién deben tener en cuenta las

siguientes reglas:

- Debenrealizarse de acuerdo con la forma de cobro de las prestaciones que prevean
las especificaciones y las bases técnicas del plan de pensiones. Si no establecen una
forma determinada para el cobro de la prestacidn, o prevén todas las formas
posibles admitidas, los cdlculos deben realizarse considerando que la prestacién

estimada consiste en un capital pagable a la fecha de jubilacién.

- Ademas, para los participes que hayan alcanzado la edad de 52 afios, debe
informarse de una previsién de prestacion de pension consistente en una renta
vitalicia constante mensual de 12 pagas y sin reversién, siempre que el importe de
la renta sea superior a 100 euros mensuales, indicando en caso contrario que no se

informa de dicha prevision.

- La cuantia de la prestaciéon informada se debe redondear al multiplo de 10 euros

mas cercano, y se entiende que es de cardacter bruto.

La informacidn se debe facilitar de la siguiente forma:
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- Gratuitamente por medios electrénicos, incluido un soporte duradero o un sitio
web. No obstante, el participe puede solicitar expresamente que la informacidn se
entregue en papel.

- Debe permitir su facil lectura. Se debe redactar con claridad y utilizando un lenguaje
comprensible, evitando el uso de términos técnicos cuando puedan emplearse en

su lugar palabras de uso cotidiano.

- Silas previsiones de las prestaciones de pensidn de los planes de empleo se basan
en estimaciones econdmicas, la informacidn debe proporcionarse, ademas de para
un escenario central o probable, para dos escenarios diferentes: uno con la mejor

estimacion posible y otro con una estimacién desfavorable.

La circular recoge también los criterios para determinar la edad de jubilacion y la tasa anual
de rendimiento nominal de las inversiones, asi como para la aplicacién de tablas de

supervivencia.

23. Modificar la politica empresarial de uso de los
dispositivos digitales requiere la participacion de los

representantes de los trabajadores

STS 6-2-24

El TS declara nula una comunicacién empresarial que modifica las normas aplicables a los
equipos informaticos propiedad de la empresa, puestos a disposicion de los trabajadores
y al acceso a Internet. Entiende que la comunicacién se ha elaborado sin la participacién
de la RLT.

Politica empresarial de uso de dispositivos digitales a disposicion de los
trabajadores

Tras una sucesion de empresa, la nueva compania comunica a los trabajadores subrogados
la nueva politica empresarial sobre uso del correo electrdnico, Internet y almacenamiento
de informacion en los discos duros de los equipos puestos a disposicidn de la plantilla en
la empresa, asi como la conexidn a ordenadores de la oficina cuando se teletrabaja para
poder vigilar en tiempo real qué se hace en cada momento. Dicha politica es notificada
individualmente a cada trabajador por escrito o, en caso de teletrabajadores, por correo

electrénico. Una de las representaciones sindicales considera que la empresa la ha
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impuesto unilateralmente por lo que interpone demanda de conflicto colectivo ante la sala
de lo social de la AN, que declara nula la comunicacién empresarial por haber sido
elaborada sin la participacion de los representantes de los trabajadores. La empresa
considera que ya existia una prohibicion de uso personal de los medios informaticos,
siendo la comunicacidn efectuada un mero recordatorio, y estd amparado en el poder de

direccidon del empresario. La empresa interpone recurso de casacion ante el TS.

El TS recuerda que el ET art.20.3 establece que el empresario puede adoptar las medidas
de vigilancia y control que estime mas oportunas para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales. Asimismo, la LOPD art.87.3 obliga a los
empleadores a establecer criterios de utilizacién de los dispositivos digitales, estableciendo
limitaciones vinculadas al derecho a la intimidad de los trabajadores y en cuya elaboracidn
deben participar los representantes de los trabajadores. El TS interpreta que la LOPD
art.87.3 es una especificacion, para un dmbito determinado, del genérico poder de
direccion empresarial del ET art.20.3, que se explica porque, en este dmbito, la intimidad
del trabajador resulta especialmente sensible. En el mismo sentido, el ET art.20.bis dispone
que los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicién por el empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente

al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion.

Por ello, el TS interpreta que el mandato de la LOPD art.87.3 tiene caracter imperativo
cuando el trabajo se realiza mediante dispositivos digitales y que requiere la participacién
de los representantes de los trabajadores. Sefala que, aunque la redaccion de la LOPD es
posterior a los criterios iniciales establecidos por la empresa y la LOPD carece de efectos
retroactivos, cualquier modificacién, especificacién, ampliacion o restricciéon de los
mismos debe seguir las normas establecidas en ella. EI TS considera que, atendidos los
términos literales de la instruccion cuestionada, la mismo no es un mero recordatorio, sino
una modificacién o, en todo caso, una actualizacién de los criterios que venian rigiendo en

la empresa. Por tanto, debieron ser elaborados cumpliendo la normativa vigente.

En efecto, en la comunicacion empresarial, tras recordar la prohibicion del uso de los
equipos informaticos para fines particulares no relacionados con el desempefio de las
funciones laborales encomendadas, anade una serie de medidas dirigidas a impedir el uso
indebido de los equipos informaticos, establece la plena accesibilidad de la empresa a
todos los ordenadores y a todos los correos electréonicos corporativos facilitados por la
empresa, que en cualquier momento pueden ser analizados, examinados, formateados y/o
reseteados mediante los oportunos medios informaticos al alcance de la empresa, sin
prever ni la informacidén del interesado ni a la participacién o presencia del mismo o de

sus representantes.
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Por tanto, declara que, con independencia estas amplias posibilidades de acceso pudieran
colisionar gravemente con los derechos a la intimidad y dignidad de los trabajadores, lo
cierto es que estos criterios debieron ser fijados con la participacion de los representantes
de los trabajadores. Por todo ello, se desestima el recurso confirmando la sentencia

dictada por la sala de lo social de la AN.

Santiago Blanes Mompdé.

Socio del Dpto. laboral de Tomarial Abogados y Asesores Tributarios
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