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‘Aujourd’hui Tomarial

est un Cabinet avec une vision
globale, qui participe a des
opérations internationales
sur les 5 continents et sans 1 confiance de mulinationales
barrieres linguistiques” espagnoles et étrangeres, de

petites et moyennes entreprises

Tomarial bénéficie aujourd’hui de

et d’entrepreneurs individuels, de

Créateurs du droit tous les secteurs qui font partie du

Fiers de la valeur de notre expérience, nous exercons tissu économique espagnol. Notre

notre métier avec rigueur, en traitant chaque cas de désir est d'étre extraordinairement

manigre personnalisée, car chaque client est un défi brillants dans les domaines du

différent a nos yeux Droit que nous maitrisons et au-

jourd’hui sommes spécialisés dans

La valeur de la confiance la pratique du Droit et des Affaires,
Tomarial : histoire et fondements Fiscal, Commercial, Travail, Civil,

Fiers de notre engagement professionnel, nous accompag- Procédural, Faillite, Conformité

) ) Depuis sa fondation en 2007, notre Cabinet s’est im-

nons les entrepreneurs, les entreprises et leurs partenaires 5 . i . Réglementaire (Compliance), Pénal
L posé comme un Cabinet de spécialistes avec expé-

en matiere juridique. ) , ) » Economique, Comptabilité.
rience, compétence technique et capacité globale,

avec une renommée indiscutable dans la Commu-
nauté Valencienne, ou Tomarial est déja un Cabinet

Polyvalence et Internationalisation iy o , o
de référence. Tomarial défend I'esprit d’amélioration

Depuis nos siéges sociaux de Valence et de Madrid, nous sommes continue et de croissance depuis sa création et a in-
plus de 40 professionnels qui servent toute la chaine de valeur de corporé en 2012 dans sa structure I'entreprise Carlos
toute activité économique dans le domaine du conseil fiscal, com- del Romero, spécialisée dans le conseil et la gestion
mercial et procédural et du Droit du travail. du travail, consolidant ainsi son offre de valeur.




Carlos del Romero Sanchez- Cutillas
Associé honoraire

s, . “La confiance
Lequlpe du client est Jevier Ol
. . Conseiller / Of Counsel
notre principale

ce a l'intégration d’autres cabinets et a la préparation continuée de nos avocats, économistes, et Ua leu]p

Notre équipe s’est agrandie depuis la création du Cabinet, de maniére organique mais aussi gra-

) , ) . ' ) Fernando Tena Garcia
tous nos professionnels et I'excellence du groupe est axée sur la satisfaction des besoins de nos Conseiller / Of Counsel

clients. Votre confiance est notre principale valeur.

Tomas Vazquez Lépinette Miguel Angel Molina Martinez Santiago Blanes Mompo
Président du Conseil d’administration. PDG. Associé du Département Associé du Département de Droit du Travail
Associé du Département de Droit Commercial de Droit fiscal



Alliances internationales

Au cours de ses presque deux décennies d’histoire,
Tomarial a établi une série d'alliances internationales
solides qui lui permettent d’offrir des services globaux
et de profiter de synergies avec des entreprises pres-

tigieuses d’autres continents qui ajoutent de la valeur

a ses opérations.

“Des alliances internationales pour

offrir des solutions globales”

Ainsi, elle fait partie de I’Association juridique russo-asiatique - une association née d’un

congres d’avocats tenu a Shanghai en 2016, ou sont représentés les principaux cabinets

d’avocats de Russie, de Chine, des Emirats arabes unis et d’autres pays du monde. Et

le cabinet est associé au cabinet d’avocats allemand Zinn Bécker, Russia House In-

ternational Lawyers, Russian Legal, SK Singhi & Co (Inde), Vidhisastras Advocates

& Solicitors (Inde), NB & Associates (Bangladesh) et Almaazmi Advocates & Legal

Consultancy. ( Dubai).
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Nos
services

Domaine fiscal. Fiscalité de I’entreprise
et de I’entrepreneur

Conseils et planification fiscale

Optimisation de I'imp6t sur les sociétés

Planification de I'.R.P.F. et I'l.P.

Impéts indirects (TVA, ITPAJD, etc.)

Consolidation fiscale - Planification fiscale des suc-
cessions et des donations

Opérations associées et prix de transfert. Evaluation
et documentation

Vérifications nécessaires

Entreprise familiale de gestion fiscale

Fiscalité des entreprises familiales

Instruments relatifs aux entreprises familiales (protocole familial, tes-
tament, etc.)

Assistance aux instances des entreprises familiales (Conseils d’admi-
nistration, Conseils de famille, etc.)

Modifications de participation et départ ou séparation des associés
Fiscalité immobiliere

Investissement et désinvestissement immobilier

Planification d’entreprise avec terrain/immobilier

Optimisation des revenus issus de la fiscalité internationale

Conseils sur les investissements étrangers en Espagne

Conseils sur les investissements espagnols a I'étranger

Entités détentrices de titres

Optimisation des structures internationales

Conseils aux expatriés et impatriés

Fiscalité des prix de transfert des opérations de restructuration d’en-
treprises

Acquisition et vente de sociétés

Fusions, scissions, apports de branches d’activité et échanges de titres
Dissolutions, liquidations et transformations

Inspecteur et procédures contentieuses fiscales

Consultations devant la Direction Générale des Impéts et devant
IA.EAT.

Assistance et conseils lors des contrdles fiscaux

Réclamations devant les tribunaux économico-administratifs
Réclamations devant les tribunaux

Gestion fiscale

Optimisation fiscale



Zone commerciale et procédurale

*  Droit des sociétés
e  Conseils en matiere de constitution et de fonctionnement de sociétés commerciales, coopératives, fondations et startups.

e  Conseil aux organes d’administration membres. Accords de partenaires

e  Secrétariat des organes d’administration des Entités et Entreprises

. - - . : - Domaine Comptabilité et Gestion
e  Conception et exécution des opérations corporatives : fusions, acquisitions et rachats

e Dissolution et liquidation d’entreprises e  Conseils comptables

e  Conflits d’entreprise. Séparation des partenaires . Déclarations et reglements d'impots

e  Contrats commerciaux e  Processus de gestion et de comptabilité

. Contrats nationaux et internationaux - Contrats immobiliers . Consolidation des états financiers

e  Contrats bancaires . Livres comptables officiels et livres de proces-verbaux

¢  Droit de la concurrence et de la propriété industrielle et intellectuelle ®  Préparation et dép6t des comptes annuels

. Défense de la concurrence, nationale et communautaire . Registre du commerce et autres registres

e Concurrence déloyale e  Certificat de signature numérique

e Brevets

. Marques et dessins industriels

. Propriété intellectuelle

e  Conseils sur la législation alimentaire

e  Chaine alimentaire
e Etiquetage et sécurité alimentaire Droit du travail (Géstion)

Technologie appliquée aux produits alimentaires e Inscription et annulation des travailleurs et communi-

*  Meédiation civile et commerciale cation au T.G.S.S. Contrats de travail, prolongations

e Loisurlafaillite et ruptures

. Demandes de compétition ou de pré-compétition . Primes et subventions a 'embauche

*  Plans de restructuration e  Paie et application des conventions collectives de tra-

. . ' A .
Experts en restructuration vail avec détermination des dépenses de personnel

¢ Loide la deuxiéme chance e Conception de packages de rémunération

e  Exonération des dettes non satisfaites e Reglements de la sécurité sociale

*  Achat et vente d'unité productive e Rapports de sortie, sortie et confirmation de maladie

¢ Bureau frangais et allemand et d’accident. Prestations de retraite et de veuvage
. Déclarations de retenue et résumé annuel
e Actions devant la Juridiction Sociale

e  Conseils liés aux questions de gestion.




Droit du travail - Juridique

Conseils juridiques et professionnels complets :
concernant tous les domaines du droit du travail et de
la sécurité sociale.

Embauche de main-d’ceuvre

Incidents de la vie professionnelle : Conditions de
travail / Structure de rémunération Régime disciplinai-
re: infractions, sanctions, licenciements / Temps de
travail, équipe, vacances

Systeme de rémunération : compensations, avanta-
ges sociaux, incitations sur le capital social
Restructurations-réorganisations professionnelles-re-
prise d’entreprise : Suspensions de contrats-réduc-
tions du temps de travail / Ruptures collectives et
individuelles des relations de travail / Mobilité géogra-
phique et mobilité substantielle

Licenciements

Senior management : conseils complets, embauches,
boucliers et autres clauses particulieres

Droit syndical : Représentation |égale des travailleurs

| Elections syndicales Relation avec les syndicats

Négociation collective : Conventions collectives,
Accords collectifs, Accords d’entreprise
Externalisation d’activités/sous-traitance

Droit du travail sportif

Litige

Plans d'égalité

Plans de réconciliation pour la vie personnelle,
familiale et professionnelle

Audits ou examens dans toute question de travail
Protocoles sur I'utilisation et le controle des élé-
ments électroniques-informatiques dans I'entre-
prise

Protocoles sur la sous-traitance d'activités
Protocoles d’action concernant le harcelement au
travail

Rétention-fidélité des travailleurs

Rapports-avis

Etudes, plans, projets, en toute matiere juridi-
que-travall

Formation pour les gestionnaires et les travailleurs

Forums-observatoires du travail



SIEGE SOCIAL DE VALENCE

Avda. de Aragén, 30
46021 Valéncia

+34 963 39 47 53

SIEGE SOCIAL DE MADRID
Paseo de la Castellana, 200
(Edificio Spaces Castellana)
28046 Madrid

+34 91 048 84 80

tomarial@tomarial.com
www.tomarial.com




