
Die Referenzkanzlei für die Erbringung von
Rechtsdienstleistungen für Unternehmen und Unternehmer

Künstler des Rechts 

Globales Vertrauen



„Heute ist Tomarial ein 
Unternehmen mit einer 
globalen Vision, das an 
internationalen Aktivitäten auf 
allen fünf Kontinenten und ohne 
Sprachbarrieren beteiligt ist”

Tomarial erfreut sich heute des Ver-
trauens spanischer und ausländis-
cher multinationaler Unternehmen, 
kleiner und mittlerer Unternehmen 
sowie Einzelunternehmer aus allen 
Bereichen, die Teil des spanischen 
Geschäftsgefüges sind. Unser Ziel 
besteht darin, in den Rechtsgebie-
ten, die wir beherrschen, außeror-
dentlich brillant zu sein. Heute sind 
wir auf die Bereiche Recht und Wirts-
chaft, Steuern, Handel, Zivilarbeit, 
Verfahren, Insolvenz, Einhaltung ge-
setzlicher Vorschriften (Compliance), 
Wirtschaftskriminalität, Buchhaltung 
usw. spezialisiert Organisations- und 
Personalberatung spezialisiert.

Der Wert des Vertrauens 

Aus unserem professionellen und nachhaltigen Engagement 
heraus begleiten wir Unternehmer, Unternehmen und deren 
Partner unter der Prämisse der Rechtssicherheit und dauer-
hafter Beratung mit Exzellenz und Empathie. 

Vielseitigkeit und Internationalisierung 

Von unseren Hauptsitzen in Valencia und Madrid aus sind wir mehr 
als 40 Fachleute, die die gesamte Wertschöpfungskette jeder Wirts-
chaftstätigkeit in den Bereichen Steuer-, Handels- und Verfahrens-, 
Finanz-, Arbeits- und Steuerberatung sowohl in Spanien als auch 
über unsere verbundenen Büros im Ausland bedienen. 

Tomarial: Geschichte und Grundlagen 

Seit ihrer Gründung im Jahr 2007 hat sich unsere Kanzlei 
als eine Firma von Spezialisten mit Erfahrung, Zahlungs-
fähigkeit und globaler Kapazität etabliert, mit bemer-
kenswertem Gewicht in der valencianischen Gemeins-
chaft, wo sie bereits zu einer Referenzkanzlei geworden 
ist. Tomarial hat t die kontinuierliche Verbesserung und 
den Wachstum seit seiner Gründung als Ziel und 2012 
die auf Beratung und Arbeitsmanagement spezialisierte 
Firma Carlos del Romero in ihre Struktur aufgenommen 
und so ihr Wertangebot gefestigt.

Künstler des Rechts 

Basierend auf dem Wert unserer Erfahrung üben wir 
unsere Tätigkeit sorgfältig und qualifiziert aus und 
betreuen jeden Fall individuell, denn in unseren Au-
gen ist jeder Klient eine neue Herausforderung.



Unser Team ist seit der Gründung der Firma immer mehr gewachsen, nicht nur organisch aber 
auch durch die Integration anderer Kanzleien und die kontinuierliche Vorbereitung unserer Anwäl-
te, Ökonomisten, und Berater. Unsere Exzellenz ist auf die Befriedigung der Bedürfnisse unserer 
Klienten. Ihr Vertrauen ist unser wichtigster Wert.

„Kundenvertrauen 
ist unser 

wichtigster Wert”

Tomás Vázquez Lépinette
Präsident. Partner im Handelsrechtbereich

Carlos del Romero Sánchez- Cutillas
Ehrenmitglied

Das Team

Fernando Tena García
Berater / Of Counsel

Javier Orduña
Berater / Of Counsel

Miguel Ángel Molina Martínez
CEO. Partner im Steuerbereich

Santiago Blanes Mompó
Partner-Arbeitsgebiet



Steuerbereich. Besteuerung des 
Unternehmens und des Unternehmers  

•	 Steuerberatung und -planung
•	  Optimierung der Körperschaftssteuer 
•	 Planung des I.R.P.F. und die I.P. 
•	 Indirekte Steuern (Mehrwertsteuer, ITPAJD usw.) 
•	 Steuerkonsolidierung · Erbschafts- und Schenkungss-

teuerplanung 
•	 Verwandte Vorgänge und Verrechnungspreise. 

Bewertung und Dokumentation 
•	 Due Diligence
•	  Steuermanagement bei Familienunternehmen 

•	 Besteuerung von Familienunternehmen
•	 Family Office-Beratung
•	 Familienunternehmensinstrumente (Familienprotokoll, Testament usw.) 
•	 Unterstützung von Familienunternehmensgremien (Vorstände, Familien-

räte usw.)
•	 Änderungen bei der Beteiligung und Austritt bzw. Trennung von Part-

nern Immobilienbesteuerung 
•	 Investition und Desinvestition von Immobilien 
•	 Geschäftsplanung mit Grundstücken / Immobilien
•	 Optimierung der Einkünfte aus der internationalen Besteuerung 
•	 Beratung zu ausländischen Investitionen in Spanien 
•	 Beratung zu spanischen Investitionen im Ausland 
•	 Wertpapierholdinggesellschaften 
•	 Optimierung internationaler Strukturen 
•	 Beratung für Expatriates und Impatriates 
•	 Verrechnungspreisbesteuerung von Unternehmensumstrukturierungs-

maßnahmen 
•	 Erwerb und Verkauf von Unternehmen
•	 Fusionen, Spaltungen, Einbringungen von Tätigkeitszweigen und 

Tausch von Wertpapieren
•	 Auflösungen, Liquidationen und Umwandlungen 
•	 Inspektor- und Steuerstreitverfahren 
•	 Konsultationen vor der Generaldirektion Steuern und vor dem A.E.A.T. 
•	 Unterstützung und Beratung bei Steuerprüfungen 
•	 Klagen vor den Wirtschaftsverwaltungsgerichten 
•	 Klagen vor den Gerichten
•	  Steuermanagement 
•	 Steueroptimierung

Unsere
Dienstleistungen

Internationale Allianzen

In ihrer fast zwei Jahrzehnte langen Geschichte hat 
Tomarial eine Reihe solider internationaler Allianzen 
aufgebaut, die es ihr ermöglichen, globale Dienstleis-
tungen anzubieten und Synergien mit renommierten 
Unternehmen auf anderen Kontinenten zu nutzen, die 
einen Mehrwert für seine Geschäftstätigkeit schaffen.

„Internationale Allianzen
bieten globale Lösungen“

Damit ist sie Teil der Russisch-Asiatischen Rechtsvereinigung – einer Vereinigung, die 
aus einem Anwaltskongress 2016 in Shanghai hervorgegangen ist, in der die wichtigsten 
Anwaltskanzleien aus Russland, China, den Vereinigten Arabischen Emiraten und anderen 
Ländern der Welt vertreten sind. Und unsere Kanzlei ist mit der deutschen Anwaltskanzlei 
Zinn Böcker, Russia House International Lawyers, Russian Legal, SK Singhi & Co (In-
dien), Vidhisastras Advocates & Solicitors (Indien), NB & Associates (Bangladesch) 
und Almaazmi Advocates & Legal Consultancy verbunden (Dubai).



Bereich Buchhaltung und Management 
•	 Buchhaltungsberatung
•	 Steuererklärungen und -abrechnungen
•	 Management- und Buchhaltungsprozesse
•	 Konsolidierung von Abschlüssen
•	 Offizielle Buchhaltungsbücher und Protokollbücher
•	 Erstellung und Hinterlegung von Jahresabschlüssen
•	 Handelsregister und andere Register
•	 Digitales Signaturzertifikat

Bereich Strategische und Finanzberatung 
•	 Forensik 
•	 Erstellung strategischer Pläne. Strategie- und Geschäfts-

modelldesign 
•	 Analyse des Wettbewerbsumfelds. Benchmarking 
•	 Balanced Scorecard (BSC) 
•	 Machbarkeitspläne
•	 Finanzstrukturdesign. Finanzökonomische Diagnose
•	  Finanzprognosen. Finanzberichterstattung 
•	 Analyse von Investitionsprojekten und deren Finanzierung 
•	 Bewertungsberichte. Bonitätsberichte 
•	 Finanzhaushalt. Diagnostische Analyse des Kostenmodells 
•	 Experte für Rechts- und Wirtschaftsbuchhaltung

Handels- und Verfahrensbereich

•	 Gesellschaftsrecht
•	 Beratung bei der Gründung und dem Betrieb von Handelsgesellschaften, Genossenschaften, Stiftungen und Startups.
•	 Beratung der Mitgliedsverwaltungsgremien. Partnervereinbarungen
•	 Sekretariat der Verwaltungsorgane von Körperschaften und Unternehmen
•	 Gestaltung und Durchführung von Unternehmensoperationen: Fusionen, Übernahmen und Übernahmen
•	 Unternehmensauflösungen und Liquidationen
•	 Unternehmenskonflikte. Trennung der Partner
•	 Kommerzielle Auftragsvergabe
•	 Nationale und internationale Vertragsvergabe. · Immobilienvergabe
•	 Bankverträge
•	 Wettbewerbsrecht sowie gewerbliches und geistiges Eigentumsrecht
•	 Verteidigung des Wettbewerbs, national und gemeinschaftlich
•	 Unfairer Wettbewerb
•	 Patente
•	 Marken und Industriedesigns
•	 Geistiges Eigentum
•	 Beratung zum Lebensmittelrecht
•	 Nahrungskette
•	 Kennzeichnung und Lebensmittelsicherheit
•	 Technologie, die auf Lebensmittelprodukte angewendet wird
•	 Zivil- und Handelsmediation
•	 Insolvenzrecht
•	 Wettbewerbs- oder Vorwettbewerbsanfragen
•	 Umstrukturierungspläne
•	 Restrukturierungsexperten
•	 Gesetz der zweiten Chance (Restschuldbefreiung)
•	 Befreiung von unbefriedigten Verbindlichkeiten
•	 Kauf und Verkauf einer Produktionseinheit
•	 French und German Desk



Arbeitsbereich – Legal    

•	 Umfassende arbeitsrechtliche Beratung: bezogen auf 
alle Bereiche des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 

•	 Einstellung von Arbeitskräften 
•	 Vorkommnisse im Berufsleben: Arbeitsbedingungen / Ver-

gütungsstruktur Disziplinarsystem: Vergehen, Sanktionen, 
Entlassungen / Arbeitszeit, Schicht, Urlaub 

•	 Vergütungssystem: Vergütung, Zusatzleistungen, Anreize 
für das Sozialkapital

•	 Umstrukturierungen – Arbeitsumstrukturierungen – Unter-
nehmensnachfolge: Vertragsaussetzungen – Arbeitszei-
tverkürzungen / Kollektive und individuelle Beendigung 
von Arbeitsverhältnissen / Geografische Mobilität und 
erhebliche Mobilität 

•	 Entlassungen 
•	 Geschäftsleitung: umfassende Beratung, Einstellung, 

Abschirmungen und andere Sonderklauseln 
•	 Gewerkschaftsrecht: Gesetzliche Vertretung der Ar-

beitnehmer / Gewerkschaftswahlen. Beziehungen zu 
Gewerkschaften 

•	 Tarifverhandlungen: Tarifverträge, Tarifverträge, 
Betriebsvereinbarungen 

•	 Outsourcing von Aktivitäten/Unterauftragsvergabe 
•	 Arbeitssportrecht 
•	 Rechtsstreitigkeiten 
•	 Gleichstellungspläne 
•	 Vereinbarkeitspläne für Privat-, Familien- und 

Berufsleben 
•	 Audits oder Überprüfungen in allen Arbeitsange-

legenheiten 
•	 Protokolle über die Verwendung und Kontrolle ele-

ktronischer Computerelemente im Unternehmen.
•	 Protokolle über die Untervergabe von Tätigkeiten
•	  Aktionsprotokolle bezüglich Belästigung am 

Arbeitsplatz 
•	 Bindungs-Loyalität der Arbeitnehmer 
•	 Berichte-Meinungen 
•	 Studien, Pläne, Projekte in allen arbeitsrechtlichen 

Angelegenheiten 
•	 Schulung für Manager und Arbeiter 
•	 Arbeitsforen-Beobachtungsstellen

Bereich Arbeitsmanagement     

•	 Anmeldung und Löschung von Arbeitnehmern und 
Mitteilung an die T.G.S.S. Arbeitsverträge, Verlän-
gerungen und Kündigungen 

•	 Prämien und Zuschüsse bei der Einstellung
•	 Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Anwendung 

von Tarifverträgen mit Ermittlung der Personalkosten 
•	 Gestaltung von Vergütungspaketen 
•	 Sozialversicherungsabrechnungen
•	 Berichte über Entlassung, Entlassung und Bestäti-

gung von Krankheit und Unfall. Alters- und Witwen-
geld 

•	 Quellensteuerabrechnungen und jährliche Zusamm-
enfassung 

•	 Klagen vor der Sozialgerichtsbarkeit 
•	 Beratung in Managementangelegenheiten.



HAUPTSITZ VALENCIA

Avda. de Aragón, 30
46021 València

+34 963 39 47 53

HAUPTSITZ MADRID 

Paseo de la Castellana, 200 
(Edificio Spaces Castellana)
28046 Madrid

+34 91 048 84 80

tomarial@tomarial.com
www.tomarial.com


