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1. Nuevo permiso retribuido por riesgo climatico

RDL 8/2024 de 28-11-24, BOE 29-11-24

Con la finalidad de reforzar la seguridad de las personas trabajadoras frente a catastrofes
y fendmenos meteoroldgicos adversos, se crea un nuevo permiso retribuido de hasta 4
dias de duracién cuando resulte imposible acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacidn o cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente. Asimismo,
se amplian los derechos de informacién de la RLT y se impone el deber de negociar en los
convenios colectivos protocolos de actuacién que recojan medidas de prevencion de

riesgos especificas.

Sequridad laboral frente fendmenos meteorolégicos adversos

El RDL 8/2024, que contiene el tercer paquete de medidas urgentes complementarias para
paliar los efectos de la DANA, modifica el Estatuto de los Trabajadores y refuerza la
seguridad laboral de las personas trabajadoras frente a catdstrofes y fendmenos

metereoldgicos adversos.
La norma, que entra en vigor el 30-11-2024, introduce las siguientes novedades:

1. Nuevo permiso retribuido por riesgo climdtico. Las personas trabajadoras pueden
ausentarse hasta 4 dias cuando, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones
o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, resulte
imposible acceder al centro o transitar por las vias de circulacidn necesarias, asi como
cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente (ET art.37.3.g redacc RDL
8/2024 disp.final 22.Uno).

La duracién del permiso podrd prorrogarse hasta que desaparezcan las circunstancias que
han provocado el desastre natural, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de acogerse
a un ERTE de suspensién de contratos o reduccidn de jornada por fuerza mayor (ET art.47.6
redacc RDL 8/2024 disp.final 22.2).

Durante la duracién del permiso retribuido, la fuerza mayor solo puede justificarse en base
a otras circunstancias, en cuyo caso los efectos se retrotraerdan al momento del hecho

causante correspondiente.

En todo caso, la empresa podra acordar el trabajo a distancia siempre que el estado de las
redes de comunicacion lo permita y respetando las obligaciones establecidas con caracter
general para el trabajo a distancia, suministrando medios, equipos y herramientas

adecuados.
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2. Se reconoce el derecho de la representacion legal de las personas trabajadoras a ser
informada por la empresa de las actuaciones previstas con motivo de la activacion de
alertas por catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos, a fin de adoptar las medidas
necesarias, incluyendo, en su caso, la interrupcién de la actividad (ET art.64.4.e redacc RDL
8/2024 disp.final 22.Tres).

3. Se impone la obligaciéon de negociar en todos los convenios colectivos protocolos de
actuacién que recojan medidas de prevencion de riesgos laborales especificas frente a
catastrofes y fendmenos metereoldgicos adversos (ET art.85.1 redacc RDL 8/2024

disp.final 22.Cuatro).

NOTA Se prevé que en el plazo de 1 afio el Gobierno apruebe un reglamento sobre
proteccion de trabajadores frente a los efectos del cambio climatico en el ambito laboral
(RDL 8/2024 disp.final 52).

2. DANA. Nuevas medidas procesales y de Seguridad Social

RDL 8/2024 de 28-11-24, BOE 29-11-24

Con vigencia desde el 30-11-2024, se ha publicado el RDL 8/2024 que establece un nuevo
paquete de medidas para hacer frente a los efectos de la DANA, entre las que destacan: el
levantamiento de la suspensién de los plazos procesales, la prorroga de la situacién
asimilada a accidente de trabajo de las prestaciones de SS causadas por la DANA y la
extensidn de la prestacion por cese de actividad de auténomos mejorada a quienes

estuvieran acogidos a la tarifa plana de cotizacién.

Medidas sociolaborales (RDL 8/2024)

Se ha publicado el RDL 8/2024, que contiene el tercer paquete de medidas urgentes
complementarias para paliar los efectos de la DANA que afectd, principalmente, a la
Comunitat Valenciana, Castilla-La Mancha y Andalucia entre el 28 de octubre y el 4 de

noviembre de 2024.

El RDL entra en vigor el 30-11-2024 y se aplica, igual que los anteriores, a las personas
fisicas y entidades publicas o privadas que hayan sufrido dafos en sus bienes o derechos
como consecuencia directa o indirecta de la DANA, en los municipios incluidos en el anexo
del RDL 6/2024.
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Contempla medidas para impulsar la recuperacion de empresas y auténomos, con lineas
de crédito bonificadas a tipo cero para financiar la reparacion de instalaciones o adquirir
tecnologia y maquinaria de ultima generacion, medidas dirigidas a la renovacion del
parque movil, de apoyo al sector educativo, cultural y deportivo, mejora las ayudas por
dafio o fallecimiento y habilita al Real Patronato sobre Discapacidad para la concesion de

ayudas en materia de accesibilidad.
Las principales novedades que introduce en materia laboral son las siguientes:
Medidas en materia de Seguridad Social

a) Se extiende hasta el 31-12-2024 la consideracion excepcional de situacion asimilada a
accidente de trabajo de los procesos de incapacidad temporal producidos como
consecuencia de la DANA, asi como de las pensiones de incapacidad permanente, muerte
y supervivencia causadas por la catastrofe (RDL 6/2024 art.25.1 redacc RDL 8/2024
disp.final 32.7).

b) A partir del 30-11-2024, se excluyen del codmputo de ingresos, a efectos del
reconocimiento o mantenimiento de las prestaciones de SS, asi como de los complementos
por minimos y de la ayuda econdmica familiar complementaria establecida en el RD
1276/1982, las ayudas percibidas para paliar los efectos de la DANA, cuando estuvieran

exentas o no tuvieran que integrarse en la base imponible del IRPF (RDL 8/2024 art.52).

Tampoco se tendran en cuenta para calcular el importe de dichas prestaciones, de las
prestaciones econdmicas reconocidas a personas en situacién de dependencia ni de su

aportacién econdmica para el acceso a las prestaciones en especie.

c) El incumplimiento de la prohibicidn de despedir por causa de fuerza mayor y por causas
ETOP derivadas de la DANA de trabajadores en empresas beneficiarias de ayudas o que se
hubieran acogido a ERTEs por fuerza mayor, determina la obligacion de reintegro de las
exenciones en la cotizacidén aplicadas, Unicamente, respecto de los trabajadores afectados
por el incumplimiento (RDL 8/2024 disp.adic.82).

d) Se extiende la prestacion por cese de actividad de auténomos mejorada, que incluye la
exoneracion de las cuotas a la Seguridad Social, a todos aquellos que se encuentran
acogidos a la denominada tarifa plana de cotizacidn. La prestacién se reconoce de forma
retroactiva desde el 28-10-2024.

A tal efecto, junto con la solicitud de la prestacidon deberdn formalizar la correspondiente

adhesién con una MCSS, que incluira la cobertura de las contingencias profesionales,
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incapacidad temporal por contingencias comunes y la prestacién de cese de actividad que

hasta el momento tuvieran cubiertas con el INSS y con el SEPE.

Aunque no se exige acreditar la imposibilidad para desarrollar la actividad, a partir del 1-
5-2025, el 6rgano gestor podra requerir dicha aportacién (RDL 6/2024 art.24.1 redacc RDL
8/2024 disp.final 32.6).

e) Se aclara que la moratoria en la reclamacion del reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas en el dmbito de la Seguridad Social resulta también de

aplicacion en el Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado.

Esta suspension de 180 dias (a partir del 13-11-2024) no solo afecta a los procedimientos
de reintegro en sentido estricto, sino también a aquellos procedimientos de revision de las
prestaciones de cese de actividad reconocidas como consecuencia de los sucesivos reales
decretos-leyes aprobados para paliar los efectos de la COVID-19 que han de llevar a cabo
tanto las MCSS como el ISM (RDL 7/2024 art.53 redacc RDL 8/2024 disp. final 42.5).

Medidas en el ambito procesal

a) Con efectos a partir del 2-12-2024, se alza la suspension de los plazos procesales en toda
la provincia de Valencia. Los plazos volverdan a computarse desde su inicio, sin tomar en
consideracion, por tanto, el plazo que hubiera transcurrido previamente (RDL 8/2024
art.28.1).

b) Se amplia el plazo para la presentacion de recursos contra sentencias y otras
resoluciones que ponen fin al procedimiento y que hubieran sido notificadas durante el
periodo de suspensidn de plazos, asi como las que sean notificadas dentro de los 20 dias
habiles siguientes al levantamiento de los plazos procesales suspendidos (RDL 8/2024
art.28.2).

La ampliacion se produce por un plazo igual al previsto para el anuncio, preparacién,

formalizacion o interposicion del recurso en su correspondiente ley reguladora.

c) Desde el 2-12-2024 y hasta el 31-12-2025, se tramitaran con caracter preferente los
siguientes procedimientos (RDL 8/2024 art.29):

—los procesos por despido o extincién de contrato por causa de fuerza mayor y por causas
ETOP cuando se realicen por empresas beneficiarias de ayudas directas o acogidas a ERTEs

por fuerza mayor por la DANA.

— los procesos derivados del ejercicio de los derechos a ausencias justificadas y el Plan
MECUIDA extraordinario (RDL 7/2024 art.42).
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—los que se sustancien para hacer efectiva la modalidad de trabajo a distancia (RDL 7/2024
art.43).

— los procedimientos para la impugnacién de los expedientes de regulacién temporal de
empleo derivados de la DANA (RDL 7/2024 art.44).

d) Se declara el caracter inembargable de todas las ayudas concedidas por cualquier
administracion o entidad publica que tengan por objeto paliar los dafios causados por la
DANA (LEC art.606; RDL 8/2024 art.30).

Medidas en materia de cooperativas

Los plazos establecidos en la legislacion autonémica para el reintegro o reembolso de las
aportaciones a los socios cooperativos de sociedades cooperativas cuyo domicilio social se
encuentre en cualquiera de los municipios afectados por la DANA que causen baja en el
periodo comprendido entre el 30-11-2024 y el 30-6- 2025 se computaran desde esta ultima
fecha (RDL 8/2024 art.33.10).

Plazo para la solicitud del concurso

Hasta el 31-12-2025, los deudores en estado de insolvencia con domicilio en municipios
afectados por la DANA producida entre el 28-10-2024 y el 4-11-2024 no estan obligados a
solicitar la declaracion de concurso o la apertura de procedimiento especial. Hasta el 1-3-
2026, los jueces no deben admitir solicitudes de concurso necesario, admitiéndose con
preferencia la solicitud de concurso voluntario, si se presentara, aunque fuera de fecha
posterior (RDL 8/2024 art.34).

Tampoco esta obligado a solicitar la declaracién de concurso, hasta el 31-12-2025, el
deudor cuyo domicilio se encuentre en alguno de los municipios afectados por la DANA
gue hubiera presentado al juzgado de lo mercantil la comunicacién de la apertura de

negociaciones con los acreedores.
Plazos de prescripcion y caducidad

Durante el plazo de suspension de los plazos procesales (hasta el 1-12-2024), se mantiene
la suspension de los plazos de prescripcion y de caducidad para el ejercicio de acciones y
derechos correspondientes a aquellos cuyo domicilio radique en alguno de los municipios
afectados por la DANA o que deba ejercitarse con caracter imperativo en sus partidos
judiciales (RDL 7/2024 disp.adic.122.5 redacc RDL 8/2024 disp.final 42.0nce).
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NOTA. El RDL 8/2024 entra en vigor el 30-11-2024, si bien las modificaciones operadas en
el RDL 6/2024 y en el RDL 7/2024 se aplican retroactivamente a los hechos causantes y a
los procedimientos iniciados al amparo de aquellos.

3. Jubilacion. Calculo de la base reguladora cuando el tGltimo dia

de trabajo coincide con el ultimo dia del mes

STSUD 17-10-24

Cuando el ultimo dia de trabajo coincide con el ultimo dia del mes, el hecho causante de
la pensidn de jubilacion se produce al dia siguiente, lo que corresponde a un mes distinto.
En consecuencia, siendo el ultimo dia trabajado el 31 de enero, el cdmputo de las bases de
cotizacion que se deben tomar en consideracién a efectos del célculo de la base reguladora

de la pensidn se inicia en el mes de diciembre anterior y no en el mes de noviembre.

Fecha del hecho causante

Se plantea en casacidn para la unificacidon de doctrina la cuestion relativa a determinar la
fecha del hecho causante a efectos del calculo de la base reguladora de la pension de
jubilacién cuando el ultimo dia de trabajo coincide con el ultimo dia del mes. En concreto
si es la del ultimo dia trabajado o la del siguiente dia, que es el primer dia que ya no se

trabaja.

Para el solicitante de la pensidn, el hecho causante se debe fijar en el dia siguiente al ultimo
gue se trabajd, computdndose, de este modo, el Ultimo mes trabajado. Para el INSS, por el
contrario, este Ultimo mes debe excluirse al producirse el hecho causante en el mismo dia
en que se cesa en el trabajo. En caso de estimarse la tesis del INSS, las cotizaciones
computables serian las comprendidas entre diciembre de 1996 y noviembre de 2018. En
caso de estimarse la tesis del demandante, se excluiria la base de cotizacién de diciembre
de 1996 y se incluiria la de diciembre de 2018 de manera que la base reguladora seria

mayor.

El TS resuelve que, en estos supuestos, el hecho causante no se produce el ultimo dia
trabajado, sino al dia siguiente que corresponde a un mes distinto, por las siguientes

razones.

1. La fecha del cese en el trabajo, como fecha del hecho causante, no puede hacerse

coincidir con el ultimo dia de trabajo. Si el trabajador concluye su jornada, consuma la
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prestacion de servicios ese dia por lo que no puede entenderse producido, en la misma

fecha, el cese en el trabajo al tratarse de dos hechos antagdnicos.

2. La intencién del legislador es computar meses completos de cotizaciéon teniendo en
cuenta la vida laboral del trabajador, por lo que no se puede excluir en el cdmputo de las
cotizaciones el ultimo mes trabajado y cotizado. Ambas circunstancias impiden excluir este

periodo a la hora de solicitar la jubilacion.

3. Esta interpretacion es coherente con la solucidon adoptada, en estos mismos supuestos
de coincidencia del ultimo dia de trabajo con el Ultimo dia del mes, a efectos de determinar
el hecho causante del complemento de aportacion demografica (TS 14-2-24) y de la
prestacion de cese de actividad (TS 4-6-24).

4. El TCo reconoce a las familias monoparentales el derecho a
ampliar la duracidn del permiso por nacimiento y cuidado de
hijo

STCo 6-11-24, cuestidén n° 6694/2023

Las familias monoparentales tienen derecho a que el permiso por nacimiento y cuidado de
menor y la correspondiente prestacion de la Seguridad Social se incrementen en las 10

semanas no coincidentes que le hubieran correspondido al otro progenitor.

Nacimiento y cuidado del menor en familias monoparentales: ampliacion del
permiso

El Tribunal Constitucional ha resuelto la cuestién de inconstitucionalidad planteada por el
TSJ Catalufia que considera que las previsiones contenidas en el ET art.48.4 en relacién con
la LGSS art.177 , que regulan el permiso por nacimiento y cuidado de menor y la
correspondiente prestacidon de la Seguridad Social, suponen un trato discriminatorio hacia
el menor perteneciente a una familia monoparental, ya que implican un tiempo de cuidado
inferior que el devengado para el nacido en una familia biparental, a pesar de que tiene

idénticas necesidades.

Igualmente, afirma que, a pesar del caracter neutro de los preceptos cuestionados,
también se produce una discriminacién indirecta por razén de sexo, ya que el impacto
negativo y desfavorable de esa regulacién incide de manera mas intensa sobre las mujeres

trabajadoras, que encabezan mayoritariamente las familias monoparentales.

10
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La evolucién de la proteccion por nacimiento y cuidado de menor pone de manifiesto la
existencia de contradiccion entre los pronunciamientos de la Sala IV y de la Sala Ill del
Tribunal Supremo. En el primer caso, negando el derecho de ampliacién del permiso y
correspondiente prestacidn y, en el segundo, afirmandolo (TS 2-3-23; TS cont-adm 15-10-
24,).

El Tribunal Constitucional ha acordado estimar la cuestidn de inconstitucionalidad vy
declarar inconstitucionales el ET art.48.4 y la LGSS art.177 con base en las siguientes

consideraciones:

1. En ambos preceptos se observa la ausencia de un régimen especifico para el disfrute de
los permisos y la correspondiente prestacion de la Seguridad Social por nacimiento y

cuidado de menor en el seno de una familia monoparental.

2. La norma persigue una finalidad multiple que consiste en preservar la salud de la mujer
trabajadora ante el hecho bioldgico de la maternidad y, ademas, garantizar la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres en el dmbito laboral, fomentando Ila
corresponsabilidad en el cuidado de los hijos y facilitando la conciliacion de la vida laboral

y familiar. Todas ellas finalidades constitucionalmente legitimas.

3. El legislador dispone de un amplio margen de libertad en la configuracion del sistema de
Seguridad Social. Sin embargo, una vez dispuesta una determinada herramienta de
proteccion, su articulacidon concreta debe respetar las exigencias que se derivan de la CE
art.14 CE.

4. La actual configuracion de los permisos de nacimiento y cuidado de menor discrimina a
los nacidos en familias monoparentales, incurriendo asi en una discriminacién por razén
de nacimiento, que constituye una de las categorias expresamente prohibidas de

discriminacidn y que incluye el nacimiento en cualquier modelo de familia.

5. No existe ninglin argumento que justifique la razonabilidad y proporcionalidad de esta
diferencia de trato. Es mads, si se atiende a la especial vulnerabilidad de los nifios y nifias
nacidos en familias monoparentales, cuya tasa de riesgo de pobreza o exclusién social es
muy superior a la que presentan el resto de los hogares espafioles, segin el INE, es aln

menos justificada.
Por lo que se refiere al alcance del fallo:

1. En tanto el legislador no se pronuncie al respecto, en las familias monoparentales el

permiso (ET art.48.4) y la correspondiente prestacion de la Seguridad Social (LGSS art.177)

11
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han de ser interpretados en el sentido de adicionarse al permiso para la madre bioldgica

(16 semanas), el previsto para progenitor distinto (10 semanas, al excluirse las 6 primeras).

2. Esta prevision no puede utilizarse para revisar sentencias que, a la fecha de dictarse esta
del Tribunal Constitucional, hayan sido decididas definitivamente mediante sentencia con
fuerza de cosa juzgada o mediante resolucién administrativa firme. La misma
consideracién de situacion consolidada van a tener aquellas respecto de las que no se haya

presentado la correspondiente solicitud.

5. Despido de un trabajador en IT de larga duracion: ¢es
discriminatorio por apariencia de discapacidad?

STSJ Las Palmas 25-7-24

El TSJ Las Palmas ha declarado improcedente y no nulo el despido disciplinario de un
trabajador, al no apreciar discriminacién por apariencia de discapacidad, aunque el cese
se produjo mientras se encontraba en situacidn del IT, previsiblemente de larga duracién.

Considera acreditado que el despido se acordd por los incumplimientos laborales del
trabajador, que, si bien carecen de la gravedad suficiente para justificar el despido

disciplinario, si permiten excluir cualquier moévil discriminatorio.

Incapacidad temporal de larga duracidén y despido

El actor prestaba servicios desde el 30-6-2022 como técnico educativo de gestion en un

centro de menores.

Durante el transcurso de la relacién laboral estuvo incurso en diversos procesos de IT por
contingencias comunes, el ultimo de ellos iniciado el 23-3-2023. Al dia siguiente, su
superior jerarquica emite un informe en relacién a la forma de prestacién de servicios del

actor que determina la apertura de un expediente disciplinario.

El 18-4-2023 la empresa le comunica su despido por la comisién de varias faltas graves y
muy graves, que incluyen imprudencia, fraude y desobediencia en las funciones
encomendadas, omision de datos o de la informacién debida de acuerdo con la normativa

vigente del centro, y ofensas y malos tratos psiquicos y morales a los compafieros.

12
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Interpuesta demanda por despido, el juzgado de lo social desestima la pretensién principal
de nulidad por vulneracién de derechos fundamentales del actor, y estima la planteada

subsidiariamente calificando el cese como improcedente.

Frente a esta resolucion se alza el actor en suplicacidn. Reitera que el despido debia ser
declarado nulo por vulneracién de derechos fundamentales y alega la existencia indicios
suficientes de discriminacién por apariencia de discapacidad, al vincular la decisidon

extintiva de la empresa con el proceso de baja de larga duracién iniciado por el actor.

El TSJ Las Palmas comparte el criterio de la magistrada de instancia, que considerd que la
situacion del actor no podia calificarse de discapacidad, y desestima el recurso. Concluye
gue, aun tratandose de una IT de larga duracidn que pudiera generar indicios de
discriminacion por apariencia de discapacidad, en la redaccién de hechos probados se
constata la existencia de una IT previa, de igual previsién de duracidn, sin que conste

actuacion alguna de la empresa al respecto.

A ello hay que afadir que en el momento en que se emitié el informe que dio origen al
expediente disciplinario, la empresa no tenia conocimiento de la baja médica del actor vy,

mucho menos, que la misma pudiera ser, previsiblemente, de larga duracion.

En todo caso, considera acreditadas las faltas imputadas al actor las cuales, aunque no
revisten de la gravedad suficiente para amparar un despido disciplinario, si evidencian la
existencia clara de un nexo causal objetivo entre las acciones del actor previas a su proceso
de IT y la decision extintiva de la empresa que permite excluir cualquier animo

discriminatorio.

6. ETT: nuevo modelo de contrato de puesta a disposicion

OM TES/1324/2024, BOE 25-11-2024

Se ha aprobado el nuevo modelo de contrato de puesta a disposicidon, asi como el modelo
de la relacidn de contratos de este tipo que las ETT deben remitir a la autoridad laboral con
caracter mensual. Estos modelos sustituyen, a partir del 1-12-2024, a los actualmente

vigentes.

Sustitucion de modelos

Con vigencia a partir del 1-12-2024, se ha publicado la OM TES/1324/2024 que tiene por

objeto:
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1. Aprobar la relacion de coédigos de identificacion de las ETT. Se recogen en el Anexo |, sin

introducir modificaciones con respecto a los actualmente vigentes.
2. Establecer el modelo de contrato de puesta a disposicion que se recoge en el Anexo Il.

Se consideran ajustados a este modelo los contratos que contengan modificaciones de
caracter puramente formal o incluyan elementos adicionales de informacién, siempre que

no eliminen ninguno de los conceptos del modelo ni alteren su denominacidn.

3. Regular el modelo de la relacion de contratos de puesta a disposicién celebrados que las
ETT deben remitir mensualmente a la autoridad laboral competente. El modelo se recoge

en el Anexo Ill.

Los cambios en ambos modelos tienen por objeto su adaptacion a las actuales modalidades
de contratos formativos y de duracidn determinada, asi como la actualizaciéon de la

denominacion de determinados organismos.

Queda derogada la OM ESS/1680/2015 que regulaba los anteriores modelos a los que se

sustituye.

7. éCuando existe responsabilidad civil por accidente de

trabajo?
STSJ Catalufia 30-9-24

El TSJ Cataluiia ha recordado que para estimar la existencia de responsabilidad empresarial
por incumplimiento empresarial en materia de prevencién de riesgos, la empresa ha de
cometer una infraccién por incumplimiento de alguna medida de seguridad, debe haberse
causado un dafo efectivo al trabajador y existir una relaciéon de causalidad entre la

infraccion y el resultado dafioso.

Empresa responsable civiilmente

Una ayudante de cocina de un restaurante se encuentra indispuesta. Le duele la cabeza,
pero continla trabajando hasta que empeora. Una compafiera la atiende y se dirigen al
vestuario, donde se apoya en la pared de la que resbala. Tumban a la trabajadora en el
suelo y llaman a los socorristas de la Cruz Roja del puesto cercano. Ingresa en urgencias y
se le diagnostica de hemorragia intracerebral no traumdtica, que termina con varias

operaciones y secuelas. Inicia una situacién de IT y, tras la solicitud de determinacién de
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contingencia, el INSS declara que deriva de accidente de trabajo y, finalmente, se le

reconoce una gran invalidez.

La empresa no ha facilitado a su personal formacién especifica en primeros auxilios, ni ha
cumplido con el deber de formacién preventiva y de vigilancia de la salud de sus

trabajadores, por lo que la ITSS emite acta de infraccién.

La empresa tiene una péliza de seguro de responsabilidad civil. La trabajadora reclama a
su empresa y a la aseguradora una indemnizacion por dafios y perjuicios por
responsabilidad empresarial, por considerar que el accidente habia tenido lugar como

consecuencia de golpearse la cabeza tras un resbalén en el vestuario.

El TSJ considera que el traumatismo no ha quedado acreditado, incluso los testigos han
enervado la version de la actora. Y, aunque la ITSS constaté un incumplimiento empresarial
en materia de prevencion de riesgos laborales por falta de informacién y formacién,
también aprecié que tales incumplimientos no guardaban relacion causal directa con el
accidente. Las companeras de trabajo llamaron a los socorristas del puesto cercano, por lo

que la causa del accidente no pudo ser la falta de formacién en primeros auxilios.

Conforme establece el CC, se exige culpa o negligencia para que se genere una
indemnizacion por dafos y perjuicios derivada de una responsabilidad civil, para la cual la

doctrina reiterada del TS exige el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que la empresa haya cometido una infraccion consistente en el incumplimiento de

alguna medida de seguridad.
- Que se acredite que se ha causado un dano efectivo en la persona del trabajador.
- Que exista una relacion de causalidad entre la infraccion y el resultado dafoso.

No se acredita que la hemorragia intercerebral no traumatica de la trabajadora esté directa
y causalmente relacionada con un incumplimiento por la empresa de sus obligaciones en

materia de prevencidn de riesgos laborales, por lo que desestima el recurso
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8. El periodo de prestacion de servicios como auténoma no

computa para el calculo de la indemnizacién por despido

STSJ Aragén 14-6-24

A efectos del cdmputo de la antigliedad para el calculo de la indemnizacién por despido
improcedente, debe excluirse el intervalo en que la trabajadora cesada estuvo encuadrada
en el RETA, tras haber contraido matrimonio con el accionista mayoritario y administrador
Unico de la empresa, a pesar de que durante dicho periodo continud prestando los mismos
servicios y con idéntica retribucion. La ruptura de la relacion laboral durante 5 afios y
medio impide apreciar unidad esencial del vinculo entre la actividad desempefiada antes y

después del periodo de encuadramiento en el RETA.

Calculo de laindemnizacidon por despido: servicios prestados en el RETA

La actora presta servicios como administrativa para una empresa de marketing desde el
17-9-1993. El 2-9- 2006 contrae matrimonio con el director general de la empresa,
accionista mayoritario y administrador Unico, por lo que el 31-8-2006 es dada de baja en
el RGSS cursando su alta en el RETA . ContinUa realizando la misma actividad laboral,

percibiendo idéntica retribucién y trabajando exclusivamente para la empresa.

En diciembre de 2011, el marido de la actora vende la totalidad de las acciones a otra
empresa, por lo que ésta causa baja en el RETA. El 1-1-2012 firma un contrato de trabajo

laboral con la nueva empresa, que procede a darla de alta en el RGSS.

El 29-9-2021 recibe carta de despido que la empresa fundamenta en causas econdmicas,
productivas y organizativas, sin adjuntar ningln dato o circunstancia relativa a la posible

mala situacion econdmica de la empresa.

Interpuesta demanda por despido, el juzgado de lo social declara su improcedencia fijando
como fecha de efectos de antigliedad la del 17-9-1993. La empresa recurre en suplicacion.
La cuestiodn litigiosa se centra, exclusivamente, en determinar la fecha de antigliedad de la

trabajadora a efectos del célculo de la indemnizacién por despido improcedente.

El TSJ Aragdn repasa la normativa que viene regulando el encuadramiento en el RETA de
los administradores de empresas de capital que poseen el control efectivo de la sociedad,
para ratificar la validez del alta en el RETA del marido de la actora, y de la propia actora al
considerar que durante el periodo comprendido entre septiembre de 2006, fecha en la que
contrajo matrimonio, y diciembre de 2011, fecha en la que las acciones fueron transferidas

a otra empresa, lo que desempefiaba eran trabajos familiares excluidos de la legislacidon
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laboral. Esta conclusidén se ve reforzada por el hecho de que, en ningin momento, la

trabajadora hubiera cuestionado su alta en el RETA.

Por tanto, la Sala concluye que ese periodo no puede considerarse a efectos de antigliedad
computable en la indemnizacién por el despido que llevé a cabo la empresa, la cual se
convirtié en su empleadora cuando a partir de 1-1-2012 adquirié tal condicién por compra

de la totalidad de las participaciones sociales de las que disponia su esposo.

Ademas, la ruptura de la relacion laboral durante mas de 5 afios impide considerar unidad
esencial del vinculo entre la actividad desempeiada antes de septiembre del 2006 y
después de enero de 2012, sin que obste a esta conclusién el hecho de que durante todo
este periodo siguiera desempenando idénticas funciones y con idéntica retribucion.

Todo ello lleva a la Sala a estimar el recurso y rebajar el importe de la indemnizacién a cuyo
abono se condena a la empresa, de la que deberad descontarse lo que ya percibié en

concepto de indemnizacion por despido objetivo.

9. Nuevo Reglamento de Extranjeria

RD 1155/2024, BOE 20-11-24

Se ha publicado el RD 1155/2024 por el que se aprueba un nuevo Reglamento de
Extranjeria. La publicacién de esta norma supone la derogacion del actual reglamento (RD
557/2011) e incluye importantes modificaciones, especialmente en el arraigo, la
reagrupacion familiar, el acceso a los visados y las autorizaciones de residencia. El nuevo

reglamento entrard en vigor a los 6 meses de su publicacién, esto es el 20-5-2025.

Nuevo Reglamento de extranjeria

El nuevo reglamento entrard en vigor a los 6 meses de su publicacién (20-5-2025). Las
solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del reglamento se
tramitaran y resolveran conforme a la normativa vigente en la fecha de su presentacion,
salvo que el interesado solicite la aplicacién de lo dispuesto en el reglamento anterior y
siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada tipo de

solicitud.

A continuacion, se desarrollan por temas las principales novedades incluidas con contenido

laboral.
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a) Entrada y salida del territorio espafiol y visados.
b) Estancia en Espafia.
c) Residencia de corta duracidn, se diferencian las siguientes clases:

- Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena. Residencia temporal y trabajo por

cuenta propia.
- Residencia temporal con excepcién de la autorizacidn de trabajo.

- Residencia temporal de familiares de personas con nacionalidad espaiiola.

d) Autorizacién de residencia y trabajo para actividades de temporada.
e) Gestidn colectiva de trabajadores contratados en origen.
f) Residencia por circunstancias excepcionales

- Situacién de arraigo.
- Victimas de violencia de género, sexual y de trata de seres humanos.

- Otras circunstancias.

- Menores.
g) Residencia de larga duracién.
h) Modificacién de las situaciones de las personas extranjeras en Espafia.
i) Infracciones y procedimiento sancionador.
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10. El TS rectifica doctrina: en los despidos disciplinarios es

preceptiva la audiencia previa al trabajador

STSUD Pleno 18-11-24

Quienes nos dedicamos al derecho del trabajo llevdbamos tiempo esperando esta

sentencia.

Nuestro Tribunal Supremo, en sentencia para unificacion de doctrina, y reunida la sala en
Plano, ha dictado en fecha 18-11-24 una sentencia que supone un antes y un después en

los despidos disciplinarios.

Concluye el TS que, para proceder al despido disciplinario de un trabajador por causas
relacionadas con su conducta o rendimiento, la empresa debe abrir un tramite de
audiencia previa para que pueda defenderse de los hechos que se le imputan, salvo que
no pueda exigirse razonablemente al empleador que le conceda esta posibilidad. Esta
exigencia, derivada de la aplicacién directa del art.7 del Convenio OIT nim 158, solo se

aplica a los despidos que se acuerden con posterioridad a la publicacidn de esta resolucion.

La sentencia deja cuestiones por resolver: si se omite el trdmite de audiencia, ¢el despido
es improcedente o nulo? A priori la tesis de la improcedencia parece tener mas fuerza,
pero en la sentencia, que resuelve en casacidn para unificacidn de doctrina, en recurso

contra una sentencia del TSJ de Baleares, no se suscitaba esta cuestion.

Por otro lado, écomo se debe desarrollar el tramite de audiencia, épor escrito o

verbalmente? En el despacho vamos a recomendar la forma escrita.
Finalmente, ¢ qué plazo se le otorga al trabajador para que pueda formular descargos.

Antes de abordar esta nueva sentencia de nuestro TS, vamos a recorrer la normativa y los

anteriores pronunciamientos judiciales.

Audiencia previa al despido disciplinario: marco legal

Marco normativo

Normativa comunitaria (Convenio OIT nim.185 art.7)

El trabajador tiene derecho a defenderse de los cargos imputados antes de la extincidn del

contrato por motivos disciplinarios.
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Excepcion: que no pueda pedirse razonablemente al empleador que le conceda esta

posibilidad, por ejemplosi:
- Es preciso que cese en el incumplimiento.
- Hay riesgo de destruccién de pruebas.

- Existe riesgo de prescripcion de la sancidon al encontrarse el trabajador de
vacaciones (TSJ Catalufia 26-6-24, EDJ 631151).

Normativa estatal (ET art.55; LRJS art.103)

No reconoce el derecho a una audiencia previa. El derecho de defensa del trabajador se

articula mediante:

1. La notificacién escrita del despido donde consten los hechos que los motivan y la fecha

de efectos, es decir, después de acordarse el cese salvo:

- Trabajadores que ostentan la condicién de representantes legales de los
trabajadores o delegados sindicales: se requiere la tramitacion de un expediente

sancionador previo al despido.

- Trabajadores afiliados a sindicatos: se exige una audiencia previa al delegado

sindical.

2. La posibilidad de reclamar contra el despido, dentro de los 20 dias habiles siguientes a

aquél en que se hubiera producido.

Marco jurisprudencial

Pronunciamientos anteriores

1. El trabajador debe tener la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra
él; no es suficiente que pueda impugnar esta decision. La ausencia de esta posibilidad de
audiencia previa conduce a calificar el despido como improcedente (TSJ llles Balears 13-2-
23, EDJ 522953; TSJ Extremadura 15-11-23, EDJ 700859).

2. El incumplimiento del trdmite de audiencia previa no implica la calificacién de
improcedencia del despido, pero podria generar la imposicion de una sancién
administrativa grave al empresario, e incluso, si se solicita, el derecho a una indemnizacién
de dafios y perjuicios (TSJ Madrid 28-4-23, EDJ 586464).
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El importe de la indemnizacion puede consistir en los salarios dejados de percibir hasta el
momento en que se celebrd la vista del juicio en la que el trabajador tuvo la ocasion de
explicar los motivos (TSJ Navarra 19-3-24, EDJ 585103).

3. La norma internacional no es de aplicacién directa si ya existe desarrollo normativo
interno y, como el ET no lo prevé, no puede exigirse la obligaciéon de audiencia previa (TSJ
Cataluia 4-7-23, EDJ 669497; 10-11-23, EDJ 778758; 19-1-24, EDJ 527727; 21-2-24, EDJ
521052; TSJ C.Valenciana 21-11-23, EDJ 769112).

La posibilidad de defenderse de los cargos que se le imputan aparece debidamente
recogido en la necesidad de que la carta de despido contenga unos requisitos bdsicos y de
forma que permita al trabajador poder defenderse de los hechos imputados, por lo tanto
con la legislacién nacional que obliga a que la carta de despido contenga tales requisitos
formales se esta dando debido cumplimiento a dicho Convenio Internacional, a efectos de
evitar la indefensidn del trabajador (TSJ Granada 11-4-24, EDJ 583401; TSJ Castilla La

Nueva doctrina del TS: audiencia previa en despidos disciplinarios (STS 18-

11-24)

Las empresas no pueden despedir disciplinariamente a los trabajadores sin abrir el tramite
de audiencia previa, es decir, sin permitir al trabajador que se defienda de los cargos sobre
su conducta o trabajo (TS 18-11-24, nim 1250/2024).

El TS resuelve en casaciéon para unificacién de doctrina el debate planteado en relacion a
la obligacion de la empresa de conceder al trabajador la posibilidad de defenderse de los
hechos que se le imputan antes de que acuerde su cese por motivos disciplinarios
(Convenio OIT num 158 art.7).

El supuesto que da origen a la tramitacién del procedimiento es el de un trabajador que
presta servicios como profesor para la Escuela de Arte Dramatico de llles Balears. Tras
encadenar varios contratos para obra o servicio de duracién determinada y sucesivos
nombramientos como funcionario interino, el 31-3-2021 el Patronato de la Fundacion para
los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de llles Balears le notifica su despido
disciplinario por conductas inapropiadas de indole sexual con el alumnado de género
femenino. Entre otras, se le imputan comentarios de indole sexual, incdmodos y obscenos,
comentarios sobre la vestimenta de las alumnas, miradas intimidatorias o la invasion del

espacio fisico durante una clase de realizacion de fotografias no autorizadas.
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Interpuesta demanda por despido, el juzgado de lo social declara el cese procedente.
Recurrida en suplicacion, el TSJ aprecia falta de motivacidén de la sentencia de instancia
sobre la valoracidn de la prueba e insuficiencia en los hechos probados, pero no declara la
nulidad de la sentencia al apreciar defectos formales por no haberse concedido audiencia

previa al trabajador, por lo que califica el despido como improcedente.

Frente a esta resolucidn se alza la entidad demandada en casacidn para unificacion de
doctrina. La cuestidén que se plantea se centra en determinar la necesidad de audiencia

previa al trabajador despedido por motivos disciplinarios.

El Pleno del TS estima por unanimidad el recurso, rectificando su doctrina contenida en
sentencia del TS 15-9-88, EDJ 7014, y otras analogas, en base a los siguientes argumentos:

1. El art.7 del Convenio OIT nim 158, que exige conceder al trabajador que va a ser cesado
por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento la posibilidad de defenderse,
es directamente aplicable, al ser una disposicion que debe calificarse de completa, sin
precisar de mayor desarrollo normativo para su cumplimiento ya que basta, simplemente,

con permitir al trabajador que se defienda de los cargos sobre su conducta o trabajo.

2. La audiencia previa no puede confundirse con otros derechos que corresponden al
trabajador tras la extincidn del contrato, como la impugnacidn del despido en sede judicial.

Tampoco puede confundirse con las vias de mediacidn o conciliacién previas al proceso, o
incluso dentro de él, pero para evitarlo, lo que nada tiene que ver con la defensa que el

trabajador pudiera hacer ante el empleador para refutar o desmentir lo imputado.

3. La determinacidn de la norma aplicable al caso concreto es una cuestién de legalidad
gue corresponde resolver a los jueces y tribunales ordinarios en el ejercicio de la funcién
jurisdiccional. De este modo, cualquier juez ordinario puede desplazar la aplicacién de una
norma interna con rango de ley para aplicar de modo preferente la disposicién contenida
en un tratado internacional, sin que tal desplazamiento implique una derogaciéon de la
norma interna, sino solo su inaplicacién al caso concreto en aplicacién del principio de

prevalencia.

4. El requisito de audiencia previa se exceptua en el supuesto de que no pueda pedirse
razonablemente al empleador que la conceda, excepcidon que resulta aplicable en el caso
de autos dado que, en el momento en que activé el despido, el criterio jurisprudencial que

se venia aplicando era, precisamente, la no exigencia de tal audiencia previa.

Por todo lo expuesto, el TS estima el recurso, casa parcialmente la sentencia recurrida,

declara la nulidad de la sentencia dictada por el juzgado de lo social y fija doctrina
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estableciendo que las empresas no pueden despedir disciplinariamente a los trabajadores
sin abrir tramite de audiencia previa, sin bien esta exigencia, que implica un cambio de
criterio, sdlo es aplicable a los despidos acaecidos con posterioridad a la publicacion de la

presente resolucion.

11. DANA: inaplicacion de los tiempos de conduccion y

descanso en el transporte de mercancias

DGTCF resol 15-11-24, BOE 19-11-24

Como consecuencia de la DANA que ha afectado especialmente a la Comunitat Valenciana
y Castilla La- Mancha, se flexibilizan los tiempos de conduccidn para los conductores los
transportes de mercancias que entre el 11-11-2024 y el 17-11-2027 hayan participado en

labores de suministro, abastecimiento, limpieza y desescombro.

Excepcidon alos limites de los tiempos de conduccidn

Los conductores que desde cualquier parte del territorio nacional hayan participado en
operaciones de transporte de mercancias necesarias para el suministro y abastecimiento
en las zonas de Andalucia, la Comunitat Valenciana y Castilla-La Mancha afectadas por la
DANA o en operaciones de limpieza, desescombro y reconstruccidon de esas mismas zonas
estan exceptuados del cumplimiento de las normas de tiempos de conduccién y descanso
entre el 11-11-2024 y el 17-11-2024. Los limites aplicables durante este periodo son los

siguientes:

a) Se sustituye el limite de conduccion:

- Diario maximo de 9 horas por uno de 11 horas.

- Semanal maximo de 56 horas por uno de 60 horas.

- Bisemanal maximo de 90 horas por uno de 102 horas.

b) Se reducen el requisito del descanso diario de 11 horas por uno de 9 horas.

c) Se posibilita tomar dos descansos semanales reducidos consecutivos de al menos 24
horas, siempre que la compensacién de los mismos de tome unida al siguiente descanso
semanal normal; o posponer el inicio del periodo de descanso semanal mas alld de 6

periodos de 24 horas, sin que se sobrepasen los 12 periodos de 24 horas.
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12. Se regula el registro electrénico de apoderamientos de
la ITSS

OM TES/1291/2024, BOE 18-11-24

Con vigencia desde el 2-1-2025 se regulan los requisitos y las condiciones de
funcionamiento del Registro Electrénico de Apoderamientos del Organismo Estatal ITSS,
También se adoptan medidas de cooperacidon con las autoridades competentes que
intervienen en el procedimiento sancionador en el orden social para facilitar a los

interesados realizacién de trdmites a través de representante.

Reqgistro electronico de apoderamientos

Con vigencia a partir del 2-12-2024 se regulan las condiciones de funcionamiento vy
requisitos del Registro Electronico de Apoderamientos de la ITSS (REA-ITSS). También se
adoptan medidas de cooperacién entre las autoridades competentes que intervienen en
el procedimiento sancionador del orden social, facilitando la realizacidon de trdmites a
través de representantes.

El Registro electrénico de apoderamiento deben inscribirse los poderes otorgados «apud
acta» a favor de representante, por quien ostente la condicidon de persona denunciante,
de persona inspeccionada o de persona interesada, para actuar en su nombre ante el
organismo auténomo Organismo Estatal ITSS en una actuacidon inspectora o un

procedimiento administrativo. Los apoderamientos inscribibles son los siguientes:

a) Para que la persona apoderada pueda llevar a cabo en nombre de la persona poderdante
y ante la ITSS cualquier actuacidon administrativa sin que se pueda renunciar o revocar el

poder por separado respecto a alguno de ellos.

b) Por tramites, para que la persona apoderada pueda actuar en nombre de la persona
poderdante solo en aquellos tramites seleccionados de entre los relacionados en el anexo

I, pudiéndose renunciar o revocar el poder por separado respecto a cualquiera de ellos.

El listado de tramites que se pueden realizar mediante el otorgamiento de poder «apud

acta» en el ambito de la ITSS son las siguientes:
- Presentar una solicitud o un escrito.

- Presentar, ampliar o desistir de una denuncia.

24



TOMARIAL

ABOGADOS - ECONOMISTAS - CONSULTORES

- Comparecer en representacion del sujeto obligado cuando la personacién haya
sido requerida en el dmbito de una actuacién inspectora, y realizar declaraciones
sobre hechos o circunstancias con trascendencia inspectora en nombre del

representado.
- Aportar documentacion requerida en el marco de una actuacién inspectora.
- Solicitar informacidn sobre el estado del expediente o procedimiento.

- Presentar un escrito de alegaciones o desistir del mismo, asi como solicitar trdmite

de audiencia/vista del expediente.
- Recibir notificaciones/comunicaciones.
- Solicitar el pago de una sancion con reduccion.
- Abonar una sancién.
- Interponer recursos o desistir de los mismos.

Reconocer una deuda.

El registro estara disponible en la sede electrdnica del organismo auténomo Organismo
Estatal ITSS.

El otorgamiento de un poder «apud acta» puede realizarse, a solicitud de la persona
poderdante o de la persona apoderada, mediante comparecencia en la sede electrdnica
del organismo auténomo Organismo Estatal ITSS, a través del uso de los sistemas de
identificacion y firma previstos o mediante comparecencia en una oficina de dicho
Organismo. Los poderes quedaran inscritos en el registro, comunicandose a la persona
poderdante y apoderada y surtiendo plenos efectos desde la inscripcién y tendran una

vigencia maxima de cinco afos, a contar desde la fecha de su inscripcién.

El REA-ITSS serd plenamente interoperable con el Registro Electrénico de Apoderamientos

de la AGE, garantizando su interconexion.

Se prevé el desarrollo de una aplicacién informatica que permita albergar apoderamientos
para la realizacion de tramites en el ambito de las actuaciones inspectoras y del
procedimiento sancionador en el orden social, que facilite a los ciudadanos la realizar de
trdmites a través de representante ante las distintas administraciones que intervienen
como consecuencia de una actuacién inspectora o de un procedimiento sancionador en el

orden social.
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13. Instrucciones para la aplicacion de aplazamientos y

exenciones en la cotizacion derivados de la DANA

BNR 12/2024

Con motivo de la publicacién en el BOE del RDL 6/2024 y el RDL 7/2024, por los que se
adoptan medidas urgentes de respuesta ante los dafos causados por la DANA en
diferentes municipios entre el 28-10-24 y el 4-11-24, se establecen una serie de medidas
respecto a exenciones en la cotizacion a la SS, aplazamientos y suspensiones de

procedimientos de recaudacién, entre otras.

Noticias RED

El BNR 12/2024 incluye las siguientes novedades:

1. EXENCIONES EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO DE TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA (RDL 6/2024 art.18 -redacc RDL 7/2024; RDL 7/2024 art.44 y art.55)

Para poder beneficiarse de las exoneraciones sefialadas en el RDL 6/2024 art.18, las
empresas deben tener autorizado el ERTE del RDL 7/2024 art.44; teniendo que:

a) Presentar ante la TGSS una declaracién responsable (DR) que haga referencia tanto a la
existencia como al mantenimiento de la vigencia de este ERTE, al cumplimiento de los
requisitos para la aplicacidon de las exoneraciones y a haber obtenido la correspondiente

resolucién de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo:
- Através del Sistema RED, y

- Respecto de cada CCC, y de cada uno de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2024, y enero y febrero de 2025, asi como de los posteriores en el
caso de que las suspensiones o reducciones de jornadas se extiendan a periodos
posteriores , en el que figuren de alta las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes
de jornada afectados por la suspensidn, y antes de solicitar el cdlculo de la

liquidacion de cuotas correspondiente.

b) Comunicara la TGSS la identificacion de los trabajadores y periodo de la suspensién o

reduccion de jornada.

Presentacion de la declaracion responsable (DR): la DR respecto del mes en que se inicie

la situacion de suspensiéon o reduccion de jornada, se debe realizar a través de la
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funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de Cotizacién en CCC y, dentro de ésta, a

través de la opcidn Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcidn:

- CPC 110 —ERTES FUERZA MAYOR DANA RDL 6/2024 (respecto de ERTE de CCC de
empresas afectadas por el RDL 6/2024 art.18.1).

- CPC 112 -ERTES FUERZA MAYOR DANA RDL 7/2024 (respecto de ERTE
correspondientes a CCC de empresas afectadas por el RDL 7/2024 art.44).

Se debe volver a realizar nueva DR si la situacidn se mantuviera durante mas de un mes,

en el segundo y, en su caso, tercer o cuarto mes posterior, seglin proceda.

Verificacion de la autorizacion del ERTE FUERZA MAYOR por parte de la Autoridad
laboral: a la fecha en que se comunique la DR mediante la CPC 110 6 112, la TGSS debe
comprobar que la Autoridad laboral competente ha informado de la autorizacién del ERTE

por fuerza mayor. Si no se hubiera comunicado, la DR debe ser rechazada.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la
suspension o reduccion de jornada: la identificacion de estos trabajadores afectados se
efectla a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD. De forma simultdnea a la
anotacién de los valores 05, 06, O7 u 08 se da contenido al campo Aplicacién Exenciones
Trabajador, debiendo adoptar:

- elvalors§, si se pretende la aplicacidn de exenciones.

- elvalor N, sino se pretende la aplicacién de exenciones.
a) CPC 110:

- 0O5: SUSPENSION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL6/24

- 06: REDUCCION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL6/24
b) CPC 112:

- O7:SUSPENSION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL7/24

- 08: REDUCCION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL7/24

Verificacion de la inclusidn de las personas trabajadoras en el ERTE FUERZA MAYOR
autorizado por parte de la Autoridad laboral: a la fecha en que se comunique la
INACTIVIDAD 05, 06, O7 u 08, la TGSS debe comprobar que la Autoridad Laboral

competente ha sido informado sobre la inclusidén de la persona trabajadora en el ERTE por
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fuerza mayor (RDL 6/2024 art.18 o RDL 7/2024 art.44). Si no, la INACTIVIDAD 05, 06, O7 u
08 ha de ser rechazada.

Porcentajes y aportacion empresarial de exencion: las exenciones se aplican respecto de
los trabajadores y del abono de la aportacion empresarial (LGSS art.153 bis), asi como del

relativo a las cuotas por conceptos de recaudacidn conjunta. Se aplica:

- EI 100% de la aportacidn empresarial por contingencias comunes, profesionales y
conceptos de recaudacién conjunta para los ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL
6/2024 —CPC 110- y para los ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL 7/2024-CPC 112-,
para los dias 28 a 31 de octubre, y para los meses de noviembre y diciembre de
2024, y enero y febrero 2025, respecto de los trabajadores que tengan sus
actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada

afectados por la suspensidn o reduccion.

- EI 90 % de la aportaciéon empresarial de contingencias comunes y conceptos de
recaudacion conjunta para los ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL 6/2024 —CPCP 110-
y para los ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL 7/2024-CPC 112-, para marzo de 2025
y meses posteriores, en su caso, respecto de los trabajadores que tengan sus
actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada

afectados por la suspension o reduccién.

2. AMPLIACION DEL PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO DE LAS CUOTAS DE SEGURIDAD
SOCIAL (RDL 6/2024 art.20).

La ampliacion del plazo reglamentario de ingreso de cuotas de los CCC con domicilio de
actividad en las localidades del anexo del RDL 6/2024 se efectia automaticamente y de
oficio por la TGSS. Por ello, no se deben presentar las liquidaciones de cuotas de estos CCC
correspondientes a los periodos de liquidacion de octubre de 2024 a enero de 2025, en los
meses en los que se deberian presentar con caracter general. En caso contrario, se

rechazara o anulard la presentacion.

Las liquidaciones de cuotas de estos CCC, correspondientes a los periodos de liquidacion
de octubre de 2024 a enero de 2025, se deben presentar en los meses de diciembre de

2024 a marzo de 2025, respectivamente.

La misma ampliacion se aplica a las liquidaciones complementarias cuyo plazo de ingreso

estuviese comprendido en cualquiera de los meses sefialados.

La ampliacidn del plazo reglamentario de ingreso respecto de los trabajadores por cuenta

propia o auténomos, incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social para
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Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial de |la Seguridad
Social para los Trabajadores del Mar, con domicilio de actividad o residencia en las
localidades del anexo del RDL 6/2024 se realizara automaticamente y de oficio por la TGSS,

no siendo necesario ningun tipo de actuacion por estos trabajadores.

3. SUSPENSION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACION DE LOS RECURSOS OBJETO
DE LA GESTION RECAUDATORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL6/2024 art.21yRDL 7/2024
art.54)

Se debe realizar automaticamente y de oficio por la TGSS.

4. AMPLIACION DEL PLAZO DE INGRESO DE CUOTAS DEVENGADAS CON ANTERIORIDAD A
LA CATASTROFE NATURAL (RDL 6/2024 art.22).

El ingreso sin recargo de las cuotas correspondientes a las liquidaciones ordinarias y
complementarias de los CCCs del RDL 6/2024 art.22, que no se hubieran pagado a la fecha
de entrada en vigor del mismo, debe realizarse mediante el documento de pago TC 1/31
(apartado Gestién de Deuda de la oficina Virtual del sistema RED: servicio de Consulta y

Obtencién de Recibo fuera de plazo).

Si no se hubiera realizado la presentacion de las liquidaciones de cuotas a las que
estuvieran obligados los CCCs afectados durante el mes de octubre, debe remitirse la
informacién necesaria para su cdlculo (bases de cotizacién, horas extras, etc.) (trdmite
CASIA, Recaudacion/ Aportar documentacidn acreditativa/Actualizacién Liquidacién Fuera
de Plazo), para que la TGSS realice dicho célculo sin recargo poniendo a disposicion el

documento de pago.

El ingreso de cuotas de Seguridad Social devengadas en el mes de octubre de 2024 por los
trabajadores por cuenta propia o auténomos del RDL 6/2024 art.22.2 y que no hubieran
sido ingresadas a la fecha de entrada en vigor del mismo, se debe hacer mediante
domiciliacién en la cuenta bancaria informada por el trabajador a la TGSS, el ultimo dia

habil del mes de noviembre de 2024, sin aplicacién de recargo o interés alguno.

5. AMPLIACION DEL PLAZO PARA SOLICITAR BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE
TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 6/2024 art.23)

No es necesario realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacién.

La ampliacion del plazo reglamentario para la comunicacion de las bajas (de trabajadores
por cuenta ajena en alta en CCC con domicilio de actividad en alguna de las localidades del

Anexo del RDL 6/2024 y de trabajadores por cuenta propia con domicilio de actividad o
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residencia en alguna de estas localidades), se hara automaticamente y de oficio por la
TGSS.

El plazo reglamentario para la comunicacidon de las variaciones de datos que sean
consecuencia del inicio y finalizacién de los periodos de suspensién o reduccion de jornada
como consecuencia de un ERTE del RDL 6/2024 art.18, también se ampliard

automaticamente y de oficio por la TGSS.

6. CONSIDERACION EXCEPCIONAL COMO SITUACION ASIMILADA A ACCIDENTE DE
TRABAJO DE LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL (RDL 6/2024 art.25)

En cuanto a las actuaciones en el ambito de la gestién de los partes de IT (informacion
proporcionada por el INSS), se regula como situacién asimilada a accidente de trabajo, sélo
a efectos de la prestacién econdmica, los procesos de IT producidos en el ambito
correspondiente a las localidades que figuran en el Anexo del RDL 6/2024, desde el 29-10-
24 a 30-11-24, iniciados como consecuencia de los siniestros sefialados en él (RDL 6/2024
art.1).

Partes de baja, confirmacién y alta médica: los procesos de IT con especial proteccion
conforme al RDL 6/2024 se regulan como situacién asimilada a accidente de trabajo,
exclusivamente a efectos de la prestacién econdmica. La emision de los partes de baja,
confirmacién y alta corresponde en todo caso al Servicio Publico de Salud (SPS) al que esté

vinculado el trabajador en funcion de su domicilio.

Econdmicamente, han de ser a cargo de la entidad que proteja la prestacién de IT derivada

de contingencias profesionales de los trabajadores de la empresa.

El INSS se ha coordinado con los SPS para que éstos emitan los partes médicos de acuerdo

con los cédigos de diagnéstico facilitados por el Ministerio de Sanidad.

Las empresas han de recibir los partes de estos procesos de IT a través del Fichero INSS
Empresas FIE/Servicio FIER. La comunicacién de los datos econdmicos a través de los
ficheros FDI o servicio online establecidos a estos efectos, se debe realizar como
contingencia “3” Accidente de trabajo. Y deben comunicar al INSS la accion/tipo de parte
“DE” de la misma forma que se comunica para cualquier otro proceso de IT por

contingencias comunes.

Actuaciones en el ambito de afiliacién y en el de la liquidacién de cuotas: la consideracién
de situacion asimilada a accidente de trabajo, en relacién al inicio de la compensacién de
cuotas por el pago delegado de la IT, se efectua automaticamente en funcion de la

informacién proporcionada por el INSS.
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7. MEDIDAS PARA LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA (RDL 6/2024 art.24)

Los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar y en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios, pueden solicitar la prestacion de cese de actividad sin que sea necesaria

la aportacién de documentos que acrediten la existencia de fuerza mayor.

En el reconocimiento de la prestacion, que se lleve a cabo por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social o por el Instituto Social de la Marina no se exigira la acreditacién

de la imposibilidad para desarrollar la actividad.

A los efectos de poder acceder a la prestacién por cese de actividad, se considera como
cumplido el requisito de periodo minimo de cotizacidon de doce meses comprendidos en
los veinticuatro meses inmediatamente anteriores a la situacién de cese de actividad para
los trabajadores por cuenta propia afectados por los siniestros descritos en el RDL 6/2024

art.1. Esta prestacion puede extenderse hasta el 31-1-2025.

Aquellos trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad
Social que se encontraran disfrutando de alguna bonificacién o reduccién en las cuotas a
la Seguridad Social y, como consecuencia directa e inmediata de los sucesos incluidos en
el dmbito de aplicacién del RDL 6/2024 estén percibiendo la prestacion de cese de
actividad con baja en el régimen correspondiente, no pierden el derecho al acceso a las
bonificaciones o reducciones en la cuota por el tiempo que hubiese quedado pendiente de

disfrute.

8. APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 6/2024
art.19)

Este aplazamiento se debe ajustar a los requisitos establecidos con caracter general en la

normativa de Seguridad Social, con algunas particularidades:
- Seaplica uninterés del 0,5 %.

- Las solicitudes de aplazamiento deben efectuarse antes del transcurso de los diez
primeros dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso
correspondientes a las cuotas devengadas de octubre 2024 a enero 2025 para

empresas, y de noviembre 2024 a febrero 2025 para trabajadores auténomos.

- El aplazamiento se concede mediante una Unica resolucion, se amortiza mediante

pagos mensuales y un plazo de amortizacién de 4 meses por cada mensualidad
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solicitada, sin superar un total de 16; el primer pago se harad a partir del mes

siguiente al que aquélla se haya dictado.

- La solicitud de este aplazamiento determina que el deudor sea considerado al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, hasta que se dicte la

correspondiente resolucion.

Procedimiento de presentacion de las solicitudes a través del Sistema RED: los
Autorizados RED estdn habilitados para la presentacion de las solicitudes de aplazamiento,
como representante de persona juridica o de persona fisica, utilizando exclusivamente el
formulario del Registro Electrénico de la SEDE Electrdnica de la Seguridad Social. En el
formulario (servicio de aplazamiento en el pago de deudas de la Seguridad Social) debe
marcarse la casilla RDL 6/2024 DANA.

Solicitud de aplazamientos para empresas: la peticidon de aplazamiento tiene efectos para

todos los CCC’s que consten en la solicitud.

Si es una empresa cuyo titular es un trabajador auténomo, y solicita el aplazamiento de las
cuotas tanto de la empresa como de las relativas al empresario como trabajador
autonomo, debe presentar sélo una solicitud, consignando en el formulario el NAF
correspondiente al trabajador auténomo, CCC afectados por la solicitud, régimen de
seguridad social de cada uno de ellos, y periodo de la deuda por el que se solicita el

aplazamiento.
Plazos de presentacidn de las solicitudes: la solicitud debe presentarse entre:

- El'1y 10 de diciembre de 2024 : empresas y trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial del Mar (aplazamiento de cuotas del periodo de liquidacion de
octubre 2024); y trabajadores por cuenta propia (aplazamiento de las cuotas del

periodo de liquidaciéon de noviembre 2024).

- Elly10deenerode 2025: empresas y trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial del Mar (aplazamiento de cuotas del periodo de liquidacion de noviembre
2024); y trabajadores por cuenta propia (aplazamiento de cuotas del periodo de

liguidacion de diciembre 2024).

- El'1y 10 de febrero de 2025: empresas y trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial del Mar (aplazamiento de cuotas del periodo de liquidacion de
diciembre 2024); y trabajadores cuenta propia (aplazamiento de cuotas del periodo

de liquidacién de enero 2024).
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- El'1y 10 de marzo de 2025 : empresas y trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial del Mar (aplazamiento de cuotas del periodo de liquidacion de
enero 2024); y trabajadores cuenta propia (aplazamiento de cuotas al periodo de
liquidacion de febrero 2024).

Solicitado el aplazamiento, la TGSS no emitird adeudos de las liquidaciones ordinarias o
complementarias confirmadas por la modalidad de cargo en cuenta que correspondan a

periodos de liquidacidn por los que se hubiera solicitado el mismo.

Requisitos para la concesidn y resolucién unica: el aplazamiento a interés reducido no
puede autorizarse cuando el responsable presente deuda con la Seguridad Social o un
aplazamiento en vigor por periodos diferentes a los sefialados.

No pueden ser objeto de interés reducido las liquidaciones u obligaciones

complementarias o trimestrales que comprendan periodos de liquidacidn diferentes.

Los sujetos responsables que tengan autorizacién para ingresar las cuotas en plazos
reglamentarios de ingreso diferidos respecto de los ordinarios, pueden solicitar este

aplazamiento siempre que la solicitud se presente en los plazos sefalados.

Si procede el aplazamiento a interés reducido, la TGSS debe emitir una Unica resoluciéon
(con los meses cuyo aplazamiento se haya solicitado) una vez transcurrido el dltimo de los

cuatro meses cuyo aplazamiento se puede solicitar.

Consideracion de encontrarse al corriente y plazo de amortizacion: desde el momento de
la solicitud, el deudor sera considerado al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social por los meses cuyo aplazamiento se solicita, y hasta que se dicte la correspondiente

resolucion.

Si procede la concesién del aplazamiento, se otorga un plazo de amortizacién de 4 meses
por cada mensualidad solicitada, con un maximo de 16 mensualidades, desde el mes

siguiente a dictarse la resolucion.

Condiciones de efectividad: con excepcion del tipo especial de interés, el aplazamiento
previsto se debe regir por las normas generales que regulan los aplazamientos de pago de
deudas de Seguridad Social, siendo aplicables las condiciones exigidas para su efectividad
y vigencia. El ingreso de la cuota inaplazable debe hacerse en el plazo maximo de un mes

desde la fecha de notificacidn de la resolucién por la que se conceda el aplazamiento.

9. MORATORIA EN EL PAGO DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 6/2024
art.19)
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Las instrucciones para la solicitud de las moratorias a las que se refiere el RDL 6/2024 art.19

en redaccion por el RDL 7/2024 se proporcionaran en un préximo Boletin Noticias RED.

14. Sustitucion de trabajador en huelga: éejercicio del

poder de direccion o esquirolaje interno?

STS 16-10-24

Vulnera el derecho de huelga la sustitucion de la presentadora de un programa de radio
por otro redactor del mismo, cuya funcién habitual y ordinaria no es la de presentar,
aunque ocasionalmente sustituya a la trabajadora durante sus vacaciones u otras

situaciones analogas.

Finalidad de la sustituciéon

Se plantea ante el TS la cuestion relativa a determinar si supone una vulneracién del
derecho de huelga la sustitucion de la presentadora de un programa informativo de radio
por otro redactor que se encontraba de servicios minimos el dia en que aquella secundo la

huelga convocada para el 8-3-2021.

Plantea la cuestidon la empleadora frente a la sentencia del TSJ Sevilla que entendié que la
medida supone un esquirolaje interno que permitié el mantenimiento de la emision del
programa. Alega la empresa que la sustitucion de la trabajadora cinco minutos antes del
inicio del programa se realizé en el ejercicio del ius variandi empresarial encargando la

presentacidn del programa a uno de los redactores que no estaban en huelga.

Para el TS, el recurso de la empresa se sustenta en hechos contrarios a los que se declara
probados en instancia. De estos se desprende que la trabajadora sustituida era la
presentadora habitual del programa y que solo ocasionalmente era sustituida por otros
redactores cuando estaba de vacaciones u otras circunstancias analogas. En concreto, el
trabajador sustituto no presenté el programa durante ese afio, aunque si lo hizo el ano

anterior durante una baja médica de la presentadora.

Resuelve el TS que lo ocurrido no es una sustitucion ordinaria de la presentadora
enmarcada dentro del ius variandi empresarial, que se puede producir por cualquier
circunstancia excepcional que lo justifique, sino de una decision absolutamente
extraordinaria con una finalidad claramente dirigida a perjudicar el ejercicio del derecho

de huelga manteniendo la emisién del programa y minimizando los efectos de la huelga.
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Por ello, el TS desestima el recurso y confirma la sentencia de instancia declarando
vulnerado el derecho de huelga de la trabajadora y condenando a la empleadora a abonar

una indemnizacion por dafio moral de 7.500 euros.

15. Nuevo BNR con informacidbn en materia de
bonificaciones a la contratacion
BNR 11/2024

La TGSS informa sobre las cuestiones y peculiaridades que afectan a las bonificaciones
aplicables a actividades realizadas en Ceuta y Melilla, a los contratos para la sustitucion de
personas trabajadoras y a las situaciones especiales de IT.

Noticias RED

El BNR 11/2024 incluye las siguientes novedades:

1. Bonificaciones aplicables a actividades realizadas en Ceuta y Melilla (RDL 1/2023 art.31
redacc RDL 2/2024)

A partir del 1-11-2024, la contratacion en empresas dedicadas a determinadas actividades
en Ceuta y Melilla estan bonificados en el 50% de las cuotas de la Seguridad Social, en

sustitucidn de la anteriormente vigente, de 262 euros/mes.
La bonificacion se aplica:

- Alos contratos indefinidos con fecha de inicio igual o posterior a 1-11-2024 ya sea
por contratacién inicial (coédigos de contrato 150, 250 y 209) ya sea por

transformacion de un contrato temporal (cédigos de contrato 109,209 y 309).

- A los contratos para la sustitucion de trabajadores en situacion de IT celebrados
con trabajadores en situacion de desempleo ya se celebren a tiempo completo
(cédigo de contrato 410) o a tiempo parcial (cédigo de contrato 510). El contrato
se identifica con valor 14 y debe tener una fecha de inicio igual o posterior a 1-11-
2024.

La peculiaridad de cotizacion se identifica en ambos casos con TPC 13.

2. Contratos de Duracidon Determinada para Sustituciéon de Personas Trabajadoras en
Determinados Supuestos (RDL 1/2023 art.17)
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Se anuncia la futura implementacién del valor 17, en sustitucidén del actual valor 05, que
va a identificar la bonificacién a la contratacion de personas desempleadas con
discapacidad para sustituir a personas con discapacidad que tengan suspendido su
contrato de trabajo por IT Este valor se va aplicar a los contratos de sustitucion con fecha
de inicio posterior a 1-9-2023 ya se celebren a tiempo completo (cédigo de contrato 410)

o a tiempo parcial (cédigo de contrato 510).

La causa de sustitucién 05 se debe corregir por la nueva causa 17 para lo que se va a

habilitar un plazo especial en el Sistema RED.
3. Aspectos Comunes (RDL 1/2023)

Se aplican a las causas de sustitucion anteriores (valor 14 y 17) las reglas generales
establecidas para los contratos de sustitucién por descanso por nacimiento y cuidado de
hijo (valor 10 y 11) y por riesgo durante el embarazo y la lactancia (valor 12 y 13). Como
particularidad, las bonificaciones se van a aplicar mientras coincidan el contrato de

sustitucion y la situacion de incapacidad temporal, independientemente de la prestacion.

La admisién de estas causas esta condicionada a la existencia de baja médica, segun la
informacién del INSS. En caso de incidencias por falta de baja médica, se permite una
anotacién excepcional a través de la funcionalidad de suspensiones por prestaciones de

corta duracion.
4. Situaciones Especiales IT (LGSS art.169)

Se informa sobre la modificacién de los colectivos incentivados que identifican las
peculiaridades de cotizacidn asociadas a las situaciones especiales de incapacidad

temporal distinguiendo dos situaciones conforme al cuadro que adjunta el BNR:

- Colectivos incentivados que identifican IT de situaciones especiales con efectos

desde el dia de la baja médica.

- Colectivos incentivados que identifican IT de situaciones especiales con efectos

desde el dia siguiente a la baja médica.
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16. Nueva Ley Organica del derecho de defensa

LO 5/2024, BOE 14-11-24

La LO 5/2024 desarrolla, con vigencia a partir del 4-12-2024, el derecho constitucional a la
defensa y a la asistencia letrada como derecho fundamental indisponible y establece las
garantias y deberes de los profesionales de la abogacia. Su contenido en cada dmbito

jurisdiccional se desarrollara por la respectiva Ley procesal.

Desarrollo del derecho de defensa

La LO 5/2024 del derecho de Defensa, vigente a partir del 4-12-2024, tiene por objeto
regular el derecho constitucional de defensa (Const art.24.2) en cualquier tipo de
controversia ante los tribunales y administraciones publicas, como derecho fundamental

indisponible.
Recoge, entre otras, las siguientes cuestiones:

A. Derecho de defensa de las personas

Incluye los siguientes derechos:

1. Asistencia juridica adecuada por profesional de la abogacia, para el ejercicio de su
derecho de defensa, y la asistencia juridica gratuita cuando se acredite insuficiencia de
recursos o situaciones de especial vulnerabilidad en los términos que se desarrollen

legalmente.

2. Elegir libremente al profesional de la abogacia que vaya a asistirle en su defensa, asi
como a prescindir de sus servicios, sin perjuicio de las excepciones que puedan prever las

leyes por razones justificadas.

3. Ser informado de manera clara, simple, comprensible y accesible atendiendo a las
especiales circunstancias del derecho de defensa (personas con discapacidad y menores
de edad). Este derecho alcanza tanto a los procedimientos legalmente previstos para
defender sus derechos e intereses ante los poderes publico como al derecho a ser
informados por el profesional de la abogacia que asuma su defensa, sobre cuestiones
como, la gravedad del conflicto, la viabilidad de la pretension, las estrategias procesales
mas adecuadas, el estado del asunto y las incidencias y resoluciones relevantes que se
produzcan, los honorarios profesionales, asi como los costes generales del proceso y las

consecuencias de una eventual condena en costas.
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4. Ser oidas, formular alegaciones, aportar documentos y utilizar los medios de defensa
admitidos por el ordenamiento juridico, antes de que se dicte la resoluciéon por la que
pudieran resultar afectados.

5. Calidad de la asistencia juridica.

6. Un lenguaje claro en los actos, resoluciones y comunicaciones procesales, teniendo en

cuenta las

caracteristicas personales y necesidades concretas de sus destinatarios que permita a

estos conocer el objeto y consecuencias del acto procesal comunicado.
7. Tener a su disposicidn los mecanismos pertinentes de interpretacién y/o traduccion.

8. Derecho a la indemnidad de las personas trabajadoras frente a las consecuencias
desfavorables que pudieran sufrir por la realizacidn de cualquier actuacién efectuada ante
la empresa o ante una actuacion administrativa o judicial destinada a la reclamacién de sus
derechos laborales. Esta proteccion se extiende al cényuge, pareja de hecho y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que presten servicios en la misma
empresa, aun cuando éstos no hubieran realizado la actuacidon conducente al ejercicio de

sus derechos.

9. En las causas penales, procedimiento administrativo sancionador y procedimiento
disciplinario, el derecho de defensa comprende, ademas, el derecho a: ser informado de
la acusacién; no declarar contra uno mismo; no confesarse culpable; guardar silencio; la

presuncién de inocencia; y la doble instancia.

10. Ante los tribunales y en sus relaciones con la Administracion de Justicia, los titulares

ostentan, entre otros, los siguientes derechos:

- Identificar a las autoridades judiciales, miembros del Ministerio Fiscal o funcionarios de

la Administracion de Justicia.

-Exigir responsabilidades por error judicial o funcionamiento anormal de la Administracion

de Justicia.

- Utilizar las lenguas oficiales en el territorio de la comunidad auténoma donde residan o

donde se hayan iniciado las actuaciones judiciales.

- Relacionarse preferentemente, si asi lo solicitan, de forma electrénica con los juzgados y
tribunales y la Administracion de Justicia, y poder acceder y conocer por medios

electrdnicos el estado de tramitacidn de los procedimientos.
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- La proteccion de datos de caracter personal de acuerdo con lo establecido en las leyes, y
en particular, a la seguridad y confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros,
sistemas y aplicaciones de la Administracidn de Justicia.

- El reconocimiento de la discapacidad como criterio merecedor de especial proteccién

juridica y acceso a recursos accesibles universalmente.

B. Asistencia juridica en el derecho de defensa

En relacién con la abogacia la norma regula:

1. Las garantias de la abogacia, que incluyen las de: prestacién del servicio por
profesionales de la abogacia; actuacién libre e independiente del profesional de Ia
abogacia; el encargo profesional por escrito, la confidencialidad de las
comunicaciones y secreto profesional; la libertad de expresién y el derecho a la

conciliacion y al disfrute de los permisos de maternidad y paternidad.

2. Los deberes de la abogacia, distinguiendo entre deberes de actuacidn (lealtad,

honestidad etc.) y deontoldgicos.

3. Las garantias institucionales: los colegios de la abogacia operan como garantia
institucional al asegurar el cumplimiento debido de las normas deontoldgicas
amparando a los profesionales en el ejercicio de sus funciones profesionales, asi
como a los titulares del derecho, en su condicidon de clientes de servicios, velando
por el correcto cumplimiento de los deberes deontoldgicos de los profesionales de
la abogacia. Ademas, persiguen y sancionan las conductas que pongan en riesgo el

derecho de defensa de las personas.

C. Normas modificadas por la LO 5/2024

La Ley Organica modifica las siguientes normas:

1. Ley de Enjuiciamiento Criminal, adecuandola a la categoria de delitos leves, tras la

supresion de las faltas.

LO 6/1984, reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. Incluyendo entre las personas
gue pueden instar el procedimiento de Habeas Corpus al privado de libertad, su conyuge
0 persona unida por andloga relacion de afectividad, descendientes, ascendientes,
hermanos y, en su caso, respecto a los menores, sus representantes legales, y respecto a
las personas con discapacidad con medidas de apoyo judicial, la persona que preste su

apoyo con facultad de representacidn especifica para este acto concreto.
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2. L 1/1996, de asistencia juridica gratuita. En relacion con las personas con derecho a la

asistencia juridica gratuita introduce los siguientes cambios:

- en el ambito concursal, el derecho a la asistencia juridica gratuita a las microempresas,

se reconoce también a las que sean persona juridica (art.2.g).

- en el orden penal, se incluyen las personas juridicas, cuando por requerimiento judicial
haya de designarse defensa letrada y, en su caso, representacidn procesal, siempre que la
sociedad haya sido declarada judicialmente en situacién de insolvencia actual o inminente,
se encuentre en concurso de acreedores o no conste actividad econdmica en el ultimo
ejercicio cuando, en este Ultimo caso, la sociedad se halle disuelta o en tramite de
disolucion (art.2.1).

3. L 52/1997, de asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, ampliando las
materias en las que la Ley se aplica a las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social y estableciendo los criterios de actuacién en la asistencia juridica letrada
gue presten los abogados del Estado, los letrados de las Cortes Generales, los letrados de

la Administracién de la Seguridad Social y los restantes letrados previstos en dicha ley.

4. L 8/2021, de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica: se amplia de 3 a 6 afos el plazo maximo para que la autoridad judicial de oficio o
a instancia del Ministerio Fiscal solicite la revision de las medidas que se hubiesen

establecido con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley, para adaptarlas a ella.

17. Se crea la Tarjeta Europea de la Discapacidad

Dir (UE) 2024/2842, BOE 14-11-24
Dir (UE) 2024/2841, DOUE 14-11-2024

Se han creado la Tarjeta Europea de Discapacidad y la Tarjeta Europea de Estacionamiento
con la finalidad de promover la libre circulaciéon y el acceso igualitario a servicios
actividades y facilidades para personas con discapacidad en el ambito de la UE. La
Directiva, que debe ser plenamente aplicable antes del 5-6- 2028, detalla el formato,
reconocimiento mutuo, expedicién, validez y medidas de seguridad para ambas tarjetas,
asi como las obligaciones de los Estados miembros para garantizar su implementacion

efectiva.
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También se incluyen como beneficiarios los nacionales de terceros paises que residan

legalmente en un Estado miembro.

Expedicion de la tarjeta europea de la discapacidad

Se ha publicado la Dir (UE) Directiva (UE) 2024/2841 por la que se establecen las normas
que regulan la expedicién de Tarjeta Europea de Discapacidad y la Tarjeta Europea de
Estacionamiento. Su objetivo principal es promover la libre circulacién de las personas con
discapacidad y facilitar estancias de corta duracién en un Estado miembro distinto de aquel
en el que residan. Los Estados miembros estdn obligados adoptar y publicar las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumplimiento

a la misma antes del 5-6-2027 y deben aplicarse a partir del 5-6-2028.

Se aplica a las condiciones y facilidades de estacionamiento y a todas las situaciones en las
que las autoridades publicas o los operadores privados ofrezcan condiciones especiales o
trato preferente a las personas con discapacidad en lo que respecta al acceso a los
siguientes servicios, actividades y facilidades, en el contexto de una estancia de corta

duracién:
- Servicios en el sentido del TFUE art.57.
- Servicios de transporte de viajeros.

- Otras actividades y facilidades, también cuando se proporcionen sin que medie

remuneracion.

Por el contrario, no se aplica a:

Las prestaciones de la Seguridad Social (Rgto (CE) 883/2004 y (CE) 987/2009).

- Las prestaciones especiales en metdlico contributivas y no contributivas o las
prestaciones en especie en el ambito de la seguridad social, la proteccién social y

el empleo.
- Las prestaciones de asistencia social (Dir 2004/38/CE art.24).

- Los servicios remunerados o no remunerados que se presten para la inclusién, la

habilitacién o la rehabilitacién a largo plazo de las personas con discapacidad.

- Lascondiciones especiales o trato preferente para el acceso a los servicios ofrecidos

a las personas con discapacidad teniendo en cuenta sus necesidades individuales y
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sujetos a criterios adicionales, sobre |la base de una evaluacion individual o de una

decisidn relativa al derecho a servicios especificos.

Los beneficiarios de las tarjetas son los ciudadanos de la UE y los miembros de sus familias
cuya situacion de discapacidad esté reconocida por las autoridades del estado miembro de

residencia y sus acompafiantes.

Los Estados miembros deben introducir la versién fisica de la Tarjeta Europea de
Discapacidad siguiendo un formato comun uniforme y accesible, incluyendo un cédigo QR
y otros elementos digitales para prevenir el fraude. Las tarjetas deben ser mutuamente
reconocidas en todos los Estados miembros, y su expedicidn, renovacién o retirada debe

realizarse conforme a las normas, procedimientos y practicas nacionales.

Ademas, deben garantizar la seguridad, integridad, autenticidad y confidencialidad de los
datos personales recogidos y almacenados para este propdsito. La tarjeta debe ser
expedida o renovada de forma gratuita para el beneficiario, aunque se puede cobrar una
tasa por una nueva expedicion en caso de pérdida o deterioro, siempre que no supere los

costes administrativos.

También se incluyen como beneficiarios los nacionales de terceros paises que residan
legalmente en un Estado miembro, no incluidos en el &mbito de aplicacion de la Directiva
y cuya situacion de discapacidad o derecho a servicios especificos hayan sido reconocida
por el Estado miembro de residencia, asi como a las personas que los acompafien o asistan
(Dir UE 2024/2841).

18. DANA. Procedimiento automatizado para el

reconocimiento de las prestaciones por desempleo

SEPE Resol 12-11-24, BOE 13-11-24

Se regula la tramitacion electrénica del procedimiento de reconocimiento de las
prestaciones por desempleo derivado de los ERTE por fuerza mayor o ETOP y para los
empleados de hogar por causas relacionadas con la DANA. Las empresas deben presentar

una solicitud colectiva por cada centro de trabajo a través de la aplicacidn Certific@2.
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Desempleo DANA

Con vigencia desde el 13-11-2024 se ha publicado una resolucién mediante la cual se regula
la tramitacion electrénica del procedimiento de reconocimiento de las prestaciones por
desempleo consecuencia de los ERTES ETOP o Fuerza mayor relacionados con la DANA.
También regula la tramitacion de las prestaciones de desempleo de los empleados de
hogar, Con relacidn a los ERTE, las empresas deben presentar solicitudes colectivas por
cada centro de trabajo afectado a través de la aplicacién Certific@2, en formato
electronico y siguiendo el modelo e instrucciones del anexo | de la resolucidn. Se establece

los siguiente:
1.Los requisitos de la solicitudes son los siguientes:

— Se deben presentar en el plazo de 1 mes desde la notificacién de la resolucién de la
autoridad laboral en la que constate la existencia de fuerza mayor, o desde que se estime
la solicitud por silencio administrativo. En caso de presentacion fuera de plazo, el derecho
a la prestacion nace el dia de la solicitud, abonando la empresa a los trabajadores desde el
primer dia de aplicacién de la medida hasta la presentacion de la solicitud. No es necesario

presentar certificados de empresa en estos procedimientos.

— La solicitud colectiva debe incluir la fecha prevista de finalizacion del periodo de
suspensidon o reduccidn de jornada. En esa fecha la prestacion queda suspendida. No
obstante, se reanudara si las medidas se prorrogan. En este caso, la empresa debe

presentar una nueva solicitud colectiva.

— Las solicitudes de alta y reanudacion de las prestaciones contributivas por desempleo se

reconoceran de forma automatizada.

2. La inscripcion como demandante de empleo es un requisito previo para el

reconocimiento de las prestaciones, realizdndose la inscripcién de oficio si es necesario.

3. En el reconocimiento de las prestaciones se tendran en cuenta los datos obrantes en el

SEPE sobre hijos a cargo de la persona beneficiaria.

4. En caso de pluralidad de suspensiones de contratos o reducciones de jornada, la
prestacion se calcula teniendo en cuenta las bases de cotizacién de todas las empresas
afectadas. Se reconoce una Unica prestacion, y las cantidades maximas y minimas se
determinaran en funcién del promedio de las horas trabajadas durante los 180 dias
anteriores a la fecha de la situacion legal de desempleo, o durante el periodo de tiempo

inferior trabajado inmediatamente anterior.
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5. Se establece un procedimiento para elegir una prestacidn contributiva anterior: requiere
qgue la persona beneficiaria solicite formalmente su opcién por la prestacion anterior
suspendida. La eleccion se realiza sin deduccion por el trabajo compatible afectado por la
suspensién o reduccidn de jornada, y tiene efectos desde la fecha de inicio de la medida

de suspensién del contrato o reduccién de jornada. Puede comunicarse a través del 060

6. La comunicacidn de periodos de actividad e inactividad debe realizarse a partir del mes
en el que la persona beneficiaria de la prestacidon se reincorpore por primera vez a su
actividad. La comunicacién debe realizarse para el mes en que se reincorpore y para los
meses posteriores, hasta la finalizaciéon de la medida de suspensidon del contrato o
reduccion de jornada. En el Ultimo mes natural de vigencia de la medida, se debe efectuar
la comunicacion de los periodos de actividad e inactividad durante ese mes para que tenga

efectos respecto del pago de la prestacion.

7. La cuantia de prestaciones se regularizan en funcion de los hijos a cargo cuando, a
instancia de las personas trabajadoras interesadas, se actualiza la informacion sobre hijos
a cargo con posterioridad al reconocimiento inicial de la prestacidn. Si se hubiera realizado
algln pago, la cuantia abonada se revisara y se regularizard segun lo previsto en RD
625/1925 art.34.3.

Con relacidn a la prestacién por desempleo en el ambito de la relacién laboral de caracter

especial del servicio del hogar familiar, las especialidades son las siguientes:
1. La declaracién responsable de la persona empleadora debe incluir los siguientes datos:

— Nombre de la persona empleadora, asi como su cddigo de cuenta de cotizacion a la

Seguridad Social, su nimero de identificacion fiscal, y su domicilio.

—Indicacién de si la medida adoptada supone la suspension del contrato o la reduccién de

la jornada.

— Nombre de la persona trabajadora afectada, su nimero de identificacidn fiscal y fecha

de inicio de la medida decidida por el empleador.

—Fechas de inicio y de fin de los efectos entre las que se extendera la vigencia de la medida.
En el supuesto de reduccién de la jornada, se determinard el porcentaje de disminucion

temporal, computada sobre la jornada mensual pactada en el contrato.

2.Cuando se decidan variaciones en los datos comunicados previamente (tipo de medida,

suspension del contrato o reduccién de jornada..) estas se deben comunicar durante el
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mismo mes natural en que se produzcan, aportando nueva declaracion responsable de su

empleadora.

3. En el reconocimiento de las prestaciones se tendrdn en cuenta los datos obrantes en el

SEPE sobre numero de hijos a cargo, y se emitira el SMS informativo.

19. Nuevas medidas extraordinarias para paliar los efectos
de la DANA en el ambito laboral

Se ha aprobado el RD Ley 7/2024, de 11 de noviembre (BOE 12 de noviembre), por el que
se adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata,
reconstruccién y relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresidn Aislada en
Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre
de 2024.

Nuevas medidas sociolaborales de respuesta frente a
la DANA.

Con vigencia desde el 13-11-2024, se ha publicado el RDL 7/2024 que establece un nuevo
paquete de medidas para hacer frente a los efectos de la DANA. Se incluyen medidas
laborales y de Seguridad Social, entre las que se encuentran especialidades en la
tramitacion de los ERTE, nuevos permisos retribuidos no recuperables y un nuevo plan

MECUIDA. Las medidas laborales se aplican retroactivamente desde el 28-10- 2024.

Medidas en materia de empleo

Se ha publicado el RDL 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan nuevas medidas
urgentes para paliar los dafios causados por la DANA en diferentes municipios entre el 28

de octubre y el 4 de noviembre de 2024.

El RD entra en vigor el 13-11-2024 y recoge el segundo paquete de medidas para hacer
frente a la DANA en materia de empleo y de Seguridad Social. Incluye también otras

medidas socio laborales de interés.

A. Medidas en materia de Empleo (Titulo VI)
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Con efectos retroactivos desde el 28-10-2024, se establecen medidas en materia de

empleo que resultan de aplicacion cuando:

- El'lugar de trabajo o el domicilio de la persona trabajadora se encuentre en alguno

de los municipios previstos en el RDL 6/2024 anexo.

- Las consecuencias de los siniestros producidos por la DANA en uno de los
municipios de dicho anexo hayan afectado indirectamente a personas fisicas,

empresas y trabajadores auténomos fuera de aquellos.
Las medidas mas destacadas son las siguientes:
1. Permisos retribuidos y puesta en marcha del plan MECUIDA.
2. Posibilidad de las empresas afectadas por la DANA de acogerse a ERTEs.
3. Mejora de la prestacién por desempleo.

4. Se establece el trabajo a distancia como la forma preferente de organizacién laboral en
las empresas afectadas por la DANA (RDL 7/2024 art.41). De esta forma, cuando por las
consecuencias de la DANA (estado de vias de circulacion, del transporte publico o del
centro de trabajo...) resulte imposible acceder al centro de trabajo y si el estado de las
redes de comunicacién lo permite, los trabajadores, en su caso, los socios trabajadores o
de trabajo de las cooperativas tienen derecho a realizar su jornada bajo esta modalidad,
salvo que sea incompatible con la naturaleza de la prestacion laboral. En este ultimo caso,
podran solicitar un permiso retribuido no recuperable por imposibilidad de acudir al centro
de trabajo (RDL 7/2024 art.42.1.a).

De existir acuerdo de trabajo a distancia, pueden solicitar la ampliacién a toda la duracion

de su jornada de trabajo.

5. Empleados de hogar. Se prevé la posibilidad de suspender total o parcialmente el
contrato de trabajo o de reducir la jornada de los empleados de hogar, cuando con motivo
de la situacion derivada de la DANA no pueden prestar total o parcialmente los servicios
(RDL 7/2024 art.45).

En este caso, los empleados de hogar van a poder acceder a la prestacion por desempleo.
El hecho causante se acreditara mediante declaracién responsable de la persona

empleadora o, en caso de que resulte imposible, de la persona trabajadora.
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6. Se establece la prohibicion del despido por causa de fuerza mayor y por causas ETOP de
personas trabajadoras en empresas beneficiarias de ayudas directas o de los ERTES
previstos con ocasion de la DANA.

La prohibicion implica que, de producirse el despido, se calificard como nulo y la empresa
debera devolver las ayudas recibidas (RDL 7/2024 art.46).

Estas causas tampoco justifican el fin del periodo de actividad ni la falta del lamamiento

de los trabajadores fijos-discontinuos.

También se prohibe a las cooperativas reducir, por estas mismas causas y con caracter
definitivo, el nimero de puestos de trabajo de la cooperativa o modificar la proporcion de

las cualificaciones profesionales del colectivo que integra la misma.

7. Se reconoce que la situacién excepcional provocada por la DANA y sus efectos tiene la
consideracion de riesgo grave e inminente a efecto de prevencién de riesgos laborales
(LPRL art.21.1), permitiendo a los trabajadores y a los socios trabajadores y de trabajo de
cooperativas interrumpir su actividad, abandonar el lugar de trabajo y no acudir al mismo
(RDL 7/2024 art.41)

8. La suspensién de los contratos temporales por causas de fuerza mayor, incluidos los
formativos, de relevo y de interinidad, supone la interrupcion del cémputo, tanto de la
duracidn de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo
suspendido (RDL 7/2024 art.47).

9. Se aprueba un plan de empleo para llevar a cabo labores de reconstruccion en los
municipios afectados por la DANA. Para ello se establecen subvenciones para contratar
personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo y se prevé la aprobacién
de subvenciones para financiar los costes salariales por todos los conceptos derivados de
los contratos suscritos en el marco del programa de insercién laboral a través de obras o

servicios de interés general y social (RDL 7/2024 art.49).

B. Medidas en materia de Seguridad Social

Incluye medidas en relacién con las siguientes cuestiones:

1. En relaciéon con el ingreso minimo vital (IMV):

- Durante las mensualidades de noviembre de 2024 a enero de 2025, el
complemento de ayuda para la infancia de la prestacién del ingreso minimo vital se
incrementa en un 30%. Este incremento es adicional al 15% establecido

anteriormente (RDL 6/2024 art.27). El incremento del 30% sobre el complemento
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se aplica tanto a las prestaciones reconocidas como a las pendientes de resolver,
asi como a las que se soliciten antes del 31-12-2024 (RDL 7/2024 art.52).

- Los solicitantes del ingreso minimo vital (individuales o unidades de convivencia)
con domicilio en las localidades afectadas por la DANA pueden solicitar el
reconocimiento del derecho de la prestacion del ingreso minimo vital durante el
ejercicio 2025 a partir del 1-1-2025 (RDL 6/2024 art.27 bis redacc RDL 7/2024
disp.final 8.10).

2. Procedimientos de Seguridad Social

a) Cuando afecten a personas domiciliadas en municipios afectados por las DANA (RDL
6/2024 anexo), las Entidades gestoras de la Seguridad Social no van a iniciar
procedimientos de reintegro de prestaciones indebidas o, si ain no se hubiera comenzado
a practicar ningun descuento, van a suspender los ya iniciados, durante el plazo 180 dias
contados a partir del 13-11-2024. Con relacion a la prestacidon del IMV, esta prevision se
aplica cuando la unidad de convivencia tenga su domicilio en alguno de los municipios

afectados.

También se suspende para el abono voluntario de del importe integro de la deuda de una

sola vez.

Igualmente, y durante este mismo periodo no se iniciaran o, en su caso, se suspenderan
los tramites para la compensacion directa mediante descuento sobre la cuantia de la
prestacion de ingreso minimo vital, siempre que los beneficiarios individuales o unidades
de convivencia tengan su domicilio en alguna de las localidades afectadas por la DANA (RDL
7/2024 art.53).

b) La suspensién de los procedimientos de recaudacion de Seguridad Social prevista para
cuotas y conceptos de recaudacion conjunta (RDL 6/2024 ar 21) se extiende a los recursos
objeto de la gestidén recaudatoria de la Seguridad Social distintos a cuotas (RDL 7/2024
art.54).

3. Durante 6 meses contados desde el 13-11-2024, se permite a los participes de planes de
pensiones disponer excepcionalmente de sus derechos consolidados en las siguientes
situaciones (RDL 7/2024 art.51):

- Ser titular de explotaciones agrarias, forestales, ganaderas, o establecimientos

mercantiles, industriales y de servicios afectados por la DANA.
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- Ser trabajador autonomo que haya tenido que suspender o cesar su actividad
debido a la DANA.

- Sertrabajador afectado por un ERTE en empresas ubicadas en municipios afectados
por la DANAy

- Haber sufrido pérdida o dafios en la vivienda habitual debido a la DANA.

Estas situaciones se deben acreditar mediante documentos justificativos o mediante una
declaracion responsable. El limite maximo de disposicidn por participe es el resultado de

prorratear el IPREM vigente en 2024 multiplicado por tres, prorrateado para seis meses.

El reembolso debe efectuarse por la entidad gestora en 7 dias habiles, 30 dias para planes
de empleo, y estd sujeto al régimen fiscal establecido para las prestaciones de los planes
de pensiones. Las disposiciones también aplican a asegurados de planes de previsidon

asegurados y mutualidades de previsién social

4. Auténomos. Se introduce las siguientes modificaciones en la prestacién extraordinaria
de cese de actividad (RDL 6/2024 art.24 redacc RDL 7/2024):

- Se amplia la prestacion extraordinaria de cese de actividad a los trabajadores por
cuenta propia que cesen parcialmente en su actividad como consecuencia de la
DANA.

- Seaclara que para el acceso a la prestacion (por cese total o parcial de la actividad)

se exige tener cubierta la contingencia por cese de actividad.

- Se fijaen el 1-5-2025, la fecha a partir de la cual la entidad gestora de la prestacion
(MCSS o INSS) va a poder solicitar al beneficiario la acreditacién de la imposibilidad

para desarrollar la actividad debido a la DANA.

- Se fija la duracién maxima de la prestacidon por cese de actividad, que podra
extenderse hasta el 31-1-2025, pudiendo acceder, si el cese de actividad total fuera

definitivo, a la prestacion de cese de actividad ordinaria (LGSS art.331.1.b).

- Se garantiza la inembargabilidad de la prestacion. Tampoco se puede compensar

con otras prestaciones de Seguridad Social indebidamente percibidas.

5. Incapacidad temporal. Se aclara que la consideracion como situacion asimilada a

accidente de trabajo de los procesos de IT iniciados como consecuencia de la DANA supone
que no se exige acreditar un periodo de cotizacién previa (RDL 6/2024 art.25 redacc RDL
7/2024).
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6. Con relacion al aplazamiento o la moratoria regulados en el RDL 6/2024, se modifica el

periodo de devengo de las cuotas y conceptos de recaudacién conjunta objeto de
aplazamiento o moratoria, que pasan a ser los siguientes (RDL 6/2024 redacc RDL 7/2024

disp.final 82.seis):

- Empresas y trabajadores por cuenta propia o auténomos, incluidos en el REM:
entre octubre de 2024 y enero de 2025.

- Auténomos incluidos en otro régimen de la Seguridad Social: ente noviembre de
2024 y febrero de 2025.

C. Otras medidas destacadas

1. Suspensidn de los plazos procesales, desde el 11-11-2024 y con caracter indefinido, para

todos los drdenes jurisdiccionales en los érganos judiciales con sede en la provincia de
Valencia. En el orden jurisdiccional social la suspensién no afecta a los procedimientos de
conflicto colectivo y para la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas
(RDL 7/2024 disp.adic.122).

En todo caso, el juez o tribunal puede acordar la practica de cualesquiera actuaciones
judiciales que sean necesarias para evitar perjuicios irreparables en los derechos e
intereses legitimos de las partes en el proceso.

La suspensién se levantara en funcion de la evolucion de las circunstancias que han
justificado su adopcion mediante acuerdo del Consejo de Ministros, previa consulta al
CGPJ. Igualmente, se habilita al Consejo de Ministros para limitar la suspensién a uno o

varios partidos judiciales dentro de la provincia de Valencia.

La misma suspensidn indefinida se aplica a la exencidn del deber de solicitar el concurso a

los plazos de prescripcion y caducidad.

2. Hasta el 30-1-2025, se establece una exencién del pago de tasas para los solicitantes de
visado de autorizaciones de trabajo y residencia (LO 4/200 art.44) domiciliados en los
municipios afectados por la DANA (RDL 6/2024 art.12.9 redacc RDL 7/2024 disp.final

8.cinco).

3. Medidas excepcionales para los centros de formacion profesional ubicados en los

municipios afectados por la DANA que estuvieran realizando acciones formativas del
sistema de formacion profesional dirigidas a personas trabajadoras. Cuando estos centros
hayan sufrido dafios que impidan el desarrollo de la actividad formativa con normalidad

van a poder solicitar una ampliacién del periodo de ejecucién de acciones formativas o
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celebrar un convenio de colaboracién con otros centros para garantizar la continuidad de
la formacidon. Ademas, se ofrecen alternativas para la estancia formativa en empresas,
como sustituirla por actividades laborales relacionadas o por voluntariado, o ampliar el
plazo para su realizacién (RDL 7/2024 art.65).

Estas medidas van a estar vigentes hasta la finalizacion del curso académico 2024-2025, y

siempre y cuando persistan las circunstancias que motivaron su adopcién.

Permisos retribuidos y plan MECUIDA

Se regulan las causas por las que las personas trabajadoras afectadas por la DANA podran
ausentarse al trabajo, sin pérdida de retribucién, relacionadas con la imposibilidad de
acceder al centro o de prestar servicios, con la necesidad de llevar a cabo labores de
limpieza o traslado y de hacer frente a la desaparicidn, el fallecimiento o los deberes de
cuidado de familiares. Ademas, se activa el plan MECUIDA que permite adaptar la jornada
de trabajo o reducirla, con reduccidn proporcional del salario, cuando deban atenderse

deberes de cuidado respecto de familiares que no generen derecho a permiso retribuido.

Permisos retribuidos y no recuperables (rRoL 7/2024 art.42.1, 2 y 3)

Las personas trabajadoras podran ausentarse de su puesto de trabajo, con derecho a

remuneracion, por las siguientes causas:

a) Imposibilidad de acceder al centro de trabajo o de realizar la prestacion laboral como
consecuencia del estado de las carreteras, el transporte publico o el propio centro o de
drdenes, prohibiciones o requerimientos de las autoridades de proteccidn civil, salvo que

resulte posible el trabajo a distancia.

b) Labores de traslado, limpieza o acondicionamiento del domicilio habitual y de
recuperacién de enseres y otros efectos personales, hasta que se disponga de una solucién

habitacional estable y adecuada.

c) Realizacion de tramites para obtener documentos oficiales o publicos que solo pueden

llevarse a cabo de manera presencial por parte de la persona trabajadora.

d) Desaparicion de familiares.
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e) Fallecimiento de familiares, en cuyo caso la duracién del permiso se extiende desde el

hecho causante hasta los 5 dias habiles siguientes al del sepelio.
f) Atencién de deberes de cuidado. Se entiende que concurren deberes de cuidado cuando:

— sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para atender a algun familiar que,

por razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo;

—se hubiera producido el cierre de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que

dispensaran cuidado o atencién a la persona sobre la que concurren deberes de cuidado;

— la persona que se viniera encargado del cuidado o asistencia directos no pudiera seguir

haciéndolo por causas justificadas directamente relacionadas con la DANA.

Este permiso por atencion de deberes de cuidado es un derecho individual de cada uno de

los progenitores o cuidadores.

Se mantendra en vigor hasta el 31-12-2024, sin perjuicio de la posibilidad del Ministerio de
Trabajo y Economia Social de prorrogarlo en atencién a la persistencia de las circunstancias
relacionadas con la DANA (RDL 7/2024 disp.final 142).

En disfrute de estos permisos se rige por las siguientes normas:

a) Se entiende por familiar al cényuge, pareja de hecho o pariente hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviviera con la persona

trabajadora en el mismo domicilio.

b) Los permisos por desaparicidn y fallecimiento de familiares y por atencién a deberes de
cuidado también se reconocen cuando los familiares residan en alguno de los municipios

previstos en el Anexo del RDL 6/2024 o el deber de cuidado se origine en esas localidades.

c) Estos permisos tienen caracter retribuido, no recuperable y se computan como tiempo

de trabajo efectivo.

d) Con caracter general, no se determina la duracién de los permisos, salvo en el caso de
fallecimiento que se amplia a 5 dias a contar desde que se produzca el sepelio, por lo que
el derecho a ausentarse del trabajo se mantiene mientras se mantengan las causas que los

justifican.

e) Se reconoce a las personas socias trabajadoras o de trabajo de las cooperativas el

derecho a ausentarse, con caracter retribuido, por las mismas causas. En consecuencia,
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tendran derecho a la percepcidn de los anticipos societarios correspondientes (L 27/1999
disp.adic.142 redacc RDL 7/2024 disp.final 32).

También se consideran justificadas las faltas de puntualidad o las interrupciones de la

jornada laboral que se produzcan por las mismas causas.

Cualquier medida desfavorable derivada del ejercicio de estos derechos es nula.

Plan MECUIDA (RDL 7/2024 art.42.4)

Las personas trabajadoras podrdn adaptar su jornada de trabajo o reducirla, con reduccién
proporcional del salario, cuando deban atender deberes de cuidado respecto de familiares
gue no generen derecho a permiso retribuido.

Este derecho se reconoce también cuando los destinatarios de los cuidados residan en
alguno de los municipios previstos en el Anexo del RDL 6/2024 o el deber de cuidado se
origine por las consecuencias de la DANA en esas localidades.

El derecho a la adaptacion y reduccién de jornada se extiende a las relaciones laborales de
cardcter especial cuya regulacién del régimen de permisos se rija por lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, el ejercicio de estos derechos se considera ejercicio de derechos de
conciliacion a todos los efectos y los conflictos que puedan generarse en su aplicacidon
deben resolverse por la jurisdiccién social a través del procedimiento especial para el

ejercicio de los derechos de conciliacion (LRJS art.139).

El plan MECUIDA se mantendra en vigor hasta el 31-12-2024, sin perjuicio de la posibilidad
del Ministerio de Trabajo y Economia Social de prorrogarlo en atencién a la persistencia de
las circunstancias relacionadas con la DANA (RDL 7/2024 disp.final 142).

A. Derecho a la adaptacidon de la jornada

Es una prerrogativa del trabajador a quien corresponde determinar su alcance y contenido.
Empresa y trabajador deben negociar de buena fe con vistas a la consecucion de un

acuerdo.
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Puede referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las

condiciones de trabajo:
- Cambio de turno.
- Alteracion de horario, horario flexible, jornada partida o continuada.
- Cambio de centro de trabajo.
- Cambio de funciones.

- Cambio en la forma de prestacidn del trabajo, incluyendo la prestacién de trabajo

a distancia.

- Cualquier otro cambio de condiciones disponible en la empresa o que pudiera
implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter
temporal y excepcional de las medidas, que se limita al periodo excepcional de

duracién de la reparacién de los dafios ocasionados por la DANA.

B. Derecho a la reduccion de jornada

Los trabajadores que deban atender deberes de cuidado pueden solicitar también una
reduccion especial de jornada por guarda legal o cuidado directo de familiar , con
reduccion proporcional del salario, que se regira por lo dispuesto con cardcter general en

los art.37.6 y 37.7 del ET con las siguientes especialidades:

- No se exige que el familiar que requiera atencién y cuidado no desempefie

actividad retribuida.
- Debe ser comunicada a la empresa con 24 horas de antelacién.

- Puede alcanzar el 100% de la jornada, siempre que se justifique y sea razonable y

proporcionada en atencion a la situacion de la empresa.

Los trabajadores que ya estén disfrutando de una adaptacion de su jornada por
conciliacion, de una reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares o de alguno de
los derechos de conciliacién pueden renunciar temporalmente a ellos o solicitar que se
modifiquen los términos de su ejercicio, debiendo la solicitud limitarse al periodo
excepcional de duracidn de la crisis de la DANA y acomodarse a las necesidades concretas

de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, asi como
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a las necesidades de organizacidén de la empresa, presumiéndose que la solicitud esta

justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

Especialidades en la tramitacién de los ERTE

Con efectos desde el 28-10-2024 se establecen especialidades en la tramitacion de los ERTE
solicitados como consecuencia directa o indirecta de la DANA. Entre estas, se reconocen
como causa de fuerza mayor las pérdidas de actividad producidas indirectamente por la
DANA vy se agiliza el procedimiento estableciendo que el informe de la ITSS tenga caracter

potestativo.

ERTE ETOP y FM. Especialidades DANA

Con vigencia desde el 13-11-2024 y con caracter retroactivo desde el 28-10-2024, el RDL
7/2024 establece especialidades aplicables a los ERTES que sean consecuencia o estén
relacionados con la DANA (RDL 7/2024 art.44) . La solicitud de los ERTE viene acompaiada
de medidas en materia de proteccién por desempleo. Las especialidades reguladas son las

siguientes:

a) A efectos de solicitar un ERTE por la situacidn provocada por la DANA, tiene la
consideracién de fuerza mayor tanto la perdida de actividad que tiene su causa directa en
los dafios producidos por la DANA, como, indirectamente, la pérdida de actividad originada
por causas que impiden gravemente continuar con el desarrollo de la actividad. Se

incluyen como causas indirectas:

- Ordenes, prohibiciones, instrucciones, recomendaciones o requerimientos
realizados por las autoridades de proteccion civil, que impliquen suspensién o

cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica.

- Restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas, incluidas las que afecten al desplazamiento de las personas trabajadoras
al centro de trabajo, o las mercancias o falta de suministros que impidan

gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad.

b) La solicitud del informe a la ITSS es potestativo para la autoridad laboral. No obstante,
en caso de no solicitar el informe, la ITSS debe comprobar con posterioridad: el

cumplimiento de los requisitos y la concurrencia de la causa de fuerza mayor,
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especialmente en los supuestos de pérdidas de actividad indirectamente originadas por la
DANA.

c) Los efectos se producen desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor hasta la

fecha determinada sefalada en la resolucion.

d) Cuando el ERTE se adopte por causas ETOP relacionadas con la DANA, las personas
trabajadoras pueden acceder al sistema de proteccién por desempleo previsto para los
ERTE fuerza mayor. Por tanto, no se requiere periodo de carencia; su disfrute no implica
el consumo de cotizaciones previas; su cuantia se determina aplicando a la base

reguladora el porcentaje del 70% (LGSS disp.adic. 462).

e) Las anteriores especialidades también se aplican a los socios trabajadores o de trabajo
de cooperativas incluidos en el RGSS o en algunos de los regimenes especiales que

protejan la contingencia de desempleo.

f) Las exenciones previstas para los ERTES por fuerza mayor (100% de la aportacion
empresarial) se aplican todos los que tengan su causa en pérdidas de actividad directa o
indirectamente producidas por la DANA (RDL 7/2024 art.55; RDL 6/2024 art.18)

Con relacién a la aplicacién de estas exenciones de cotizacidon se amplia su ambito
temporal a las cuotas devengadas entre los dias 28 y 31 de octubre de 2024. Ademas se
establece que a partir de marzo de 2025, se aplicardn los porcentajes de exencidn
previstos para los ERTES con caracter general (LGSS disp.adic.44) (RDL 6/2024 art.18 -
redacc RDL 7/2024 -disp.final 8.seis).

Mejora de la prestacién por desempleo

Con vigencia a partir del 13-11-2024, se establecen normas especiales de desempleo
aplicables a los trabajadores afectados por un ERTE por causa de fuerza mayor y a los
trabajadores al servicio del hogar familiar que vean suspendido su contrato o reducida su

jornada como consecuencia de los dafios producidos por la DANA.

Medidas en materia de desempleo

Los trabajadores por cuenta ajena y socios trabajadores, asi como los empleados de hogar
gue se vean afectados por una situacion de suspension del contrato o de reduccién de
jornada como consecuencia de la DANA producida entre el 28 de octubre y el 4 de

noviembre, van a poder acceder a la prestacién por desempleo para trabajadores
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afectados por un ERTE por fuerza mayor (LGSS disp.adic. 462). Esta prestacion presenta las

siguientes caracteristicas:
- No es necesario acreditar un periodo minimo de cotizacién.
- La prestacion no consume cotizaciones.

- Se reconoce por una cuantia equivalente al 70% de la base reguladora (promedio
de las bases de los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de
tiempo inmediatamente anterior a la situacidn legal de desempleo) con el limite de

las cuantias maximas y minimas de la prestacion por desempleo.

- Las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacién van a
computar a efectos de futuras prestaciones.

- Es compatible con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial ya sea por
mantenimiento del vigente en la fecha de nacimiento del derecho al desempleo, ya
sea por adquisicion de un empleo posterior. En este ultimo caso, se debe deducir

del importe del subsidio, la parte proporcional al tiempo trabajado.

- Lasolicitud de la prestacién debe hacerse de manera colectiva, en el caso de ERTE
por causas de fuerza mayor (art.44), o por el propio trabajador en el caso de
empleados de hogar (art.45).

Se prevén las siguientes situaciones especiales:

a) Que el trabajador o socio trabajador estuviera compatibilizando el trabajo que se ve
afectado por el ERTE con la prestacion o subsidio por desempleo. En este caso tiene las

siguientes opciones:

- Continuar percibiendo la prestacidn o subsidio por desempleo ya reconocido, con

los siguientes efectos:

o A la cuantia de la prestacion o subsidio no se le aplica la deduccién por la
parte de jornada realizada, o, en su caso, se ajustara en funcién de la

reduccion de su jornada de trabajo

o Impide el acceso con posterioridad a la prestacion por desempleo para

trabajados afectados por un ERTE de fuerza mayor .
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- Solicitar la prestacion por desempleo para trabajadores afectados por un ERTE por
fuerza mayor (LGSS disp.adic. 462). En este caso, el derecho anterior se suspende

pudiendo solicitarse su reanudacion a la finalizacién del nuevo.

b) Que en la fecha de efectos del ERTE, el trabajador o socio trabajador tuviera suspendido
su contrato por IT o por nacimiento o cuidado del menor. En este caso continda
percibiendo la prestacidn por estas situaciones hasta su extincidn, pasando entonces a la
situacién legal de desempleo a efectos de solicitar la prestacién contributiva por

desempleo.

20. Publicada la nueva “Directiva Rider” europea

Dir (UE) 2024/2831

El DOUE ha publicado la Dir (UE) 2024/2831, relativa a la mejora de las condiciones
laborales en el trabajo en plataformas digitales. La Directiva establece una presuncion legal
de laboralidad del trabajo en dichas plataformas y dota de una mayor transparencia al
empleo de algoritmos para la gestidon de los recursos humanos, al garantizar que los
sistemas automatizados sean supervisados por personal cualificado y que los trabajadores

tengan derecho a impugnar las decisiones automatizadas.

Mejora de las condiciones de trabajo en plataformas digitales

Trabajo en Plataformas Digitales, conocida como Directiva Rider, tiene como objetivos
prioritarios mejorar las condiciones de trabajo de las personas que prestan servicios en

plataformas digitales en toda la UE y proteger sus datos personales.

La Directiva entrara en vigor el 1-12-2024, si bien los Estados miembros disponen hasta el

2-12-2026 para incorporar sus disposiciones a la legislaciéon nacional.

La norma establece requisitos minimos, por lo que no afecta a la prerrogativa de los
Estados miembros de introducir y mantener disposiciones mas favorables para las
personas que realizan trabajo en plataformas digitales. En todo caso, los Estados miembros
adoptaran medidas adecuadas para promover el papel de los interlocutores sociales y

fomentardn el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva.

A efectos de la Directiva se entiende por plataforma digital toda persona fisica o juridica

gue presta un servicio en el que se cumplen los requisitos siguientes:
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—al menos una parte se presta a distancia por medios electrdnicos, por ejemplo, por medio

de un sitio web o una aplicacién para dispositivos méviles;
— a peticidn de un destinatario del servicio;

— implica la organizacion del trabajo realizado por personas fisicas a cambio de una
contraprestacion econdmica, con independencia de que ese trabajo se realice en linea o

en un lugar determinado;

— implica la utilizacion de sistemas automatizados de seguimiento o sistemas

automatizados de toma de decisiones.
Los principales aspectos que regula la Directiva son los siguientes:

Mejora de las condiciones laborales (Dir (UE) 2024/2831 art.4,5vy 6)

Los Estados miembros deben establecer:

1. La presuncidn legal de existencia de una relacién laboral entre una plataforma digital de
trabajo y las personas que realizan trabajo en dichas plataformas, que se materializard
cuando se constaten determinados indicios de control y direcciéon. Correspondera a la

plataforma digital demostrar la inexistencia de relacion laboral.

Esta presuncidn se aplica en todos los procedimientos administrativos o judiciales en los
que se dirima la determinacion de la situacion laboral correcta de la persona que realiza
trabajo en plataformas. Por el contrario, no se aplica a los procedimientos relacionados

con cuestiones fiscales, penales o de Seguridad Social.

2. Medidas de apoyo para garantizar la difusion de informacidon completa al publico, la
elaboracién de orientaciones en forma de recomendaciones concretas y practicas dirigidas
a las plataformas digitales de trabajo, las personas que realizan trabajo en plataformas, los
interlocutores sociales y las autoridades nacionales competentes, asi como el

establecimiento de controles e inspecciones eficaces.

3. Medidas adecuadas para garantizar que las personas que trabajan a través de
intermediarios disfruten del mismo nivel de proteccién que las personas que mantienen
una relacién contractual directa con la plataforma digital de trabajo (Dir (UE) 2024/2831
art.3).

Salvo en caso de que la Directiva introduzca disposiciones mas favorables, deben seguir
aplicandose los derechos adquiridos en el contexto del marco juridico vigente (Dir (UE)
2024/2831 art.26).
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Gestion algoritmica

1. En materia de proteccion de datos (Dir (UE) 2024/2831 art.7 y 8), la Directiva limita el
tratamiento de los datos personales mediante sistemas automatizados de seguimiento o
de toma de decisiones. De esta forma, las plataformas digitales de trabajo no pueden

tratar:

— Datos personales: sobre el estado emocional o psicolégico de la persona que realiza
trabajo en plataformas; relacionado con conversaciones privadas, incluidos los
intercambios con otras personas trabajadoras o con sus representantes; para predecir el
ejercicio de los derechos fundamentales; o para inferir el origen racial o étnico, la situacién
migratoria, las opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosdficas, la discapacidad,
el estado de salud, incluidas las enfermedades cronicas o el estado del VIH, el estado

emocional o psicoldgico, la afiliacién sindical, la vida sexual o la orientacién sexual;
— Datos biométricos del trabajador.

— Datos personales de la persona que realiza trabajo en plataformas cuando esta no esté

ofreciendo ni realizando trabajo en plataformas.

En cuanto el tratamiento de datos personales por parte de una plataforma digital de
trabajo puede entrafiar un elevado riesgo para los derechos y libertades de las personas
fisicas, al realizar la evaluacién de impacto se recabara la opinién tanto de los trabajadores

como de sus representantes, a quienes deben transmitir el resultado de la evaluacion.

La autoridad nacional, en Espana, la AEPD, sera la responsable de supervisar y garantizar
la aplicacion de estas normas en lo que respecta a las cuestiones de proteccidén de datos.
Las infracciones se sancionaran con multas de hasta 20.000.000 euros que, en caso de las
empresas, podran sustituirse por una cuantia equivalente al 4% como maximo del volumen
de negocio total anual global del ejercicio financiero anterior, optandose por la de mayor
cuantia (Dir (UE) 2024/2831 art.24).

2. Principio de transparencia (Dir (UE) 2024/2831 art.9). Con relacion a estos datos, los
Estados miembros deben exigir que las plataformas digitales de trabajo informen a los
trabajadores, a sus representantes y, si lo solicitan, a las autoridades nacionales
competentes, sobre la utilizacidon de los algoritmos tanto de seguimiento como de toma
de decisiones. Esta informacién debe proporcionase por escrito de forma transparente,

inteligible y accesible, utilizando un lenguaje claro y sencillo.
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También se debe proporcionar esta informacién a las personas inmersas en un
procedimiento de contratacidn o seleccion, de manera concisa y con anterioridad al inicio

del procedimiento.

La Directiva reconoce a los trabajadores de las plataformas el derecho a la portabilidad de
los datos personales generados por la realizacion de su trabajo en el contexto de los
sistemas automatizados de seguimiento o de los sistemas automatizados de toma de
decisiones. A tal efecto, se les deben proporcionar gratuitamente las herramientas

necesarias para el ejercicio de este derecho.

3. Supervisidn y revision por humanos (Dir (UE) 2024/2831 art.10 y 11). La Directiva obliga
a los Estados miembros a garantizar que las plataformas digitales de trabajo supervisen y
evallen, en todo caso cada 2 afios, las decisiones adoptadas o respaldadas por los

algoritmos que afecten a los trabajadores de las plataformas.

Las personas encargadas de la funcidon de supervisidn y evaluacion por la plataforma digital
de trabajo deben tener la competencia, la formacién y la autoridad necesarias para ejercer
esa funcidn, incluso para anular las decisiones automatizadas. Dichas personas gozaran de
proteccion contra el despido o su equivalente y contra medidas disciplinarias y otro trato
desfavorable en el ejercicio de sus funciones. Del resultado de la evaluacién ha de
informarse a la representacion de los trabajadores, a los trabajadores de las plataformas y

a las autoridades competentes, previa peticion.

Siempre deben ser adoptadas por un humano las decisiones consistentes en restringir,

suspender o poner fin a la relacién contractual o las que causen un perjuicio equivalente.

Los Estados miembros también deben garantizar que los trabajadores obtengan de Ia
plataforma una explicacién, oral o por escrito y sin demora, en relacién con cualquier
decisidn adoptada o respaldada por un sistema automatizado de toma de decisiones. A tal
efecto, las plataformas deben poner a disposicidn de los trabajadores una persona de
contacto, con la competencia y la formacidn necesarias, para debatir y aclarar los hechos,
circunstancias y motivos que hayan conducido a la decisidn. Asimismo, las personas que
realizan su trabajo en plataformas tienen derecho a solicitar a la plataforma la revisién de
sus decisiones y esta debe responder por escrito proporcionando una respuesta precisa y

adecuadamente motivada en el plazo de 2 semanas.

Sl la decisién vulnera derechos, la plataforma debe rectificar la decision en el plazo maximo
de 2 semanas. Si la rectificacién no es posible ofrecerd una indemnizacién adecuada.
Ademas, adoptara las medidas necesarias y, en su caso, la modificacién o suspension del

sistema de toma de decisiones.
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Este procedimiento no afecta los procedimientos disciplinarios y de despido establecidos

en el Derecho, los convenios colectivos y las practicas nacionales.

4. Seguridad y salud. Las plataformas deben evaluar los riesgos derivados de la utilizacién
de algoritmos, especialmente los psicosociales, ergondmicos y de accidentes laborales.
También si las salvaguardias son adecuadas para los riesgos detectados. En todo caso,

deben adaptar medidas preventivas y de proteccidon adecuadas.

No pueden utilizarse sistemas que ejerzan presién indebida sobre los trabajadores de
plataformas o que pongan en riesgo la seguridad y la salud fisica y mental de los
trabajadores de plataformas. La Directiva también obliga a las plataformas a establecer las
medidas necesarias frente a la violencia y el acoso (Dir (UE) 2024/2831 art.12).

5. Informacién y consulta. Se debe garantizar que la informacién a los representantes de
los trabajadores incluya las decisiones que puedan conducir a la introduccién de estos
sistemas o a cambios sustanciales en los mismos. Los representantes de los trabajadores
pueden recibir asistencia de expertos de su eleccién en la medida en que lo necesite. En
caso de empresas de mds de 250 trabajadores, los gastos del experto deben correr a

cuenta de la plataforma.

Con relacion a los trabajadores, los Estados miembros deben garantizar que las
plataformas digitales informen directamente a los trabajadores afectados de las decisiones
gue puedan conducir a la introduccidn de sistemas automatizados de seguimiento o de los
sistemas automatizados de toma de decisiones o a cambios sustanciales en su utilizacion
de dichos sistemas (Dir (UE) 2024/2831 art.13).

Mejora de la transparencia en relacidon con el trabajo en plataformas digitales

Para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral, las plataformas digitales deben
declarar el trabajo realizado por los trabajadores a las autoridades competentes del Estado
miembro donde se realice el trabajo (Dir (UE) 2024/2831 art.16y 17).

Los Estados miembros deben asegurarse de que las plataformas pongan a disposicion de
las autoridades competentes del Estado miembro en el que se realice el trabajo, y de los
representantes de las personas que realizan trabajo en plataformas, informacién sobre: el
numero de personas que realizan trabajo en plataformas; las condiciones generales
determinadas por la plataforma digital; la duracién media de la actividad, el nimero de
horas semanales trabajadas por término medio por persona y los ingresos medios
derivados de la actividad; y los intermediarios con los que la plataforma digital de trabajo

tiene una relacién contractual.
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La informacion debe actualizarse, al menos, cada 6 meses y cada vez que se modifiquen
sustancialmente las condiciones generales. No obstante, los Estados miembros podran
disponer que la informacidn se actualice, obligatoriamente y como minimo, una vez al afio
por lo que respecta a las plataformas digitales de trabajo que sean pymes, incluidas las

microempresas.

Proteccidn de los trabajadores

Se establecen medidas para proteger a las personas que realizan trabajo en plataformas

digitales, garantizando:

1. Su acceso a la resolucién de litigios, pudiendo ser asistidos por representantes de los
trabajadores y entidades juridicas. Los drganos judiciales van a poder ordenar a la
plataforma digital de trabajo que exhiban cualquier prueba pertinente que esté bajo su
control, incluso aunque contenga informacidn confidencial cuando se considere pertinente
para el procedimiento (Dir (UE) 2024/2831 art.19y 21).

2. Su derecho a comunicarse de manera segura entre si y con los representantes de los
trabajadores a través de medios eficaces suministrados por las plataformas digitales (Dir
(UE) 2024/2831 art.20).

3. Su proteccion contra despidos injustificados y garantia de indemnidad en caso de
interposicidon de una reclamacion contra la plataforma digital de trabajo o de cualquier
procedimiento iniciado con el objetivo de hacer cumplir sus derechos. Los trabajadores
van a poder solicitar a la plataforma digital que proporcione, por escrito y sin demora
indebida, las razones debidamente fundamentadas del despido, la extincidn del contrato
o cualquier medida equivalente. Recae en la plataforma digital la carga de la prueba de
gue la medida adoptada no ha sido motivada por el ejercicio de los derechos en esta
materia (Dir (UE) 2024/2831 art.22 y 23).

Se recoge el régimen sancionador que incluye, el ya mencionado en materia de proteccién
de datos y el que se establezca por los estados miembros en relacién con las infracciones
en materia de las condiciones laborales en el trabajo en plataformas. Estas sanciones
deben ser proporcionadas a la naturaleza, gravedad y duracién de la infraccion de la
empresay al nUmero de trabajadores afectados. También deben establecer sanciones, que
pueden ser econdmicas, en caso de infracciones relacionadas con la negativa de las
plataformas a cumplir una sentencia que determine la situacién laboral correcta de los
trabajadores (Dir (UE) 2024/2831 art.24).
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21. La empresa debe facilitar a la RLT los datos de los

trabajadores incluidos en el registro de jornada

STS 24-9-24

EI TS confirma que la empresa debe facilitar a la RLT la identidad y poblacién del trabajador
al que corresponde el apunte del registro de jornada. Ademads, considera que un sistema
de registro cumple con los requisitos de legalidad cuando permite anotar y almacenar los
apuntes que realiza cada trabajador de su jornada laboral diaria, aunque no sea obligatorio

consignar en él las pausas de trabajo no efectivo.

Reqistro de jornada valido

La representacién sindical de empresas de banca presentd en demanda de conflicto
colectivo varias peticiones frente a la AN respecto al registro de jornada de la empresa;
entre ellas, que: el registro implementado contuviera informacidn trazable y se informara
a la representacion legal de los trabajadores (RLT) de cada modificacion de apuntes; se
habilitara en el registro el apunte de las pausas de trabajo no efectivo y su duracién; se
eliminara el automatismo del sistema que considera por defecto que el tiempo excedido
de la hora de salida es tiempo personal; y se facilitara la identidad, provincia y poblacion
del trabajador al que correspondiera el apunte.

No estando conformes con la resolucion del conflicto, empresa y sindicatos recurren en

casacioén frente al TS. Las principales cuestiones a determinar son:

a) si la empresa debe proporcionar a la RLT la identificacion personal de los trabajadores
gue consta en la informacidn de registro de jornada en base a la prevision normativa

existente (cuestion procedente del recurso de casacion por la empresa);

b) si el sistema de registro establecido en la empresa responde a un sistema de trazabilidad
y fiabilidad en el que se documente cuando se esta ante el puesto de trabajo, y se anoten
las pausas de trabajo no efectivo; y, en consecuencia, si el registro se ajusta o no a la

legalidad (cuestidn procedente del recurso de casacion por la representacion sindical).

EI TS desestima ambos recursos y confirma la sentencia de la AN, con base en los siguientes

argumentos:

1.La cesién de datos sobre identidad (nombre y apellidos), provincia y poblacion del
trabajador al que corresponde el apunte en el registro de la jornada, cumple con los
criterios de cesidn de datos personales pertinentes, minimos proporcionados y necesarios

para el cumplimiento de la funcién legal que se atribuye a la RLT en su cometido de
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vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de la

obligacion de sigilo sobre los datos cedidos que compete a la RLT (ET art.65).

La cesidn de datos por parte de la empresa a la RLT y el correlativo acceso de esta para su
finalidad de control y vigilancia se ajustan a la normativa sobre proteccién de datos en
relacién con el cumplimiento de las funciones del comité (ET art.64; LOPD art.11; Rgto (UE)
2016/679 art.6.1).

2. La empresa tiene la obligacidon de garantizar el registro diario de la jornada de cada
trabajador, con inclusién del horario concreto de inicio y finalizacion, asi como de su
conservaciéon durante cuatro afios (ET art.34.9). En lo que respecta al sistema empleado
para ello, la normativa solo indica que puede pactarse mediante negociacion colectiva o
acuerdo de empresa, o en su defecto, imponerse por decisién del empresario, previa

consulta con los representantes de los trabajadores.

En el caso presente, el sistema de registro de jornada de trabajo implementado por la

empresa cumple con los requisitos exigidos de trazabilidad, objetividad y fiabilidad.

Permite registrar y almacenar los apuntes que efectla cada trabajador de su jornada
laboral diaria, sin que ni el ET art.34.9, ni el convenio sectorial, ni el acuerdo de empresa,
impongan la obligacion de informacion sobre el conocimiento del histérico de modificacién
de apuntes (XXIV CCol Banca art.29). Al no haberse demostrado la falta de fiabilidad,
objetividad y propia trazabilidad del sistema de registro, ni que presente ninguna
deficiencia técnica que pudiera alterar los datos consignados en él, la reclamacién carece

de virtualidad juridica.

3. El sistema permite registrar el inicio y fin de la jornada diaria, siendo el trabajador (sobre
las horas que exceden del horario) quien decide si las imputa a horas de trabajo o a horas
personales, de modo que tanto la autoridad laboral como la representacién legal pueden

tener conocimiento de la duracién de las pausas que ha realizado cada trabajador.

El sistema de registro se ajusta a la legalidad, pues ni el ET, ni el convenio colectivo, ni el
acuerdo de empresa imponen la obligacion de registrar los tiempos y pausas que no tengan
la consideracion de tiempo de trabajo. El articulado del convenio colectivo es claro cuando
sefala que todas las personas de la plantilla deben incorporar en la aplicacion la hora de
inicio de jornaday de finalizacion y el nimero de horas de trabajo efectivo (XXIV CCol Banca
art.29). El convenio remite al acuerdo en el ambito de cada empresa la posible regulacién
sobre el registro de los excesos y déficits de jornada y de los tiempos y pausas que se
consideren tiempo efectivo de trabajo, sin que hasta la fecha conste que se haya alcanzado

pacto alguno en tal sentido.
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22. DANA: se suspenden los plazos administrativos

OM PJC/1222/2024, BOE 7-11-24

Se publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 5-11-2024 por el que se declaran «zona
afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil» a las afectadas por la DANA.
Entre otras medidas, el acuerdo declara la suspension de los términos y la interrupcion de

los plazos para la tramitacidn de los procedimientos administrativos.

Suspension de los plazos administrativos

Se publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 5-11-2024 por el que se declaran «zona
afectada gravemente por una emergencia de proteccién civil» el territorio damnificado
como consecuencia de la DANA que ha afectado a amplias zonas de la Peninsula y Baleares
entre el 28 -10-2024 y el 4 -11-2024. Entre otras medidas, el acuerdo declara la suspensién
de los términos y la interrupcién de los plazos para la tramitacién de los procedimientos
administrativos con las siguientes condiciones (OM PJC/1222/2024 acuerdo 199):

1. La suspension de los términos y la interrupcion de los plazos se mantiene hasta que se

dicte un nuevo acuerdo de Consejo de Ministros decretando la finalizacién de esta medida.

2. Se aplica tanto a los interesados que residan en los términos municipales afectados por
la DANA (RDL 6/2024 anexo), como a los interesados que acrediten el caracter imposible o

gravoso de su cumplimiento en atencién a los efectos de la emergencia.

3. Estan excluidos los procedimientos administrativos iniciados a consecuencia de la
declaracion de “zona afectada gravemente por una emergencia de proteccién civil” y

afecta a todo el sector publico.

4. No se suspenden los procedimientos en el ambito de la Seguridad Social, que se
ajustaran al RDL 6/2024.

La suspension de plazos se realiza conforme a lo dispuesto en la LPAC tras la modificacion
producida por el RDL 6/2024 que habilita al acuerdo del Consejo de Ministros que declare
«zona afectada gravemente por una emergencia de proteccidn civil» para la suspension de
los términos y la interrupcién de los términos administrativas (L 39/2024 disp adic.9 redac
RDL 6/2024 disp.final 12).
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23. Aprobadas las primeras medidas extraordinarias para
paliar los efectos de la DANA en el ambito laboral y de la

Seguridad Social
Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, BOE 6-11-24
Principales medidas en el ambito social y de Seguridad Social

Con la finalidad de contribuir al restablecimiento de la normalidad de las zonas afectadas
por la DANA, fundamentalmente en la Comunitat Valenciana, Castilla-La Mancha,
Andalucia, Cataluiia y Aragon entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, se ha
publicado en el BOE el RDL 6/2024, de 5 de noviembre, que contiene un primer paquete

de medidas en materia fiscal y de Seguridad Social.

Estas medidas son aplicables a las personas fisicas y entidades publicas o privadas que
hayan sufrido dafios en sus bienes o derechos como consecuencia directa o indirecta de la
DANA, en los municipios incluidos en el anexo de la norma, siempre que los dafios se

acrediten en la forma que se determine.

La norma, que entra en vigor el 7-11-2024, consta de 6 capitulos, 48 articulos, 12
disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, una disposicion derogatoria, y 5

disposiciones finales.

Regula medidas en el ambito fiscal y de Seguridad Social, medidas destinadas a paliar los
dafios personales y los dafos materiales en vivienda y enseres y en establecimientos
industriales, mercantiles y de servicios, medidas destinadas a los hogares, empresas y

autéonomos, asi como a la proteccién de personas consumidoras.

Las medidas mas relevantes en materia social afectan a las siguientes cuestiones:
1. Cotizacién y recaudacién.

2. Prestaciones de Seguridad Social.

3. Auténomos.

4. Medidas en materia laboral y procesal.

5. Medidas en el dmbito notarial y registral.
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1. Cotizacion y recaudacion.

Se establecen medidas en materia Seguridad Social aplicables la las empresas cuya
actividad se encuentre afectada por la DANA. Entre ellas, aplazamientos, moratorias,
suspension de plazos de recaudacion y una exencién del 100% de la aportacion empresarial

en los ERTES fuerza mayor tramitados por esta causa.

Aplazamientos, moratorias y exencion de la cotizacion

Con vigencia desde el 7-11-2024, se ha publicado el RDL 6/2024 que establece medidas en
materia de Seguridad Social aplicables a las empresas que hayan sufrido dafios como
consecuencia de la DANA acaecida entre el 28-10-2024 y el 4-11-2024 que se encuentren
en alguno de los municipios del RDL 6/2024 anexo. Con relacién a las medidas aplicables a
los trabajadores por cuenta propia o auténomos, hay un apartado especifico dedicado a

ello.
Las medidas de Seguridad Social incluidas son las siguientes:
1. Exenciones para los ERTE fuerza mayor (RDL 6/2024 art.18).

Las empresas a las que se les autorice un ERTE Fuerza mayor (ET art.47.5), respecto de las
personas trabajadoras cuyas actividades se encuentren suspendidas o reducidas a
consecuencia de la DANA, pueden solicitar por los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspensién o reduccién una exencion del 100 % de la aportacién
empresarial por contingencias comunes, profesionales y conceptos de recaudacién

conjunta.

La exenciodn se aplica a las cuotas devengadas en el periodo correspondientes a los meses
de noviembre de 2024 a febrero de 2025.

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de la exencidn es el establecido en la LGSS
disp.adic.442.

2. Aplazamientos y moratorias (RDL 6/2024 art.19).

Las empresas con domicilio o actividad en localidades afectadas por la DANA, que se
encuentren al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social y no tuvieran otro
aplazamiento en vigor, pueden solicitar aplazamiento en el pago de las cuotas de la

Seguridad Social con las siguientes particularidades:

a) Si se trata de empresas se aplica a las cuotas devengadas entre los meses de octubre de
2024 a enero de 2025.
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b) Se aplica un interés del 0,5 % y no el interés de demora vigente durante la duracién del
aplazamiento (LGSS art.23.5).

c) La concesidn se produce mediante una Unica resolucion. Se establece un plazo de

amortizacion de 4 meses por cada mensualidad solicitada (maximo 16 mensualidades).

d) La solicitud de determina que el deudor sea considerado al corriente de sus obligaciones

con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas, hasta que se dicte la resolucién.

Alternativamente, las empresas pueden solicitar una moratoria de hasta un afio sin
intereses en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacidon conjunta respecto de las cuotas devengadas entre noviembre de 2024 vy
febrero de 2025.

La moratoria es incompatible: con el aplazamiento, que se tendra por no presentado si al
solicitante ya se le ha concedido la moratoria; con la ampliaciéon del plazo reglamentario

de ingreso; con las exenciones en la cotizacién.

Tanto para la moratoria como para el aplazamiento, la solicitud debe formularse dentro

de los 10 primeros dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso
3. Ampliacion del plazo de ingreso de las cuotas (RDL 6/2024 art.20).

Cuando se trate de empresas afectadas por la DANA, el plazo de ingreso de las cuotas de
Seguridad Social o la presentacion de liquidaciones devengadas entre los meses de octubre
2024 a enero 2025 se amplia en 1 mes. La ampliacion también se aplica a las liquidaciones

complementarias.

4. Suspension del procedimiento de recaudacion (RDL 6/2024 art.21). Entre el 6-11-2024 y
el 28-2- 2025 quedan suspendidos el inicio y las posteriores actuaciones del procedimiento
recaudatorio de cuotas de Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta con

relacion a empresas afectadas por la DANA.

5. Ingreso de cuotas devengadas antes de la DANA (RDL 6/2024 art.22). Se aplaza hasta el
mes de noviembre de 2024, sin aplicacion de recargo o interés alguno, la presentacién de
las liquidaciones y el ingreso de cuotas de Seguridad Social y por conceptos de recaudacién
conjunta devengadas en el mes de septiembre de 2024 que no hayan sido ingresadas con

anterioridad. La misma ampliacién de plazo se aplica a las liquidaciones complementarias.

6. Bajas y variaciones de datos de trabajadores (RDL 6/2024 art.23). Las solicitudes de baja
de los trabajadores cursadas por empresas afectadas por la DANA, que sean consecuencia

de haber cesado en su actividad por la situacién de emergencia y, con efectos entre el 28-
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10-2024 y el 28-2-2025, se pueden presentar dentro de los 30 dias naturales siguientes al
del cese en el trabajo.

Las solicitudes de variaciones de datos consecuencia del inicio o finalizacién de
suspensiones o reducciones o modificacidon de jornada como consecuencia de un ERTE se
pueden solicitar hasta el momento en el que se presente la Ultima solicitud del calculo de
la liquidacion de cuotas en la que deban surtir efectos en materia de cotizacién a la
Seguridad Social.

2. Prestaciones de Seguridad Social.

El RDL 6/2023 establece, con vigencia a partir del 7-11-2024, medidas relacionadas con las
prestaciones de IT, incapacidad permanente y muerte y supervivencia que se produzcan

como consecuencia de la DANA.

Ademas, se aprueba un incremento extraordinario del 15% en la prestacién del Ingreso

Minimo Vital y de las pensiones no contributivas de jubilacién e invalidez.

Con vigencia a partir del 7-11-2024, se establecen las siguientes medidas en relacién con
las prestaciones de Seguridad Social aplicables a quienes hayan sufrido dafios como

consecuencia directa o indirecta de la DANA:

1. Se considera como situacidn asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a efectos
de la prestacion econdmica de incapacidad temporal, los procesos de IT producidos desde
el 29-10-2024 hasta el 30-11- 2024 e iniciados como consecuencia de los siniestros
provocados por la DANA (RDL 6/2024 art.25).

También van a tener esta consideraciéon de asimilada a accidente de trabajo, a los
exclusivos efectos del calculo de su cuantia econdmica, las pensiones de incapacidad
permanente (incluida la incapacidad permanente parcial) y de muerte y supervivencia,

cuyo hecho causante sea consecuencia de la DANA.

2. A efectos del reconocimiento, mantenimiento o revisidén del derecho a prestaciones de
la Seguridad Social, se admite la declaracidon responsable de la persona interesada en
sustitucion de los documentos preceptivos que no pueda presentar por encontrarse su
domicilio en alguna de las localidades afectadas por la DANA (RDL 6/2024 art.26).

3. Incremento extraordinario en la prestacién del Ingreso Minimo Vital: las mensualidades
de noviembre de 2024 a enero de 2025, ambas incluidas, se amplian en el 15% del importe
mensual que tenga establecido cada beneficiario individual o unidad de convivencia (RDL
6/2024 art.27).
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El incremento se aplica tanto a las prestaciones ya reconocidas como a las pendientes de
resolver, asi como a aquellas que se soliciten antes del 31-12-2024. No afectara a este
incremento, siempre que se mantenga el derecho a la percepcién de la prestacion, la
actualizacion de la cuantia de la prestacion tomando como referencia los ingresos anuales

computables del ejercicio inmediatamente anterior.

El mismo incremento, y durante el mismo periodo, se aplica a las pensiones no
contributivas por jubilacidn en invalidez (RDL 6/2024 art.28). Este incremento no se tendra
en cuenta a efectos de fijar el importe del ingreso minimo vital durante los afios 2024 y
2025.

3. Medidas aplicables a los auténomos.

Se establecen medidas de proteccion para los trabajadores auténomos, tanco con relacién
a las prestaciones de la Seguridad como con relacidn a la cotizacién, recaudacidn de cuotas
y la tramitacidn de las bajas. Las medidas se aplican a los auténomos que residan o ejerzan

su actividad en alguno de los municipios afectados por la DANA.

El RDL 6/2024 estable, con vigencia a partir del 7-22-2024, las siguientes medidas socio-
laborales dirigidas a los trabajadores auténomas con actividad o residencia en alguno de
los municipios afectados por la DANA:

1. Prestacién de cese de actividad extraordinario para los auténomos directamente
afectados por la DANA que cesen totalmente, de forma definitiva o temporal, en su
actividad sin necesidad de acreditar un periodo minimo de carencia (RDL 6/2024 art.24).
No se exige aportar la documentacidén acreditativa de la existencia de fuerza mayor,
aunque la entidad gestora (MCSS o INSS), podrd requerir su presentacién con

posterioridad.

El tiempo en que se perciban esta prestacidn por cese de actividad, no se va a computar
de cara a futuras prestaciones (contador a cero). Los auténomos tampoco van a perder el
derecho a las bonificaciones o reducciones en la cuota por el tiempo que tuviesen
pendiente de disfrutar, siempre y cuando soliciten el alta inmediatamente tras la

finalizacién de la prestacion.

2. Se considera como situacién asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a efectos
de la prestacion econdmica de incapacidad temporal, los procesos de IT producidos desde
el 29-10-2024 hasta el 30-11-2024 e iniciados como consecuencia de los siniestros
provocados por la DANA (RDL 6/2024 art.25).
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También tienen esta consideracion, a los exclusivos efectos del calculo de su cuantia
econdmica, las pensiones de incapacidad permanente (incluida la incapacidad permanente

parcial) y de muerte y supervivencia, cuyo hecho causante sea consecuencia de la DANA.

3. Con relacién a la cotizacién y recaudacidon de las cuotas de Seguridad Social, se

establecen las siguientes medidas:

a) los autéonomos con domicilio o actividad en localidades afectadas por la DANA, que se
encuentren al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social y no tuvieran otro
aplazamiento en vigor, pueden solicitar aplazamiento en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social devengadas entre noviembre de 2024 y febrero de 2025. El interés
aplicable es del 0,5 % y no el interés de demora vigente durante la duracion del
aplazamiento (LGSS art.23.5).

La concesidén se producird mediante una Unica resolucién y se establece un plazo de
amortizacion de 4 meses por cada mensualidad solicitada (maximo 16 mensualidades). La
solicitud debe formularse dentro de los 10 primeros dias naturales del plazo de ingreso
(RDL 6/2024 art.19.1).

b) Alternativamente, las empresas pueden solicitar una moratoria de hasta un afio sin
intereses en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacidn conjunta respecto de las cuotas devengadas entre diciembre de 2024 a marzo
de 2025.

La moratoria es incompatible: con el aplazamiento, que se tendra por no presentado si al
solicitante ya se le ha concedido la moratoria; con la ampliacién del plazo reglamentario

de ingreso; con las exenciones en la cotizacién.

La solicitud debe formularse dentro de los 10 primeros dias naturales del plazo
reglamentario de ingreso (RDL 6/2024 art.19).

c) Para los auténomos con residencia o actividad en lugares afectados por la DANA, el plazo
reglamentario de ingreso de las cuotas devengadas entre los meses de noviembre de 2024
afebrerode 2025, se amplia en un mes. También se amplia en 1 mes el plazo reglamentario
de ingreso para los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen especial del
Trabajadores del Mar por las cuotas devengadas entre gar en los meses de octubre de 2024
a enero de 2025 (RDL 6/2024 art.20).

d) Entre el 6-11-2024 y el 28-2-2025 quedan suspendidos el inicio y las posteriores

actuaciones del procedimiento recaudatorio de cuotas de Seguridad Social y por conceptos
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de recaudacion conjunta con relacién a auténomos afectados por la DANA (RDL 6/2024
art.21).

e) Se aplaza hasta el mes de noviembre de 2024, sin aplicacién de recargo o interés alguno,
el ingreso de cuotas de devengadas en el mes de octubre de 2024. La misma ampliacién

de plazo se aplica a las liquidaciones complementarias (RDL 6/2024 art.22).

f) las solitudes de baja por cesar en la actividad a causa de la DANA, con efectos entre el
28-10-2024 y el 28-2-2025, se pueden presentar en los 30 dias siguientes al cese.
Igualmente, Cuando se trate de trabajadores cuenta propia, incluidos en cualquier otro
régimen de la Seguridad Social (RDL 6/2024 art.23).

4. Medidas en materia laboral y procesal.

En este dmbito de actuacidn, las mas destacadas son las siguientes:

a) Suspensidon de plazos administrativos y procesales para todos los drdenes
jurisdiccionales en los drganos judiciales con sede en la provincia de Valencia del 30-10-
2024 al 10-11-2024, excepto en relacién a (RDL 6/2024 disp.adic.102):

— el procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de la persona y la

tramitacién de autorizaciones para entrada en domicilios;

— los procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de los derechos fundamentales

y libertades publicas;

— la autorizacién judicial para el internamiento no voluntario por razén de trastorno

psiquico;
—la adopcién de medidas o disposiciones de proteccién del menor.

En todo caso, se reserva al juez o tribunal la facultad de acordar la practica de las
actuaciones judiciales necesarias para evitar perjuicios irreparables en los derechos e

intereses legitimos de las partes en el proceso.

Este plazo de suspension podra ser prorrogado por Acuerdo del Consejo de Ministros,
previa consulta al Consejo General del Poder Judicial, si se mantienen las circunstancias

gue la justifican.

b) Suspensién de plazos de prescripcién y caducidad de todos los derechos y acciones

correspondientes a aquellos cuyo domicilio radique en alguno de los municipios del anexo,
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o que deba ejercitarse con caracter imperativo en sus partidos, que se mantendra durante

el plazo de suspension de los plazos procesales (RDL 6/2024 disp.adic.122).

c) Suspension de la obligacion de solicitud del concurso hasta el levantamiento de la
suspensién de los plazos procesales, de modo que el deudor que se encuentre en estado
de insolvencia actual no tendra el deber de solicitar la declaraciéon de concurso o la

apertura de procedimiento especial (RDL 6/2024 disp.adic.113).

d) Trabajo a distancia. Se prevé la posibilidad de que las administraciones competentes
autoricen el trabajo a distancia al personal de los 6rganos judiciales cuando las
circunstancias impidan, dificulten o desaconsejen el desplazamiento a la sede judicial. En
todo caso, debe garantizarse la asistencia a la sede del personal que pueda desplazarse sin
riesgo para la realizacion de las actividades que no puedan cumplimentarse
telematicamente (RDL 6/2024 art.42).

5. Medidas en el ambito notarial y registral, entre las que destacan las siguientes:

— se habilita a los notarios para prestar apoyo en materias como asesoramiento o

recuperacién de documentacion destruida (RDL 6/2024 art.43);

— los registradores deben emitir de forma gratuita notas de localizacién de patrimonio
inmobiliario u otros bienes cuando los titulares hayan perdido su documentaciéon (RDL
6/2024 art.44);

— las Oficinas de los Registros Civiles deben utilizar medios telematicos para la tramitacion
y comunicacion con los ciudadanos mientras persistan los efectos de la DANA (RDL 6/2024
art.45.

24, Despido por faltas de asistencia: é¢es procedente si el
trabajador no puede desplazarse al centro de trabajo?

STSJ Aragén 3-6-24

El TSJ Aragén ha declarado improcedente el despido disciplinario por tres faltas de
asistencia al trabajo consecutivas, a pesar de que el convenio colectivo tipifica esta
conducta como una falta muy grave, al valorar las circunstancias concurrentes y, en
especial, la ubicacién del centro, que dificulta su acceso por medios de transporte publico,

el hecho de que el vehiculo particular del trabajador se encontrara averiado y en el taller
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y el alto coste que supondria el desplazamiento en taxi, teniendo en cuenta sus ingresos y

su horario de trabajo.

Despido disciplinario por faltas de asistencia: culpabilidad del trabajador

El actor presta servicios como camarero en virtud de un contrato por circunstancias de la
produccién a tiempo parcial con un salario que, incluyendo la prorrata de pagas extras,
asciende a 1.194,38 € brutos mensuales. Su jornada laboral comprende desde las 7.00
hasta las 10.00 horas de la manana, y de 18.00 a 22.00 horas de la tarde-noche. Su centro
de trabajo se encuentra a 15 km de su residencia, alejado de la via principal.

El 5-11-2022 comunica a la empresa que no dispone de vehiculo por estar averiado,
pendiente de la recepcidn de una pieza para su sustitucion en el taller, por lo que no acude
a trabajar los dias 6, 7 y 8 de noviembre. El 16-11-2022 recibe notificacion escrita por parte
de la empresa, remitida mediante burofax, por la que se le comunica su despido
disciplinario con efectos desde el 9-11-2022, por faltas de asistencia injustificadas al

trabajo.

El trabajador interpone demanda por despido, que el juzgado de lo social la desestima para

declarar el despido procedente. El actor recurre en suplicacion.

El TSJ Aragdn recuerda la necesidad de ponderar todas las circunstancias concurrentes
cuando se trata de la imposicion de sanciones disciplinarias, puesto que toda falta admite
matices y graduaciones a los efectos de aplicar o no la maxima sancién del despido,
debiendo reservarse tal sancién para aquellos incumplimientos dotados de especial

gravedad y siempre que quede acreditada la culpabilidad del actor.

En el caso de autos, dichas circunstancias acreditan la extrema dificultad para desplazarse
al centro de trabajo, ante la dificultad de comunicacién por medios de transporte publico
en la zona, siendo viable Unicamente el transporte en taxi, con el elevado coste que dicho

medio de comunicacién suponia teniendo en cuenta su salario y su horario de trabajo.

Por tanto, y aunque el convenio colectivo de hosteleria aplicable tipifica como falta muy
grave sancionable con el despido tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin justificar en
un periodo de 30 dias, la Sala estima el recurso para declarar la improcedencia del cese, al

considerar que la culpabilidad del trabajador queda atemperada.
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25. DANA octubre 2024: se inaplican los tiempos de

conduccion y descanso en el transporte de mercancias

Resolucion de la Direccion General de Transporte por Carreteray Ferrocarril de 31-
10-24, BOE 1-11-24

Como consecuencia de la DANA que ha afectado especialmente a la Comunitat Valenciana,
se flexibilizan las condiciones del trabajo de los conductores para facilitar los transportes

gue garanticen el abastecimiento.

Eliminacién de los limites en los tiempos de conduccidn

Como consecuencia de la DANA sucedida el 29-4-2024 en Andalucia, Castilla-La Mancha y
sobre todo la Comunitat Valenciana, que ha tenido también importantes consecuencias
en el sector del transporte de mercancias, se establecen las siguientes excepciones

temporales sobre limites de conduccidn:

a) Se sustituye el limite de conduccién: — diaria maximo de 9 horas por uno de 11 horas; -
semanal maximo de 56 horas por uno de 60 horas;— bisemanal maximo de 90 horas por
uno de 102 horas;

b) Se reducen los requisitos del descanso diario de 11 horas por uno de 9 horas.

c) Se establece la posibilidad de tomar dos descansos semanales reducidos consecutivos
de al menos 24 horas, siempre que se tome la compensaciéon de los mismos unida al
siguiente descanso semanal normal; o de posponer el inicio del periodo de descanso

semanal mas alla de seis periodos de 24 horas.

Estas medidas se aplican desde el 29-10-2024 al 10-11-2024

Santiago Blanes Mompa.

Socio del Dpto. laboral de Tomarial Abogados y Asesores Tributarios

76



