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1. Trabajos con riesgo bioldgico: éicomo se computan lo 10

minutos dedicados al aseo personal?

STSUD 29-1-25

El TS reitera que en los trabajos con riesgo bioldgico, como una residencia de la tercera
edad, cuando debido a la naturaleza de su trabajo, los trabajadores en jornada continua ya
estan obligados a asearse frecuentemente, es innecesario el reconocimiento de los 10

minutos adicionales para el aseo antes de |la pausa intrajornada.

Trabajo con riesgo bioldégico

Una asociacion a la que pertenece una residencia de la tercera edad interpone recurso de
casacion para la unificacién de doctrina contra la sentencia dictada por un TSJ,
reconociendo el derecho de los trabajadores expuestos a agentes bioldgicos a disponer de
diez minutos adicionales para el aseo personal antes de |la pausa intrajornada en jornadas
continuadas. La evaluacién de riesgos de la empresa habia concluido que esta medida era

innecesaria debido a las medidas higiénicas ya implementadas.

La cuestion planteada es si los trabajadores con jornada continua deben tener derecho a
diez minutos adicionales para el aseo personal antes de la pausa intrajornada, en el

contexto de exposicidn a agentes bioldgicos.

Para resolver la cuestién el TS aplica lo establecido en su jurisprudencia anterior (TS 19-1-
22; 21-12-22; 14-3-24; 20-2-24, que establece que la correcta interpretacion del RD
664/1997 art.7.2, relativo a la proteccion de los trabajadores frente a riesgos bioldgicos,
debe ajustarse al contexto especifico de la actividad laboral. En este contexto, los
trabajadores ya estan obligados a seguir un protocolo de higiene que incluye el aseo
personal tantas veces como sea necesario durante la jornada laboral. Por lo tanto, un
tiempo adicional para el aseo, como el solicitado antes de la pausa intrajornada, resulta

redundante y carece de sentido practico.

Asimismo, considera que la finalidad de la norma es garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, permitiéndoles asearse después de haber estado en contacto con agentes
bioldgicos. Sin embargo, en actividades como sucede en el supuesto enjuiciado donde el
aseo ya es una practica habitual y necesaria debido a la naturaleza del trabajo, conceder
tiempo adicional especifico para el aseo no aporta un beneficio adicional en términos de
seguridad y salud. En cambio, podria interpretarse como una reduccidn injustificada de la

jornada laboral.



BX] TOMARIAL

ABOGADOS - ECONOMISTAS - CONSULTORES

Por tanto, dado que los trabajadores ya deben asearse repetidamente durante su jornada,
no esta justificado otorgarles tiempo adicional especifico para el aseo antes de la pausa

intrajornada.

Se desestima el recurso de casacién planteado.

2. Infarto que se inicia el dia anterior. ¢Es accidente de trabajo?

STSUD 3-2-25

El TS ha considerado que no atender las indicaciones del centro de salud de acudir al
hospital el dia anterior, dada la proximidad temporal entre ese momento y el de
manifestacion del infarto, constituye una actuacidon temeraria que excluye que el trabajo

sea el factor desencadenante y, por tanto, que constituya un accidente de trabajo.

Actuacion temeraria del trabajador ante un principio de infarto

Un domingo, un albaiil tiene una molestia leve en el pecho. Acude al centro de salud,

donde le indican que debe ir al hospital, lo que no hace.

El lunes, cuando ya ha comenzado a trabajar, se siente mal y es trasladado a urgencias. Se

le diagnostica infarto de miocardio y se le da de baja médica.

El INSS declara la IT derivada de accidente de trabajo. La mutua interpone demanda
reclamando que se trata de una enfermedad comun y el Juzgado de lo Social la estima, al
considerar que estaba realizando faenas ordinarias cuando le sobrevino el infarto
(preparacion de material y apoyo al oficial albaiil en las tareas de alicatado y revestimiento

de mortero en la obra).

El trabajador fallece y su heredera recurre en suplicacidn. El TSJ estima el recurso y declara
que la IT deriva de accidente de trabajo, porque, aunque el infarto se inicia el dia anterior,
los sintomas se intensifican una vez incorporado al trabajo, cuando realiza tareas que
considera que suponen acarrear azulejos de peso considerable (a pesar de que los hechos
probados de la sentencia de instancia no lo recogen asi). Por lo que no puede excluirse la

influencia del trabajo en la agudizacién de la crisis previamente iniciada.
La mutua recurre en casacion para unificacion de doctrina.

El TS, analiza su doctrina y considera que, para que opere la presuncién de accidente de

trabajo en caso de un infarto de miocardio iniciado antes de la prestacion de servicios, se
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requiere que durante el tiempo y en lugar de trabajo los sintomas se agraven o
intensifiquen, de manera que pueda concluirse que el trabajo es el factor determinante o

desencadenante de la crisis. Lo que no ocurre.

El trabajador estaba efectuando su trabajo ordinario, sin que se encontrara realizando

ningln exceso de esfuerzo ni un trabajo mas intenso de lo normal.

Sobre todo, el empleado no atendid las indicaciones del centro de salud de acudir al
hospital el domingo anterior. Lo que, dada la proximidad temporal entre ese momento y
el de manifestacidn del infarto, supone una actuacion temeraria que excluye que el trabajo

sea factor desencadenante del mismo.

Por lo que estima el recurso y declara la firmeza de la sentencia del Juzgado de lo Social y

la consideracion de la IT como derivada de enfermedad comun.

3. Publicada la Orden de cotizacion para 2025

OM PJC/178/2025, BOE 26-2-25

Se establecen las normas de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién profesional vigentes desde el 1-
1-2025.

Normas de cotizacion en el RGSS

La OM PJC/178/2025 desarrolla las normas de cotizacion aplicables a partir del 1-1-2025,

tras la prorroga automatica de la LPG/23.
Topes y bases de cotizacidon

A partir del 1-1-2025, el tope maximo de cotizacidn se fija en 4.909,50 €/mes y el minimo

en 1.381,20, resultado de incrementar la cuantia del SMI en 1/6 (art.2).

La cotizacién al Régimen General por contingencias comunes estd limitada para cada grupo

de categorias profesionales por las bases minimas y maximas siguientes (art.3):
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Grupo de | Categorias Bases minimas | Bases maximas

cotizacion profesionales (Euros/mes) (Euros/mes)

1 Ingenieros y | 1.929,00 4.909,50
Licenciados.

Personal de alta
direccion no
incluido en el
articulo 1.3.c) del
Estatuto de los

Trabajadores.

2 Ingenieros Técnicos, | 1.599,60 4.909,50
Peritos y Ayudantes
Titulados.

3 Jefes 1.391,70 4.909,50
Administrativos y de

Taller.

4 Ayudantes no | 1.381,20 4.909,50
Titulados.

5 Oficiales 1.381,20 4.909,50

Administrativos.

6 Subalternos. 1.381,20 4.909,50

7 Auxiliares 1.381,20 4.909,50

Administrativos.

8 Oficiales de primera | 46,04 163,65
y segunda.
9 Oficiales de tercera | 46,04 163,65

y Especialistas.

10 Peones. 46,04 163,65
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11 Personas 46,04 163,65
trabajadoras
menores de
dieciocho anos,

cualquiera que sea
su categoria

profesional.

Sistemas especiales integrados en el RGSS

También se establecen para 2025 las bases minimas de cotizacién en los Sistemas

especiales integrados en el RGSS.

a) En el sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios, las bases

maximas y minimas quedan fijadas en las siguientes cuantias(art.14):

Grupo de | Categorias Bases minimas | Bases maximas

cotizacion profesionales (Euros/mes) (Euros/mes)

1 Ingenieros y | 1.929,00 4.909,50
Licenciados.

Personal de alta
direccidn no
incluido en el
articulo 1.3.c) del
Estatuto de los

Trabajadores.

2 Ingenieros Técnicos, | 1.599,60 4.909,50
Peritos y Ayudantes
Titulados.

3 Jefes 1.391,70 4.909,50
Administrativos y de
Taller.

4 Ayudantes no | 1.381,20 4.909,50
Titulados.
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5 Oficiales 1.381,20 4.909,50

Administrativos.

6 Subalternos. 1.381,20 4.909,50

7 Auxiliares 1.381,20 4.909,50

Administrativos.

8 Oficiales de primera | 1.381,20 4.909,50
y segunda.
9 Oficiales de tercera | 1.381,20 4.909,50

y Especialistas.

10 Peones. 1.381,20 4.909,50
11 Personas 1.381,20 4.909,50
trabajadoras
menores de
dieciocho anos,

cualquiera que sea
su categoria

profesional.

Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales son las siguientes:

Grupo de | Categorias Bases minimas | Bases maximas
cotizacion profesionales (Euros/mes) (Euros/mes)
1 Ingenieros y | 83,87 213,46

Licenciados.

Personal de alta
direccion no
incluido en el
articulo 1.3.c) del

Estatuto de los

Trabajadores.
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2 Ingenieros Técnicos, | 69,55 213,46
Peritos y Ayudantes
Titulados.

3 Jefes 60,51 213,46
Administrativos y de

Taller.

4 Ayudantes no | 60,05 213,46
Titulados.

5 Oficiales 60,05 213,46
Administrativos.

6 Subalternos. 60,05 213,46

7 Auxiliares 60,05 213,46
Administrativos.

8 Oficiales de primera | 60,05 213,46
y segunda.
9 Oficiales de tercera | 60,05 213,46

y Especialistas.

10 Peones. 60,05 213,46
11 Personas 60,05 213,46
trabajadoras
menores de
dieciocho anos,

cualquiera que sea
su categoria

profesional.

En los supuestos de contratacidn a tiempo parcial, con independencia del nimero de horas
realizadas en cada jornada, la base de cotizacion no puede ser inferior a 60,05 euros/dia
(art.44).
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Respecto a los tipos de cotizacidon durante los periodos de actividad, el tipo de cotizacion
por contingencias comunes de los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2
a 11, se eleva al 25,66% (antes 25,42%), siendo el 20,96% (antes 20,72%) a cargo de la

empresay el 4,70% por ciento a cargo del trabajador.

Durante los periodos de inactividad: la base de cotizacidon sera la base minima de cotizacion
correspondiente al grupo 7 del Régimen General (1.381,20 euros) y el tipo de cotizacion se

mantiene en el 11,50%.

El tipo de cotizacidon correspondiente al MEI se eleva al 0,80%, y se aplica tanto a los
periodos de actividad, con la misma distribucidon entre empleador y persona trabajadora,
como a los periodos de inactividad, en los que esta cotizacidn corre a cargo exclusivo de la

persona trabajadora (art.16.2).

La cuota empresarial resultante respecto de la cotizacidon de las personas trabajadoras
encuadradas en los grupos 2 a 11, tras la aplicacidn de las reducciones en las aportaciones
empresariales durante los periodos de actividad no puede ser inferior a 163,84 euros

mensuales (antes 148,24 euros) o 7,45 euros por jornada real trabajada (antes 6,74 euros).

b) En el sistema especial para para empleados de hogar, desde el 1-1-2025, y de
conformidad con lo establecido en el RDL 8/2023 disp.trans.8 y en tanto se aprueba
la LPGE/25, las bases de cotizacién por contingencias comunes son las
determinadas en la siguiente escala, en funcién de la retribucidn percibida por los

empleados de hogar por cada relacién laboral (art.15):

Tramo Retribucién mensual (Euros/mes) Base de cotizacion (Euros/mes)

1.2 Hasta 319,00 296,00

2.0 Desde 319,01 Hasta 495,00 423,00

3.2 Desde 495,01 Hasta 672,00 584,00

4.0 Desde 672,01 Hasta 850,00 761,00

5.2 Desde 850,01 Hasta 1.029,00 941,00

6.2 Desde 1.029,00 Hasta 1.204,00 1.116,00

7.2 Desde 1.204,00 Hasta 1.381,00 1.381,20

8.2 Desde 1.381,00 Retribuciéon mensual

c) En relacidn con los artistas en espectaculos publicos, las bases de cotizacion a
cuenta para determinar la cotizacion para todos los grupos de cotizacién son las

siguientes (art.11):

10
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Retribuciones integras Euros/dia
Hasta 555,00 euros. 327,00
Entre 555,01 y 999,00 euros. 412,00
Entre 999,01y 1.672,00 euros. 492,00
Mayor o igual a 1672,01 euros. 653,10

d) Las bases de cotizacidn de los profesionales taurinos son las siguientes (art.12):

Grupo de cotizacién Euros/dia
1 1.514,00

2 1.396,00

3 1.047,00

7 626,00

Tipos de cotizacion

a) Se mantienen sin modificacion los tipos de cotizacién vigentes (art.4, 5y 33 a 37).

b) Con relacion a la aplicacion del mecanismo de equidad intergeneracional, queda fijado
en el 0,8% (antes 0,7%), siendo el 0,67% a cargo de la empresa y 0,13% a cargo del
trabajador (antes 0,58% a cargo de la empresa y 0,12% a cargo del trabajador) (art.16).

c) Cotizacién adicional de solidaridad. Desde el 1-1-2025, la cotizacion adicional de
solidaridad se calcula aplicando los siguientes tipos de cotizacién a la parte de retribucién

comprendida entre (art.17):

—4.909,51 y 5.400,45 euros: el 0,92%, siendo el 0,77% a cargo de la empresa y el 0,15% a
cargo de la persona trabajadora;

—5.400,46 y 7.364,25 euros: el 1%, siendo el 0,83% a cargo de la empresay el 0,17 a cargo

de la persona trabajadora.

11
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— a la parte de la retribucién que supere los 7.364,25 euros: el 1,17%, siendo el 0,98% a

cargo de la empresay el 0,19% a cargo de la persona trabajadora.

Respecto a los artistas, la cotizacidn adicional de solidaridad debe calcularse por las
retribuciones que excedan del tope maximo de cotizacion, salvo que el importe de la base
a cuenta sea superior a aquel, en cuyo caso se calcula sobre las retribuciones que excedan
de la base de cotizacién a cuenta. Esta cotizacién adicional es definitiva para las empresas
y provisional para la persona trabajadora, regularizandose al finalizar el ejercicio
econdmico, junto con la cotizacidon por contingencias comunes y la cotizacién para

desempleo.

Respecto a los profesionales taurinos, debe calcularse por las retribuciones indicadas para
los artistas, sin perjuicio de su regularizacion posterior al finalizar el ejercicio econémico,

tanto para las empresas como para la persona trabajadora.

Normas de cotizacion en el RETA

A partir del 1-1-2025, se eleva al tope maximo de cotizacién, que queda fijado en 4.909,50
euros mensuales (art.18).

La tabla general y la tabla reducida y las bases maximas y minimas aplicables a los

diferentes tramos de rendimientos netos, son las siguientes:

Tramos rendimientos netos 2025 Base minima | Base maxima
Euros/mes Euros/mes | Euros/mes
Tramo 1 <670 653,59 718,94
Tablareducida | Tramo 2 >670y <900 718,95 900

Tramo 3 >900y<1.166,70 849,67 1.166,70
Tramo 1 21.166,70y<1.300 950,98 1.300,00
Tramo 2 >1.300y < 1.500 960,78 1.500,00
Tramo 3 >1.500y<1.700 960,78 1.700,00
Tramo 4 >1.700y<1.850 1.143,79 1.850,00
Tramo 5 >1.850y<2.030 1.209,15 2.030,00
Tabla general Tramo 6 >2.030y<2.330 1.274,51 2.330,00
Tramo 7 >2.330y<2.760 1.356,21 2.760,00
Tramo 8 >2.760y<3.190 1.437,91 3.190,00
Tramo 9 >3.190y < 3.620 1.519,61 3.620,00
Tramo 10 >3.620y<4.050 1.601,31 4.050,00
Tramo 11 >4.050y<6.000 1.732,03 4.909,50
Tramo 12 >6.000 1.928,10 4.909,50

12
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Las personas trabajadoras autonomas podran elegir, hasta el 31-3-2025, cualquier base de
cotizacion de las comprendidas entre aquella por la que vinieran cotizando y el limite
maximo que les sea de aplicacion conforme a la tabla actualizada para 2025. La nueva base
elegida surtird efectos desde el 1-1-2025 (disp.trans.32).

Se mantienen los tipos de cotizacidn, si bien se eleva el tipo de cotizacién correspondiente

al MEI al 0,80% en los mismos términos que en el Régimen General.
Ademas, se recogen las siguientes previsiones:

a) Se mantiene en 1.000 euros base minima de cotizacidon que pueden tener los

autonomos familiares.

b) La base de cotizacién de los auténomos que a 31-12-2024 hubiesen solicitado un
cambio de su base de cotizacidon, con efectos desde el 1-1-2025, sera la solicitada,

siempre que se encuentre en alguno de los tramos indicados.

c) Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante tienen derecho, durante 2025, a una reduccién del 50% de la cuota a
ingresar por contingencias comunes que resulte de aplicar sobre la base
provisional, siempre que su importe sea de 960,60 euros o inferior, el tipo de
cotizacion vigente en dicho régimen especial. Esta reduccion no se aplica si se

hubiera elegido una base superior a 960,60 euros.

d) Lostrabajadores autébnomos que, en razén de un trabajo por cuenta ajena, coticen
en régimen de pluriactividad tienen derecho al reintegro del 50% del exceso en que
sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia de 16.672,66 € €
con el tope del 50% de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de

su cotizacién por las contingencias comunes.

e) A los socios de cooperativas que dispongan de un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales, complementario al sistema publico no se les aplica la
cotizacion en funcidn de los rendimientos de la actividad econémica o profesional.
Deben elegir su base de cotizacion mensual en un importe igual o superior a la base

minima del tramo 1 de la tabla general de bases de cotizacién.

Las bases de cotizacion mensuales elegidas por ellos no serdan objeto de

regularizacién, al no cotizar en funcién de rendimientos.

f) La base de cotizacién mensual para los artistas cuyos ingresos anuales sean iguales

o inferiores a 3.000,00 euros queda fijada en 526,14 euros mensuales.

13
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g) Trabajadores agrarios por cuenta propia. Se mantienen las bases y tipos de
cotizacion vigentes, si bien se eleva al 0,80% la cotizacién correspondiente al MEI,
en los mismos términos previstos en el RGSS (art.19).

Otras normas de cotizacion

La Orden de Cotizacidn para 2025 establece las bases y tipos de cotizaciéon aplicables en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Las diferencias de
cotizacion que se produzcan respecto de las cotizaciones efectuadas desde el 1-1-2025 se
pueden ingresar sin recargo en los plazos establecidos segun el sistema de liquidacidn

utilizado (liquidacidn directa, simplificada o autoliquidacion) (disp.trans 12).

Ademas de las normas generales de cotizacidon en el RGSS se establecen las normas de

aplicacion a los siguientes supuestos concretos:
A) Trabajadores a tiempo parcial (art.38 a 45)

Desde el 1-1-2025, se mantienen las normas aplicables a la cotizacién a la Seguridad
Social, desempleo, FOGASA y Formacion Profesional de los contratos a tiempo parcial,
asi como para la determinacion de las correspondientes bases de cotizacidn, si bien se
actualiza las cuantias del tope maximo que queda fijado en 4.909,50 euros mensuales,

el tope minimo queda fijado en 7,97 euros por cada hora trabajada.

Las bases minimas por hora trabajada son las siguientes:

Grupo de cotizacion Categorias Base minima por hora

profesionales
Euros

1 Ingenieros y Licenciados. | 11,62
Personal de alta direccién
no incluido en el articulo
1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

2 Ingenieros Técnicos, | 9,64
Peritos y  Ayudantes
Titulados.

3 Jefes Administrativos y de | 8,38
Taller.

14
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4 Ayudantes no Titulados. 8,32
5 Oficiales Administrativos. | 8,32
6 Subalternos. 8,32
7 Auxiliares Administrativos. | 8,32

8 Oficiales de primera vy | 8,32
segunda.

9 Oficiales de tercera vy | 8,32
Especialistas.

10 Personas trabajadoras | 8,32
mayores de dieciocho afios
no cualificadas.

11 Personas trabajadoras | 8,32
menores de dieciocho
anos, cualquiera que sea
su categoria profesional.

Cuando el contrato a tiempo parcial sea desarrollado por socios de cooperativas de

trabajo asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios

trabajadores a personas trabajadoras por cuenta ajena, las bases de cotizacién no

pueden ser inferiores a:

Grupo de cotizacion

Base minima mensual

Euros
1 868,20
2 639,90
3 556,80
4all 552,60

15
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No se introducen novedades respecto de la forma de calcular la base diaria de cotizacién
en los supuestos de IT, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y
nacimiento y cuidado de menor, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. La base
diaria de cotizacidn se calcula en funcidn de la base reguladora diaria de la correspondiente
prestacion y se aplica durante todos los dias naturales en que el trabajador permanezca en

las mismas (art.40).

B) Contratos para la formaciéon y el aprendizaje y contratos de formacion en

alternancia (art. 46)
Desde el 1-1-2025, la cotizacidn a se efectla de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes no supere la base

minima mensual de cotizacién de dicho régimen:

a) La cotizacidn a la Seguridad Social consiste en una cuota Unica mensual de 67,13
euros por contingencias comunes, de los que 55,97euros son a cargo del
empresarioy 11,16 euros, a cargo del trabajador, y de 7,71 euros por contingencias
profesionales, a cargo del empresario, de los que 3,99 euros corresponden a IT y

3,72 euros a incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

b) La base de cotizacién por desempleo es la base minima correspondiente a las
contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a la que es
de aplicacion el siguiente tipo de cotizacién: 7,05% del que 5,50% es a cargo del

empresarioy 1,55% a cargo del trabajador.

c) Lacotizacidn al FOGASA consiste en una cuota mensual de 4,25 €, a cargo exclusivo

del empresario.

d) La cotizacion por formacion profesional consiste en una cuota mensual de 2,36 €,

de los que 2,09 € son a cargo del empresario y 0,27 € a cargo del trabajador.

2. Cuando la base de cotizacidn mensual por contingencias comunes supere la base
minima mensual de cotizacidn, a las cuotas Unicas indicadas se les suman las cuotas
resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacién exceda de la base

minima, los siguientes tipos de cotizacién:

a) Para la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, el 28,30%, del
que el 23,60% es a cargo del empresario y el 4,70%, a cargo del trabajador, y para
la cotizacién por contingencias profesionales, el tipo que corresponda de Ila tarifa

de primas, a cargo del empresario.
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b) Para la cotizacion por desempleo, al FOGASA y por formacién profesional, los

siguientes tipos y la distribucién de los mismos:

- desempleo: 7,05% del que 5,50% es a cargo del empresarioy 1,55% a cargo del

trabajador.
-  FOGASA: el 0,20%, a cargo de la empresa.

- formacién profesional: el 0,70%, del que el 0,60% es a cargo de la empresa y el
0,10%, a cargo del trabajador.

3. Para el mecanismo de equidad intergeneracional, se aplica el tipo del 0,80% sobre
la base de cotizacidn por contingencias comunes, del que el 0,67 corresponde al
empresario y 0,13, al trabajador.

4. Las retribuciones percibidas en concepto de horas extraordinarias estan sujetas a

la cotizacidon adicional establecidas para el RGSS.

C) Practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de

formacioén (art.47).
Se mantienen las normas de cotizacién previstas:

- Practicas formativas remuneradas (LGSS disp.adic.522) y practicas no laborales
en empresas (RD 1493/2011y RD 1543/2011): se aplican las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos formativos en alternancia, salvo la cotizacién
adicional prevista para el caso de que la base de cotizacién supere la base
minima de cotizacién. Ademads, se excluyen las cuotas correspondientes a

desempleo, FOGASA y formacién profesional.

- Practicas formativas no remuneradas (LGSS disp.adic.522.7.a), la cotizacion

consiste en una cuota empresarial, por cada dia de practicas:
1. contingencias comunes, excluida la IT: 2,79 €/dia (maximo 63,44 €/mes).

2. contingencias profesionales: 0,34 €/dia, de los que 0,18 € por ITy 0,16 € por
IMS (maximo 7,71 €/mes de los cuales 3,99 € por [Ty 3,72 € por IMS).

En ambos casos de practicas se aplica una reduccion del 95% a las cuotas por contingencias
comunes (LGSS disp.adic.522.5.b), sin que les sea de aplicacién otros beneficios en la

cotizacion. Para el disfrute de esta reduccién no se exige que la empresa esté al corriente
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de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacién al ingreso por cuotas y conceptos

de recaudacion conjunta.

Las practicas formativas, tanto en el caso de las remuneradas como no remuneradas,
quedan excluidas de la cotizacidn finalista para el MEI y para la cotizacion adicional de

solidaridad.
D) Supuestos especiales (art.28 a 32):

1. Contratos de duracion determinada inferior a 30 dias: a su finalizacién mismo se
debe ingresar una cotizacién adicional de 32,60 euros (antes 29,74 euros) a cargo

del empresario.

Esta cotizacion adicional no se aplica a los trabajadores incluidos en el Sistema
especial de trabajadores por cuenta ajena agrarios, en el Sistema especial de
empleados de hogar o en el Régimen especial para la Mineria del Carbdn, en la
relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las
artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan
actividades, técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.
Tampoco se aplica a los contratos por sustitucién, a los contratos parala formacién

y el aprendizaje ni a los contratos de formacién en alternancia.

2. Salarios retroactivos: el ingreso de las liquidaciones que deban efectuarse a la
Seguridad Social, desempleo, FOGASA y FP como consecuencia de los salarios
abonados con caracter retroactivo, se debe efectuar mediante la correspondiente
liquidacion complementaria, con las bases, tipos y condiciones vigentes en los

meses a que los citados salarios correspondan.

3. Vacaciones devengadas y no disfrutadas: las percepciones que se retribuyan al
finalizar la relacién laboral por este concepto deben ser objeto de liquidacién y
cotizacion complementaria a la del mes de extincién del contrato. La liquidacidn
complementaria debe comprenderlos dias de duracidn de las vacaciones, aunque

alcancen el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral.

4. Se mantiene la obligacion de cotizar por los salarios de tramitacién por el

empresario.

5. Trabajadores mayores de 65 anos: continlan exentos de la obligacién de cotizar
por contingencias comunes, excepto por IT, siempre que hayan alcanzado la edad
ordinaria de jubilacidn. El tipo de cotizacién por IT se mantiene en el 1,55% (1,30%

empresario y 0,25% a cargo del trabajador).
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6. Cotizacion adicional para jubilacidn anticipada. Los bomberos al servicio de las
administraciones y organismos publicos, miembros del cuerpo de la Ertzaintza, de
los Mossos d’Esquadra, de la Policia Foral de Navarra y de la policia local, deben
aplicar un tipo de cotizacion adicional del 10,60% (8,84% empresa y 1,76%
trabajador). A esta cotizacién adicional no se le aplica el mecanismo de equidad

intergeneracional ni la cotizacidén adicional de solidaridad.

E) Los coeficientes de cotizacién por convenio especial aplicables desde el 1-1-2025
se mantienen sin cambios respecto de las vigentes hasta ahora. No obstante, se

incluyen las siguientes novedades (art.22 a 27):

- en el caso de empresas excluidas de alguna contingencia, el coeficiente no se

aplica, ademads de al MEI, a la cotizacion adicional de solidaridad (art.23).

- enlos convenios especiales suscritos a efectos del cdmputo de la cotizacién por
los periodos de practicas formativas y de practicas académicas externas (LGSS
disp.adic.522; OM ISM/386/2024), se aplica un coeficiente del 0,77.

- enlos convenios especiales que incluyan la cobertura de pension de jubilacidn,
se eleva la cuota correspondiente al mecanismo de equidad intergeneracional
gue se determinard aplicando el tipo del 0,80 por ciento sobre la base de

cotizacidn por contingencias comunes que corresponda.

F) Reduccién de jornada o suspension del contrato por causas ETOP o Fuerza Mayor
y Mecanismo RED. Se mantienen las reglas de cotizacidén aplicables en caso de
causar derecho a la prestacién por desempleo, asi como la forma de célculo de las

bases de cotizacion(art.9).

También se mantienen sin cambios las normas que regulan la cotizacién de las personas
trabajadoras con jornada reducida por guarda legal o cuidado directo de un familiar
(art.45).

G) Se mantienen las reglas para determinar la base de cotizacion durante la situacion
de desempleo protegido y durante la percepcion de la prestacién del Mecanismo
RED (art.8).

H) Se mantienen los coeficientes aplicables para determinar la cotizacion en
supuestos de subsidio por desempleo de nivel asistencial y prestacion especial por

desempleo (art.25).
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En ambos supuestos, para el MEI se aplica el tipo del 0,80% sobre la base de
cotizacion por contingencias comunes, del que el 0,67% sera a cargo del SEPE y el
0,13%, a cargo de la persona beneficiaria del subsidio.

I) Se mantienen las reglas de cotizacién aplicables en los supuestos de personas
trabajadoras desempleados que realicen trabajos de colaboracion social (disp. adic
22); durante la prestacion por desempleo por victimas de violencia de género (disp.
adic 32) y de las personas sometidas a penas de trabajo en beneficio de la

comunidad (disp. adic 52).

J) Se incluyen las normas de cotizacion de los trabajadores al servicio de empresas
gue ejercen sus actividades en territorio espafiol desplazados a un pais extranjero
en el que resulte aplicable un instrumento internacional en materia de
coordinacion de los sistemas de seguridad social. La cotizacién queda restringida a
las contingencias de IP y muerte y supervivencia derivadas de contingencias
comunes y de jubilacién. A tales efectos, a la cuota total resultante al empresario y
a la del trabajador por contingencias comunes se mantiene el coeficiente reductor
0,94. También les resulta aplicable la cotizacién por el MEl y la cotizacién adicional
de solidaridad en los mismos términos que en el RGSS (disp.adic.72).

4. Plus de absentismo laboral. ¢ Qué ausencias no se tienen en

cuenta?

STSUD 29-1-25

El complemento salarial que tiene por objeto combatir el absentismo es legitimo. Pero a
efectos del calculo de las ausencias individuales no se deben tener en cuenta las causadas
por enfermedad, medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, o por asociacién, en

coherencia con la Constitucidn y las leyes de igualdad.

Computo del absentismo

Se cuestiona la legalidad de una clausula convencional que establece un incentivo para los
trabajadores en funcion de los resultados de cada centro de trabajo y del nimero de
ausencias individuales al mes. A efectos de cdlculo de las ausencias individuales para el
pago de este plus Unicamente se contempla que no se tienen en cuenta las ausencias
debidas a vacaciones, diferencias horarias, licencias sindicales y permisos retribuidos por

fallecimiento de conyuge, padre-madre y/o hijas-os del trabajador.
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El Tribunal Supremo confirma la validez de la cldusula convencional analizada basandose

en los siguientes argumentos:

1. Se trata de un complemento salarial que pretende aumentar la productividad, mejorar

la calidad y combatir el absentismo, lo cual constituye una finalidad legitima.

2. Pese a que el convenio colectivo sélo contemple excluir del cdbmputo de ausencias
algunos supuestos, se debe interpretar de manera que sea coherente con la Constitucién
y las leyes de igualdad (L 15/2022 y LO 3/2007), excluyendo también del computo del
absentismo las ausencias que son discriminatorias por razén de enfermedad, por razén de

Sexo o por asociacion.

Ello significa que las ausencias que pueden computarse a estos efectos no pueden estar
causadas ni por enfermedad, ni por medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, ni
tampoco deben causar discriminacion por asociacién. Si que pueden computarse las
ausencias injustificadas, asi como las ausencias debidas a permisos que no constituyan una
discriminacion prohibida. Por ejemplo, si que se podrian computar a estos efectos las
ausencias por cambio de domicilio habitual o para concurrir a exdmenes, en la medida en

gue no causen discriminacion.

3. Si se anulase la clausula del convenio colectivo respecto de la individualizacién del plus
para cada trabajador en funcidn de sus ausencias al trabajo, conllevaria que, con
independencia de cudl ha sido la causa de la inasistencia, todos los trabajadores tendrian
derecho al 100% de la cuantia del plus que corresponda al centro de trabajo. Dejaria de ser
un plus de productividad, calidad y asistencia al trabajo y pasaria a ser un plus de
productividad y calidad, lo que desnaturalizaria este complemento salarial pactado por el

empresario con los representantes de los trabajadores.

5. Calificacion del despido en la demanda: ¢se puede modificar

lo pedido en conciliacidon?

STSUD 23-1-25

ElI TS declara que es posible solicitar en la demanda de despido la declaracién de nulidad,
aunqgue en la papeleta de conciliacién, de formulario y redactada sin asistencia letrada,
Unicamente se instara su improcedencia, sin que ello cause indefensidn. La calificacion del
despido corresponde al drgano judicial, no vinculado por la calificacién efectuada por las

partes.
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Posibilidad de solicitar en demanda la nulidad del despido no pedida en
conciliacion

El demandante, tras concertar un contrato de trabajo indefinido, expresd su
disconformidad con la remuneracién recibida, que no correspondia con la pactada, a través
de un correo electrénico en el que también puso de manifiesto el incumplimiento de

normas laborales.

Al dia siguiente, la empresa le comunicé la extincién de su contrato por no superar el

periodo de prueba.

Interpuesta demanda por despido, el juzgado de primera instancia declaré la nulidad del
cese. EI TSJ confirma la sentencia al considerar que el despido se produjo con vulneracién
de la garantia de indemnidad, ya que se acordd como represalia ante la reclamacién del
trabajador, sin que por parte de la empresa se acreditara una causa ajena que justificara
la extincidon contractual por no superacion del periodo de prueba. La empresa interpone

recurso de casacion para unificacién de la doctrina.

La cuestion que se plantea se centra Unicamente en determinar si, habiéndose solicitado
en la papeleta de conciliacion la declaracién de improcedencia de un despido disciplinario,

es posible solicitar en la demanda posterior su declaracién de nulidad.

El TS recuerda que la necesidad de correspondencia entre el contenido factico de la
papeleta de conciliacién y de la demanda responde a una doble finalidad: facilitar la
conciliacion y evitar causar indefension a la parte demandada. Y ambas finalidades deben
entenderse cumplidas dado que, por un lado, el acto conciliatorio se celebrd con el
resultado de sin efecto, por incomparecencia de la demandada. Y, por otro, a la
demandada no se le causé indefensidn alguna, dado que en el escrito de demanda figuran
todos y cada uno de los hechos necesarios para decidir la controversia, habiendo
transcurrido varios meses hasta la celebracion del juicio en el que la demandada pudo

valerse de todos los medios de prueba que considerd convenientes.

A ello se afiade que la calificacién del despido como procedente, improcedente o nulo
corresponde al érgano judicial conforme a derecho, sin que esté vinculado por la

calificacion efectuada por las partes.

La Sala valora también que la papeleta de conciliacion se cumplimentd en un formulario
facilitado al trabajador, sin asistencia letrada, en el que Unicamente se recogia la opcién
de improcedencia. En todo caso, la LRJS art.80.1.c lo que prohibe es alegar en la demanda

hechos nuevos, pero ello no afecta a su calificacion juridica.
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Por tanto, el TS desestima el recurso y concluye que la interpretacién de la sentencia
recurrida fue plenamente adecuada la finalidad de la normay a la preservacion del derecho
a la tutela judicial efectiva del trabajador demandante.

6. Huelga. {Puede la empresa elevar los servicios minimos

fijados por la autoridad laboral?

STS Cont-adm 16-1-25

No vulnera el derecho de huelga la resolucidon administrativa que fija los servicios minimos
en un porcentaje permitiendo a la empresa su establecimiento mediante redondeo al
numero entero al alza. Este redondeo esta determinado por la resolucion y se aplica sobre
porcentajes previamente fijados, por lo que no queda a discrecién de la empresa. En
cualquier caso, la anulacion de dicha resolucién no implica automdaticamente una
indemnizacidn por dafio moral al sindicato convocante, sino que es necesario probar un

daino material, real y directo.

Redondeo del porcentaje de servicios minimos

Mediante resolucidon administrativa se regulan los servicios minimos durante una huelga
de tripulantes de cabina de una compaiia aérea, quedando establecidos en unos

porcentajes, “aproximados por exceso”.

El sindicato considera que la resolucién administrativa impuso unos servicios minimos
como minimo y no como maximos. A su entender, al establecerlos «aproximados por
exceso» deja al arbitrio de la empresa los servicios minimos a imponer, ya que le permite
redondearlos al alza. Solicita por ello, la nulidad de la resolucidn administrativa de servicios
minimos, asi como una indemnizacién de danos y perjuicios por la vulneraciéon del derecho

de huelga.

El TS recuerda que la fijacién de los servicios minimos debe ser neutral e imparcial, sin que
pueda ser la empresa la que, en la practica, los fije, y sin que la administracién se limite a
dar su conformidad a las propuestas empresariales. Cosa distinta es que, una vez fijados
por la administracion, la empresa concrete como va a desarrollar su actividad conforme y
dentro de los servicios minimos fijados por la Administracién, cdmo va a ordenar sus
medios de produccidn afectos a esos servicios minimos o que, mediante negociacién

laboral, designe a quienes los atiendan. Estos son aspectos que se desenvuelven en el
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ambito de la empresa y que afectan a la relacién de los trabajadores en huelga con el

empresario.

Considera el TS que el criterio de redondeo establecido por la resolucién administrativa
implica una operacidn aritmética que se aplica sobre un porcentaje de vuelos programados
constitutivos de servicios minimos, expresados en nimeros redondos, luego ese redondeo
lo fija la resolucién y se aplica sobre unos porcentajes que también fija. Por lo tanto, no lo

determina la empresa.

No obstante, confirma la nulidad parcial de la resoluciéon administrativa declarada por la
AN, por falta de motivacién de los criterios de determinacién del nivel de los servicios, lo
gue impide valorar su suficiencia y la proporcionalidad entre el sacrificio del derecho de
huelga.

Pero la anulacién de una resolucidn fijando servicios minimos no da derecho, por si misma,
a gue se reconozca una indemnizacién por dafio moral al sindicato convocante. Se debe
probar un dafio material, real y directo, lo que no se deduce automaticamente de la

nulidad de los servicios minimos.

7. éQué consecuencias produce no llevar un registro de jornada

riguroso?
STSJ Catalufia 21-10-24

El TSJ Catalufia ha declarado que el hecho de que la mayoria de los trabajadores inicien y
finalicen su jornada laboral a la misma hora, sin existir apenas variacién de minutos, no
implica que el registro horario no cumpla con los requisitos legales de fiabilidad vy
rigurosidad. Por tanto, el TSJ deja sin efecto la sancidn a la empresa por infraccion de

incumplimiento de registro.

No procede sancion por registro de jornada poco riguroso

La Inspeccidn de Trabajo emite un acta de infracciéon contra una empresa, sefialando que
la misma ha incumplido su obligacidon de llevar un registro de jornada adecuado, calificando
la infraccidon como grave. La empresa argumenta que existe un registro horario, aunque la
ITSS considera que no es fiable ni riguroso, ya que la mayoria de los trabajadores

registraban la misma hora de entrada y salida, generando dudas sobre la veracidad de los
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datos. La empresa interpone demanda, y al ser desestimada interpone recurso de

suplicacién ante el TSJ.

La cuestion objeto de litigio consiste en determinar si procede mantener las sanciones

impuestas por la inspeccidn de trabajo a la empresa por:

- Infracciéon grave por incumplimiento de un registro de jornada acorde a la

normativa laboral (ET art.34.7 y 9).

- Infraccién muy grave por discriminacion respecto de un trabajador en ERTE, siendo

el Unico afectado por esta situacion.

El TSJ revoca parcialmente el pronunciamiento de instancia, dejando sin efecto la sancion
impuesta por incumplimiento de la obligacion de llevar un registro de jornada y

confirmando la sancidn por discriminacién, con base en los siguientes argumentos:

1. En primer lugar, sefiala el TSJ que la valoracién de la prueba no puede
fundamentarse exclusivamente en los hechos referidos en las actas de infraccion
por los inspectores de trabajo, ya que estas tienen presuncidon de certeza. La
actuacion de la inspeccion de trabajo tiene un caracter informativo que conduce a
la posterior valoracidon por parte de quien juzga en instancia, como un medio
probatorio mas, sin que quepa atribuirle efecto vinculante alguno y sin que pueda

excluirse el andlisis de los demas medios de prueba (TS 26-10-23; 5-2-24).

Estas actas no gozan de mayor relevancia que los demdas medios de prueba
admitidos en Derecho y por ello, ni han de prevalecer frente a otras pruebas que
conduzcan a conclusiones distintas, ni pueden impedir que el 6rgano judicial forme
su conviccion sobre la base de una valoracién o apreciacidn razonada del conjunto

de las pruebas practicadas.

2. En lo que respecta al registro de jornada, no es procedente el argumento de
instancia que califica el control horario de la empresa de poco riguroso, basado en
gue la mayoria de los trabajadores inician y finalizan su jornada laboral a la misma
hora, sin existir apenas variacion de minutos y considerando asi que el registro

horario no es fiable ni riguroso (tal como recoge el acta de infraccién).

El TSJ advierte que, en este caso, la empresa aporta hojas de control horario de los
trabajadores en las que constaban los periodos de vacaciones, las asistencias al
médico o las horas a recuperar, lo que evidencia que los trabajadores hacen constar

cualquier incidencia en su horario de trabajo.
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3. En cuanto a la sancion por discriminacion, la empresa, a quien incumbe la carga de
la prueba en esta ocasién, no demuestra que su decision de mantener al trabajador
(discapacitado y en situacion de incapacidad permanente parcial) en el ERTE,
respondiera a criterios objetivos y justificados, ni tampoco aporta ninguna prueba
diferente a que dicha situacion se debiera a algo ajeno a la situacion de incapacidad

permanente parcial del trabajador.

8. EL TS aclara la prioridad entre el convenio de empresa y el

convenio de sector en materia salarial

STS 29-1-25

El Tribunal Supremo dice que, si no hay un convenio colectivo sectorial o si la negociacién
sectorial no sigue activa, se puede negociar un convenio colectivo de empresa. En este
caso, se aplicard a los trabajadores el salario de ese convenio, incluso si después se acuerda

un convenio sectorial, porque se debe respetar la prioridad temporal.

Prioridad del convenio de empresa anterior

La empresa, incluida dentro del sector del transporte, inicia un procedimiento de despido
colectivo en su centro de trabajo de Bizkaia debido a causas productivas relacionadas con
la pérdida de su principal cliente (Amazon). El procedimiento de despido, que afecta a 12
trabajadores, finaliza el 17-12-2023. El delegado de personal interpone demanda de
despido. La decision se declara ajustada a derecho y el TSJ entiende que para el calculo de
las indemnizaciones debe aplicarse el convenio colectivo sectorial y no el de empresa,
cuyos salarios son inferiores. Disconforme, la empresa interpone recurso de casacién ante
el TS.

La cuestidn que se discute consiste en determinar cual es el convenio colectivo que debe
aplicarse a efectos del salario regulador de las indemnizaciones por despido: el convenio
colectivo de empresa, suscrito el 15-1-2020, con vigencia del 1-1-2021 a 31-12-2023 o el
convenio colectivo sectorial para las empresas de transporte de 20-6-2022, con vigencia
del 1-1-2021 al 31-12-2023

EL TS estima el recurso y declara aplicable el convenio colectivo de empresa para el cdlculo

de las indemnizaciones por despido. Las razones alegadas son la siguientes:
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1. Elconvenio colectivo de transporte, finalizd su vigencia el 31-12-2020y no fue hasta
el 20-6-2022 cuando se suscribidé un nuevo convenio con vigencia desde el 1-1-2022
al 31-12-2024. Durante casi afo y medio no se mantuvo viva la unidad de
negociacion del convenio colectivo sectorial, cuya vigencia finalizé el 31-12-20 El
RDL 32/2021 disp.trans. 62 3 modifico el ET art.84.2 eliminando la prioridad del
convenio de empresa en materia salarial, prioridad que se aplicaria a los convenios
colectivos anteriores una vez perdida su vigencia y, en todo caso, un afio después

de la entrada en vigor de este RDL.

En el supuesto enjuiciado el convenio de empresa era anterior a la nueva redaccién
del ET art.84.2, que establecia la prioridad del convenio de empresa en materia
salarial. Y aunque en el momento del despido colectivo (17-10-2023) si estaba
vigente la nueva redaccién del ETart.84.2 que habia dejado sin efecto la prioridad
aplicativa del convenio de empresa respecto de los salarios de los trabajadores, en
esta fecha estaba en vigor el convenio colectivo de empresa, aplicable en virtud de

la regla de prioridad en el tiempo.

2. EIET art. 84.2 supone que, durante la vigencia de un convenio colectivo de ambito
superior a la empresa, puede negociarse un convenio de empresa con prioridad
aplicativa respecto de determinadas materias. Se trata de una excepcién a la regla
de prioridad en el tiempo (ETart.84.1) limitada a unas materias concretas: aunque
haya un convenio colectivo vigente de dmbito superior, puede negociarse un

convenio colectivo empresarial.

Este precepto no impide que cuando no haya un convenio colectivo sectorial o
cuando no se mantenga viva la unidad de negociacion sectorial, pueda negociarse
un convenio colectivo de empresa. En ese caso, el salario previsto en dicha norma
colectiva se aplicard a los trabajadores, aunque posteriormente se acuerde un

convenio colectivo sectorial porque debe aplicarse la regla de prioridad temporal.

3. No es contraria la anterior conclusion a lo dispuesto en ET art.42.6 con relacién a
los convenios colectivos aplicables a contratas y subcontratas (o el de la actividad
contratadas o un convenio de empresa propio). En los supuestos de
subcontratacién, en los que la unidad de negociacién empresarial estd protegida
por el ET art. 84.1, la aplicacion del convenio de empresa de la contratista no estd
sujeta a condicién alguna, sea cual sea la regulacién que contenga, incluso aunque
algunas de sus condiciones resulten inferiores a las del convenio sectorial de

referencia, como sucede en el caso enjuiciado.
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9. Cuidado de menores con enfermedad grave: écuando se

cumple el requisito de ingreso hospitalario?

STSUD 3-12-24

Se reconoce la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otras
enfermedades graves aunque no se cumpla el requisito de que la enfermedad implique
ingreso hospitalario de larga duracion. Lo determinante para el reconocimiento de la
prestacion es la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor durante
el tratamiento de larga duracién que corresponda, ya sea mediante el ingreso hospitalario
o su administracidon en centros hospitalarios de dia, e incluso en su propio domicilio

familiar.

Ingreso hospitalario de larga duracion

Se plantea en casacién para la unificacion de doctrina la cuestion relativa a determinar si
tiene derecho a la prestacién de cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, la madre de un menor con enfermedad grave que no requiere ingreso
hospitalario de larga duracion, pero esta sometido a un tratamiento médico continuado

de caracter ambulatorio en un centro de dia y en su propio domicilio.

Para resolver esta cuestion, el Tribunal Supremo alude a la finalidad de la prestacién que
no es otra que la de compensar la pérdida de ingresos que sufren los progenitores al tener
gue reducir su jornada, con la consiguiente disminucién de salarios, para cuidar de manera
directa, continua y permanente de los hijos o menores a su cargo durante el tiempo de
hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad, fuera del centro hospitalario.
Este criterio teleoldgico, ha permitido al TS realizar una interpretaciéon amplia del requisito
de ingreso hospitalario, entendiendo que va mas alld de su pura y mera literalidad, al
vincularlo con la necesidad de cuidado directo y permanente del menor durante el
tratamiento continuado de la enfermedad (TS 28-6-16). Considera, asi, que la asistencia
sanitaria intensa, directa y continuada del menor en los centros de dia es equiparable a la
situacion de ingreso hospitalario de larga duracion, dado que se trata de cuidados médicos
ineludibles para el tratamiento de la enfermedad que se prolongan de manera indefinida
en el tiempo. El propio desarrollo reglamentario de la prestaciéon equipara de forma
expresa la asistencia a domicilio con el ingreso domiciliario en estas circunstancias
extremas (RD 1148/2011 art.2.1).

De este modo, el TS resuelve que, aunque el diagndstico de la enfermedad grave pueda
haberse efectuado sin un ingreso hospitalario de larga duracidn, si se atiende a su finalidad,

corresponde el reconocimiento de esta prestacion de seguridad social. Lo determinante es
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gue se trate de cancer u otra enfermedad grave que requiera del cuidado directo, continuo
y permanente del menor durante el tratamiento de larga duraciéon que corresponda, ya
sea mediante el ingreso hospitalario o su administracién en centros hospitalarios de dia, e

incluso en su propio domicilio familiar.

10. Los convenios colectivos no pueden limitar el derecho a

la proteccion de datos de sus trabajadores

STJUE 19-12-24

El TIUE ha declarado que, aunque el convenio colectivo puede establecer clausulas
especificas sobre el tratamiento de los datos de los trabajadores, estas deben cumplir con
los limites y las garantias establecidos en la normativa comunitaria (RGPD art.5,6 y 9.1y
2). Ademas, las disposiciones del convenio estan sujetas a revisidn judicial para garantizar
su legalidad y adecuacién, de forma que, si vulnerasen estos limites y garantias, podrian
ser declaradas inaplicables.

Aplicacion del RGPD

Una sociedad alemana introduce un programa informdtico para la gestién de personal,
para lo cual transfiere los datos personales de sus trabajadores a un servidor de la sociedad
matriz del grupo, situado en Estados Unidos. Mediante acuerdo entre la empresa y la
representacion de los trabajadores, se limitan los datos que pueden ser transferidos. Los

efectos del acuerdo se prorrogaron hasta la entrada en vigor del acuerdo definitivo.

Uno de los trabajadores interpone demanda ante los tribunales laborales alemanes al
considerar que se han transferido a la sociedad matriz datos no mencionados en el acuerdo
de empresa. Ademas, el trabajador considera que la transmisién de datos ha sobrepasado

la autorizacién concedida a la luz de lo establecido por el RGPD.

La norma interna alemana establece que el tratamiento de los datos personales, incluidas
las categorias especiales de datos de los trabajadores, debe realizarse segln lo establecido

en un convenio colectivo, siempre que las partes negociadoras respeten el RGPD art. 88.

El TS aleman plantea cuestion prejudicial ante el TJUE en la que, entre otras cuestiones, se
plantea si, cuando el RGPD art. 88 legitima al convenio colectivo para el tratamiento de los
datos de los trabajadores, este acuerdo colectivo debe cumplir también con los principios

relativos al tratamiento de datos personales (RGPD art. 5), a las condiciones de legalidad
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de dicho tratamiento (RGPD art. 6) y a las normas sobre el tratamiento de determinadas

categorias particulares de datos (RGPD art. 9).

El TIUE resuelve la cuestion y declara que los tratamientos de datos personales cubiertos
por estas normas deben respetar no solo los requisitos establecidos en RGPD art. 88.1y 2,

sino también los restantes articulos. Las razones son las siguientes:

a) EIRGPD art. 88es una clausula de apertura que faculta a los Estados miembros para
dictar normas especificas, y estas deben incluir las garantias adecuadas y
especificas destinadas a proteger los derechos y libertades de los trabajadores en
relacion con el tratamiento de sus datos personales en el ambito laboral; pero en
ningun caso pueden tener como efecto eludir las obligaciones del responsable o

del encargado del tratamiento que resultan de otras disposiciones del RGPD.

b) La jurisprudencia del TJUE ha reiterado que todo el tratamiento de los datos
personales debe ser conforme con los principios relativos al tratamiento (RGPD art.

5) y cumplir las condiciones de licitud del tratamiento (RGPD art. 6).

c) Las obligaciones establecidas con relacion a determinadas categorias de datos
personales deben ser respetadas en todo tratamiento, incluso cuando existan
normas mas especificas (RGPD art. 9). La finalidad de esta disposicién es garantizar
una mayor proteccién frente a tratamientos que, en atencidon a la particular
sensibilidad de los datos objeto de ellos, pueden constituir una injerencia

especialmente graveen los derechos fundamentales de los interesados.

El Tribunal aleman también se cuestiona si el RGPD art. 88.1 permite a las partes de un
convenio colectivo determinar la necesidad del tratamiento de datos sin que el juez
nacional pueda ejercer un control jurisdiccional completo. El TJUE considera que, aunque
las partes de un convenio colectivo pueden tener un cierto margen de apreciacidn debido
a su conocimiento del entorno laboral especifico, este margen no puede impedir que un
juez nacional ejerza el control jurisdiccional. Este control judicial debe asegurar que el
tratamiento de datos personales sea necesario y justificado, sin comprometer los derechos
fundamentales de los trabajadores. Por lo tanto, si el érgano jurisdiccional que conoce el
asunto, al término de su control llegase a la conclusion de que determinadas disposiciones
del convenio colectivo en cuestién no respetan las condiciones y los limites del RGPD

debera dejar inaplicadas esas disposiciones.
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11. Nueva autorizacion inicial de residencia y trabajo para

los afectados por la DANA

SEM Resol 12-2-25, BOE 13-2-25

Se regula la posibilidad de conceder una autorizacién inicial de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales, con una vigencia de un afio, a personas extranjeras
empadronadas en alguno de los municipios afectados por la DANA. Asimismo, se dictan
instrucciones para facilitar los procedimientos de renovacion y prorroga de las

autorizaciones de estancia de larga duracién y de residencia y/o trabajo.

Permiso de residencia y trabajo para los afectados por la DANA

Con el objetivo de garantizar la seguridad juridica de las personas extranjeras afectadas
por la DANA ocurrida entre el 28 de octubre y el 4de noviembre de 2024, se establecen las

siguientes medidas:

1. Se habilita la posibilidad de solicitar una autorizacion inicial de residencia y trabajo
por circunstancias excepcionales sobrevenidas a personas extranjeras
empadronadas en alguno de los municipios afectados (RDL 6/2024 Anexo) o que
hubieran solicitado cita para el empadronamiento antes del 4-11-2024, siempre

gue cumplan los siguientes requisitos:

- Carecer de antecedentes penales en Espaiia y en sus paises anteriores de
residencia durante los ultimos 5 afios por delitos tipificados en el

ordenamiento juridico espafiol.

- No representar una amenaza para el orden publico, seguridad o salud

publica.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el
espacio territorial de paises con los que Espafia haya firmado un convenio

en tal sentido.
- No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espana.

También pueden acceder a esta autorizacidén de residencia y trabajo los siguientes
familiares que cumplan los requisitos establecidos, pudiendo acreditarse también

la convivencia anterior al 4-11-2024 por cualquier medio de prueba:
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- Conyuge, pareja registrada o pareja estable debidamente probada de la

persona solicitante de la autorizacion de residencia.

- Hijos e hijas menores de edad, del solicitante o de su cényuge, pareja
registrada o pareja estable, o mayores de edad que tengan una
discapacidad que requiera de apoyo o que no sean objetivamente capaces

de proveer a sus propias necesidades debido a su estado de salud.

La solicitud de la autorizacion debe formalizarse de forma presencial o

electronicamente ante la Oficina de Extranjeria competente antes del 14-5-2025.

Una vez concedida, la persona extranjera debe solicitar personalmente la TIE en la

comisaria correspondiente.

La autorizacidn tiene una vigencia de un afio y habilita a sus titulares a trabajar por
cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier parte del territorio espafiol,
ocupacion o sector de actividad. La solicitud de modificacion de la autorizacién dos
meses antes de expiracion de su vigencia, o en los 3 meses siguientes, prorroga su

validez hasta la resolucion del procedimiento.

Los familiares extranjeros de victimas mortales a causa de la DANA también pueden

acceder a esta autorizacion, que en este caso tendrd una vigencia de 5 afios.

2. Se dictan instrucciones para facilitar los procedimientos de renovacién y prorroga
de las autorizaciones de estancia de larga duracion y residencia y/o trabajo de las
personas extranjeras que tuvieran su domicilio o lugar de trabajo en alguno de los

municipios afectados por la DANA.

a) Las solicitudes de prérroga de las autorizaciones por estudios, movilidad de
alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado, asi como las
solicitudes de renovacién o prérroga de autorizaciones residencia y/o trabajo
cuya vigencia expire entre el 30-7-2024 y el 1-4- 2025, sélo pueden ser

denegadas por razones de orden publico, seguridad o salud publica.

b) Las autorizaciones vinculadas al alta en la Seguridad Social seran efectivas
desde su resolucion por la Oficina de Extranjeria, aunque el empleador no haya

podido formalizar el alta debido a la DANA.

c) Las solicitudes de autorizacion inicial de residencia y/o trabajo, asi como de
renovacion, modificacién o prérroga de la autorizacion de estancia de larga

duracién vy residencia y/o trabajo presentadas antes del 4-11-2024 y que
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estuvieran en tramite, se resolveran favorablemente, salvo que concurran

razones de orden publico, seguridad o salud publica.

En todos los supuestos la persona extranjera debe solicitar personalmente la TIE en la

comisaria correspondiente.

Las solicitudes que hubieran sido denegadas a 14-2-2025 seran objeto de revision de

oficio.

12. Lesion jugando un partido de futbol: écuando es

accidente de trabajo?

STSJ Asturias 26-11-24

El TSJ Asturias declara que es accidente de trabajo la lesidn sufrida por un profesor
universitario mientras disputaba un partido de futbol organizado por la entidad. Considera
gue, aunque la actividad deportiva no tenia relacién directa con sus funciones, el torneo
fue financiado por la universidad y se le concedié una comisidn de servicios por los dias en

gue se celebra, que son retribuidos.

Accidente en mision durante un partido de futbol

Un empleado, ordenanza de una universidad, forma parte de su equipo de futbol y
participa en el campeonato nacional de futbol del personal de administracién y servicios
organizado por esta y otras universidades. La participacidn en el equipo es voluntaria. Para
participar en el campeonato, la universidad concede al actor una comisién de servicios por

los dias en que se celebra, que son retribuidos.

Mientras disputa un partido del torneo, sufre un accidente e inicia un proceso de IT
derivado de accidente no laboral por fractura de tibia. EI INSS declara que el proceso de IT
deriva de un accidente no laboral, siendo responsable la mutua, por lo que el trabajador

reclama la contingencia. El JS desestima su demanda y recurre en suplicacion.

El TSJ analiza la normativa y su propia jurisprudencia sobre el accidente laboral en mision,
y determina que la misién integra dos elementos, conectados con la prestacién de
servicios: el desplazamiento para cumplirla y la realizacion del trabajo (TS 18-4-23, ED)J
553444). Si bien no todo lo que sucede durante la misidn tiene una conexién necesaria con

el trabajo.
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El accidente en misidon es una modalidad especifica del accidente de trabajo. Dado que se
considera tal el ocurrido en cumplimiento de las 6érdenes del empresario o
espontdneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa (LGSS art.156.2.c),
pese a lo que a primera vista pudiera parecer, estamos ante un accidente laboral, sucedido
mientras el trabajador disputaba un partido de fatbol. Y se trata de una ocasionalidad
relevante, que se caracteriza por una circunstancia negativa (los factores que producen el
accidente no son inherentes o especificos del trabajo) y otra positiva (el trabajo o las
actividades normales del trabajo han sido condicién sin la que no se hubiese producido la

exposicidon a los agentes o factores lesivos).

Aplica igualmente la doctrina de la UE sobre la normativa reguladora del tiempo de trabajo
(Dir 2003/88/CE art.2.1; ET art.34.5) para considerar que un trabajador esta a disposicidn
del empresario cuando se encuentra en una situacion en la que estd obligado

juridicamente a obedecer sus instrucciones y a ejercer su actividad por cuenta de éste.

Por lo que las actividades fuera de la jornada, como las competiciones deportivas a las que
son invitados clientes con los que se desea reforzar el vinculo comercial, son actividades
programadas por el empresario y vinculadas estrechamente con la prestacion de servicios
del trabajador, en cuyo desarrollo este debe seguir las pautas de aquel (AN 27-10-17, ED)J
234203).

Estima el recurso y declara que el proceso de IT litigioso deriva de la contingencia

profesional de accidente de trabajo.

13. Aprobado el Salario Minimo Interprofesional para 2025

RD 87/2025, BOE 12-2-25

Se fija la cuantia del SMI vigente a partir de 1-1-2025, quedando establecida en 39,47
euros/dia 0 1.184 euros/mes. Estas cuantias, que suponen un incremento del 4,41% con
respecto a las fijadas hasta diciembre de 2024, no resultan de aplicacion, salvo que se
acuerde lo contrario, en las normas no estatales y en las de caracter privado que utilicen

el SMI como referencia.
SMI 2025

Se fijan las cuantias del SMI vigentes a partir del 1-1-2025, que suponen un incremento del

4,41% con respecto a las fijadas hasta el 31-12- 2024, quedando establecidas en:
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SMI diario 39,47€

SMI mensual 1.184€

SMI anual a efectos de compensacién y | 16.576€

absorcion

SMI jornada legal en actividad para | 56,08€
trabajadores eventuales y temporeros

SMI hora de empleados de hogar 9,26€

Las nuevas cuantias del SMI no van a ser de aplicacién a las normas de las Comunidades o
Ciudades autonomas y entidades locales y contratos y pactos privados vigentes a 31-12-
2024 que utilicen el SMI como indicador o referencia. En estos casos, salvo disposicidon
expresa o pacto en contrario, se tomara como referencia la cuantia del SMI vigente hasta

ahora.

Estas excepciones no afectan a los salarios fijados en contratos o pactos privados en
cuantia inferior al nuevo SMI, que deberdn modificarse para alcanzar estas cuantias siendo

de aplicacidn las reglas sobre compensacién y absorcién.

14. Trabajador designado para actividades preventivas: ¢éa
quién corresponde la opcion en caso de despido

improcedente?

STSUD 20-1-25

En caso de despido improcedente, corresponde al trabajador designado por el empresario
para desarrollar funciones preventivas el derecho a optar entre la indemnizacién o la
readmisidn y, en todo caso, con abono de los salarios de tramitacién, aunque el cese se

acuerde por motivos ajenos al desempeiio de dichas funciones preventivas.

Despido de trabajador designado para actividades preventivas

El 11-3-2022 la empresa de venta y reparacién de vehiculos a motor para la que prestaba

servicios el demandante como jefe de taller, le comunica su despido disciplinario por acoso
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laboral a otros trabajadores, tras desavenencias con la empresa por su negativa a
concederle varios préstamos. El actor habia sido designado en 2014 para ocuparse de la

actividad preventiva, funciones que aun desarrollaba en el momento del cese.

Impugnado el despido en sede judicial, la sentencia de instancia declaré el despido
improcedente, concediendo a la empresa el derecho a optar entre la readmisién o el abono
de la indemnizacion. Ya en sede de suplicacion, el TSJ estima parcialmente el recurso al
considerar que el despido no se acordd como represalia por el desempefio de funciones
preventivas, por lo que el trabajador cesado no ostentaba las garantias inherentes al

ejercicio de dichas funciones.

Disconforme con esta resolucidn, se alza el trabajador en casacién para unificacién de la
doctrina. La Unica cuestion que se plantea se limita a determinar a quién corresponde la
titularidad del derecho de opciéon en caso de despido improcedente de un trabajador que

desarrolla funciones preventivas.

El TS recuerda que los trabajadores designados por el empresario para ocuparse de la
actividad preventiva tienen reconocidas las garantias de los representantes legales de los
trabajadores para asegurar el ejercicio libre de sus competencias, protegiéndolos de las

represalias empresariales derivadas del ejercicio de sus funciones.

Y estas garantias son aplicables aunque el despido no esté vinculado con el desempefio de
sus funciones preventivas. Una cosa es que el trabajador que ostenta dicha funcién no
pueda ser despedido por razones vinculadas a la misma, y otra distinta es que, siendo
objeto de despido, de ser este calificado como improcedente, el derecho de opcién debe
reconocerse al trabajador designado por el empleador, conforme establece la LPRL

art.30.4. Y, en todo caso, con abono de los salarios de tramitacion.

Por todo lo expuesto, la Sala acuerda la estimacion del recurso.
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15. Uso sindical del correo electrdnico: é{puede limitarse

mediante el convenio colectivo?

STS 11-12-24

EI TS considera que no vulnera el derecho a libertad sindical una disposicion del convenio
colectivo que condiciona el uso sindical del correo electrénico a la concurrencia de
determinadas circunstancias especiales y a que la informacidn a trasmitir sea previamente
conocida por la empresa. La razéon es que, por el contrario, la publicacién de esta

informacidn en la intranet es automatica y obligatoria para la empresa.

Limitacion del uso del correo electrénico sindical

UGT-FICA presentd una demanda de impugnacién de convenio colectivo ante la Audiencia
Nacional impugnando dos parrafos del articulo 82.2 del | Convenio Colectivo del Grupo
Parcial de CEPSA, argumentando que vulneraban la libertad sindical y el derecho al secreto
de las comunicaciones. Estos parrafos permitian a la empresa autorizar el uso del correo
electrénico bajo circunstancias especiales y requerian que la informacion a publicar en la
intranet fuera conocida previamente por la representacién de la empresa. La Audiencia
Nacional desestimdé la demanda, y UGT-FICA recurrid en casacién ante el Tribunal

Supremo.

La cuestion planteada consiste en determinar si las previsiones del convenio colectivo
sobre el uso del correo electrénico vulneraban la libertad sindical. En particular, si las
disposiciones que permiten a la empresa autorizar el uso del correo electrénico bajo
ciertas circunstancias y requieren que la informacién sindical sea conocida previamente

por la empresa constituian una violacién de los derechos sindicales.

El TS desestima el recurso y declara que las disposiciones del convenio colectivo son
compatibles con el derecho a la libertad sindical y no constituyen una violacién de los

derechos de UGT-FICA. Las razones alegadas son las siguientes:

1. Los comunicados de las representaciones sindicales se publican de forma automatica y
obligatoria en la intranet de la empresa, sin que esta tenga la opcion de vetar o controlar
previamente el contenido. Esto garantiza que los trabajadores tengan acceso a la

informacion sindical.

2. El convenio colectivo reserva el uso del correo electrénico para comunicaciones masivas
estd reservado para circunstancias especiales, lo cual es razonable y no impide el derecho

a la informacion sindical, ya que los comunicados siempre se publican en la intranet.
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3. La practica habitual en la empresa contempla la publicacién automatica de la
informacién sindical en la intranet, lo que refuerza la idea de que no hay control previo por

parte de la empresa.

4. La jurisprudencia del TS permite que se establezcan limitaciones razonables y
proporcionadas al uso sindical de los medios telematicos empresariales, siempre que no

se impida el derecho a la informacion sindical.

16. La empresa esta obligada a garantizar el cumplimiento

del protocolo antiacoso tras su activacion

STSJ Galicia 8-11-24

El TSJ Galicia recuerda que una vez activado el protocolo anti acoso de la empresa la
empresa es responsable del cumplimiento de las medidas adoptadas tras la activacién del
protocolo para evitar que victima y acosador coincidan. Se considera que la empresa ha
vulnerado el derecho a la integridad moral de la trabajadora, condenando a la empresa a

indemnizar a la trabajadora.

Incumplimiento de las medidas adoptadas

La trabajadora, vigilante de seguridad, activa en diciembre de 2021 el protocolo antiacoso
implementado en la empresa frente a un companero. El Comité de Seguridad y Salud
realiza una investigacién de los hechos, con entrevistas a los sujetos implicados, se adopta

como medida cautelar la prohibicion de coincidencia en el servicio de ambos implicados.

La investigacion finaliza con una amonestacién al acosador y el mantenimiento con
caracter definitivo de la medida cautelar consistente en evitar la coincidencia con la
victima. A pesar de ello, la trabajadora experimenta coincidencias en los turnos de trabajo
con dicho compafiero en varias ocasiones durante 2022 y 2023. A lo largo de este tiempo,
también sufre episodios de ansiedad y una situacion de IT. Frente el incumplimiento de las
medidas adoptadas en el protocolo, la trabajadora interpone demanda solicitando una
indemnizacién por la vulneracién de sus derechos fundamentales, especificamente su

derecho a la integridad moral.

El TSJ Galicia reconoce que la solucién alcanzada para evitar la coincidencia de ambos
trabajadores es la mejor manera de resolver estas situaciones cuando no presentan

caracteres propios de delito. Sin embargo, el posterior incumplimiento de lo acordado en
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la resolucion del protocolo antiacoso constituye una vulneracién de la integridad moral de

la trabajadora.

La empresa, para el estricto cumplimiento de sus obligaciones, debia haber introducido en
el proceso de elaboracion de los cuadrantes, presumiblemente automatizado, las
instrucciones precisas para evitar la coincidencia de ambos trabajadores y, en todo caso,
establecer una supervision humana del resultado antes de ser comunicados. La sola
recepcion de esos cuadrantes sitla a la trabajadora en la situacién de revivir el acoso
laboral y, ademas, se le impone la carga de solventar la cuestion, que no tiene por qué
asumir y que la revictimiza al obligarla a gestionar con el coordinador o, en su caso, con

otros compafieros.

Ademads, desde una perspectiva objetiva, supone desvirtuar el caracter preventivo del
protocolo antiacoso pues, para eludir una eventual condena de la empresa por vulneracién
de derechos fundamentales, le bastaria con obligarse en el contexto de dicho protocolo
para luego no cumplir a sabiendas de que su incumplimiento nunca supondria vulneracion

constitucional.

En consecuencia, el TSJ reconoce la existencia de vulneracion del derecho a la integridad
moral de la trabajadora (Const. art.15) y condena a la empresa a abonar a la trabajadora
una indemnizacion de 20.000 euros. Para determinar la cuantia de la indemnizacién, valora
la revictimizacidn sufrida por la trabajadora y la devaluacién de la efectividad del protocolo

antiacoso frente a toda la plantilla.

17. Trabajador con orden de alejamiento: ¢épuede la

empresa acordar su despido?

STSJ Extremadura 3-12-24

La necesidad de cumplir la orden de alejamiento impuesta a un trabajador en sentencia
penal condenatoria por un delito de violencia de género cometido contra una compaiiera
de trabajo en el domicilio que compartian y, por tanto, fuera del tiempo y lugar de trabajo,
no justifica el despido disciplinario. La empresa pudo haber adoptado medidas alternativas

al despido para evitar el incumplimiento de dicha orden de alejamiento.
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Cumplimiento de orden de alejamiento v despido

El actor prestaba servicios para la empresa demandada en virtud de un contrato indefinido
desde 2001 hasta su despido en marzo de 2023, tras ser condenado por un delito de
maltrato de obra en el dambito de la violencia de género ocurrido en su domicilio. La
sentencia penal incluia la prohibiciéon de acercarse a la victima a una distancia inferior a
200 metros de su domicilio, lugar de trabajo o cualquier otro que frecuentase, asi como de
comunicarse con ella por cualquier medio por un periodo, en ambos casos, de un afioy 6

meses.

La victima del delito era también trabajadora de la misma empresa, lo que generd un
conflicto de convivencia laboral que provocé la decisién de la empresa de extinguir el

contrato de trabajo.

En el momento del despido, el actor habia iniciado un proceso de IT por enfermedad

comun por un trastorno de ansiedad generalizada.

La sentencia de instancia declaré el despido procedente, al considerar que la prohibicion
de acercamiento hacia imposible que acudiera a su centro de trabajo y, ademas, impedia

a la empresa garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Disconforme con esta decision judicial el actor interpone recurso de suplicacién que la Sala

estima parcialmente en base a los siguientes argumentos

1. La decision de la empresa de despedir al actor tras haber solicitado él mismo
medidas para evitar la coincidencia en la empresa no vulnera el derecho a la tutela
judicial efectiva. Esta solicitud de medidas no puede equipararse a la realizacién de
actos previos o preparatorios de una accion judicial que permite activar la garantia

de indemnidad.

2. Tampoco acoge la pretensiéon de nulidad del despido por discriminacién por
enfermedad, al considerar, por un lado, que no se trata de una causa de nulidad
objetiva y que el actor no ha aportado indicios de discriminaciéon, mas alld del
proceso de IT que habia iniciado y, por otro, que el despido responde a una causa
objetiva y razonable relacionada con la imposibilidad de cumplir con la orden de

alejamiento.

3. En cuanto a la audiencia previa al despido, el TSJ recuerda que el despido es
anterior a la sentencia del TS que, modificando su doctrina previa, declara el

caracter obligatorio de dicha audiencia.
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4. Aungue el maltrato a una compafiera de trabajo se produjo fuera del centro de
trabajo y de la jornada laboral es clara su repercusién en el ambito laboral, dada la
necesidad de respetar la orden de alejamiento.

No obstante, la Sala considera que la empresa podria haber adoptado medidas alternativas
al despido para evitar el incumplimiento de dicha orden. Recuerda que el despido, por ser
la sancién mds grave en Derecho laboral, obliga a una interpretacién restrictiva, y a
valorarlas circunstancias concurrentes como la antigliedad del trabajador, que llevaba
prestando servicios mds de 20 afios, sin que conste que haya incurrido antes en ninguna

conducta censurable en su trabajo.

Por todo lo expuesto revoca la sentencia y declara el despido improcedente.

18. Completado el desarrollo reglamentario del Sistema de

formacion profesional

RD 69/2025, BOE 5-2-25

El RD 69/2025 completa, con vigencia a partir del 6-2-2025, el desarrollo reglamentario de
la LO 3/2022 que reformé el Sistema deformacién profesional integrando en un sistema
Unico la formacion profesional del sistema educativo y la formacién profesional para el
empleo. La norma desarrolla los elementos integrantes y los instrumentos de gestiéon del
Sistema de Formacién profesional poniendo fin ala vigencia transitoria de la regulacion de

los elementos e instrumentos del anterior Sistema de Formacidn profesional.

Nuevos elementos e instrumentos de gestion

Con vigencia a partir del 6-2-2025 se regulan los elementos integrantes y los instrumentos
de gestion del Sistema Nacional de formacion profesional, en sustitucidn de los hasta ahora

vigentes. Se completa, de este modo, el desarrollo reglamentario de este Sistema.

Elementos integrantes

Integran el Sistema Nacional de Formacidn profesional los siguientes elementos, todos de

naturaleza virtual:

1. El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (CNECP), se crea

por modificacion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones profesionales cuya regulacién
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gueda derogada. Recoge y ordena los estandares de competencias profesionales

identificados en el sistema productivo.

Los estdndares de competencia profesionales se definen como el conjunto detallado de
elementos de competencia que describen el desempeno de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el estandar de calidad
requerido. Es la unidad o elemento de referencia para disefiar, desarrollar y actualizar

ofertas de formacidn profesional.

Quedan asignados a los niveles de competencia 1, 2 y 3 en funcién de los conocimientos
requeridos y el estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional. Ademas, cada
estandar de competencias queda adscrito a una familia profesional de las recogidas en el

anexo lll dela norma.

El catdlogo opera como referencia obligada para la acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y otras vias no formales o informales.
Ademas, se va a promover la utilizacién del catdlogo como herramienta de empleabilidad
facilitando la mejor visién del conjunto de las competencias de las personas y de sus

potencialidades.

2. El Catalogo modular de Formacidn Profesional. Recoge todos los mdédulos profesionales
vinculados a estandares de competencias profesionales incluidos en el curriculo basico de
una oferta de grado B, C, D o E. Estd organizado por niveles y familias profesionales en
funcién del estandar de competencias profesionales con el que esté total o parcialmente
vinculado. Deben detallar la denominacidn, la referencia al estandar de competencias
profesionales, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién, ademas de una

identificacion numérica.

3.Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion profesional. Contiene las ofertas de
formacién profesional reconocidas y acreditables en el marco del Sistema de la formacién

profesional. Se organizan en grados:

- Grado A: conducente a una Acreditacidn parcial de competencia (niveles 1, 2 o 3).
- Grado B: conducente a un Certificado de competencia (niveles 1, 2 0 3).

- Grado C: conducente a un Certificado Profesional (niveles 1, 2 o 3).

- Grado D: conducente a un Titulo de Técnico Basico, Técnico o Técnico Superior.

- Grado E: conducente a un Titulo de Especialista o Mdaster en Formacién Profesional.
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6/2/25, 9:37 Completado el desarrollo reglamentario del Sistema de formacién profesional

4. Elementos basicos del curriculo. Son el o los resultados de aprendizaje, los criterios de

evaluacién y los contenidos.

Instrumentos de gestion del Sistema de Formacion Profesional

Forman parte de estos instrumentos los siguientes registros oficiales electrénicos

dependientes del Ministerio de Educacion, Formacion profesional y Deportes:

1. Registro estatal de formacion profesional: incluye todos los titulos, certificados y
acreditaciones del sistema de formacién profesional obtenidos por las personas y que
respondan a una accién formativa del Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion
profesional. El registro facilita los datos de las personas tituladas a los registros

profesionales que se establezcan.

A través de la sede electrdnica del Ministerio de Educacién, Formacidon profesional y
Deportes, la persona interesada va a poder solicitar un informe formativo-profesional que

recoja su itinerario y situacién formativa profesional.

Los datos sobre los anteriores certificados de profesionalidad recogidos en el registro de
certificados de profesionalidad se van a transferir automaticamente como grados C al

nuevo registro estatal de formacion profesional.

2. Registro estatal de acreditaciones de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o vias no formales e informales: incluye las acreditaciones personales
obtenidas por a través del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales

adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales e informales (RD 659/2023).

A través de la sede electrénica del Ministerio de Educacién, Formacion profesional y
Deportes, la persona interesada va a poder solicitar un informe individual sobre los

estdndares de competencia acreditados mediante este procedimiento.

3. Registro general de centros de formacion profesional: en él figuran todos los centros

de que tienen la consideracion de Centros del Sistema de Formacién Profesional.
Nota:

Quedan derogados el RD 1128/2003, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales; el RD 817/2014 sobre cualificaciones profesionales y la OM
PCl/18/2020 por la que se establece el Reglamento del Observatorio Profesional del

Instituto Nacional de las Cualificaciones. Ademas, se modifica el RD 375/1999 por el que
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se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones sustituyendo las referencias a las
cualificaciones por los estandares de competencias y adaptando su texto a los nuevos

elementos e instrumentos de gestidn del Sistema de formacién profesional.

19. Calendario laboral: écuando lo puede impugnar la

representacion de los trabajadores?

STSJ Galicia 9-10-24

La aprobacion del calendario laboral por la empresa no puede considerarse nula cuando
existen y quedan probadas negociaciones previas con los representantes de los

trabajadores para llegar a un acuerdo respecto al mismo.

Neqgociacion del calendario laboral

El 23-11-23 la empresa remite borrador del calendario laboral, teniendo lugar mas tarde
una reunion del comité de empresa para tratar los borradores de los calendarios para el
afio 2024. En el mes y medio siguiente, tienen lugar una serie de intercambios de correos
electrénicos entre representantes de la empresa y el comité de empresa con motivo de la
firma de dichos calendarios, donde se plantean también propuestas acerca del tiempo
empleado para comer o la recuperacién para disfrutar puentes anules, entre otros. Al no
llegar a un acuerdo, la empresa solicita a la RLT la elaboracion de un informe previo a la
elaboracién del calendario laboral (ET art.34, en relacion con el ET art.64 redacc RDL
8/2024), que es enviado el 29-12-23. Finalmente, el 8-1-24 la empresa remite por e-mail
los calendarios para el 2024 y sefiala su publicacion en la oficina, asi como su envio a todos

los trabajadores.

El sindicato mayoritario impugna el calendario denunciando infraccién del Acuerdo de
Homologacién de condiciones para el personal de la empresa (art.4.VIIl; en relacién con el
ET art.82.1y 3) y solicita su nulidad por no pactar la distribucidén diaria de la jornada con la
representacion legal de los trabajadores. Razona que el citado Acuerdo obliga a que dicha

distribucién sea «acordada» y no puede ser fijada unilateralmente por la empresa.

La cuestion objeto de litigio consiste en determinar si esta justificada la impugnacion del

calendario laboral y, por lo tanto, si procede su nulidad.

ElI TSJ confirma la sentencia de instancia por la que se absuelve a la empresa y se desestima

la peticidon de impugnacién del calendario laboral.
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Sostiene que no es relevante cdmo venga redactado en el Acuerdo de homologacion de
condiciones para el personal los puntos relativos a las vacaciones o a la distribucidn de la
jornada; sino que, de lo que se trata, es de procurar que el calendario laboral se establezca
de forma negociada. En este caso, la redaccién de los hechos probados deja patente la
existencia de esa negociacién con diversos intentos y propuestas, aunque finalmente

fracasara sin alcanzar un acuerdo.

Cuando se trata de establecer el calendario laboral, apremia mas disponer de un elemento
regulatorio que mantener en el tiempo unas negociaciones infructuosas. A falta de
mecanismos supletorios, sin un calendario ordenador de la jornada (elementos cualitativo
y cuantitativo del tiempo de trabajo, respectivamente), la prestacion de trabajo deviene
imposible. Por ello, no puede admitirse que la mera situacién de falta de acuerdo
prolongada en el tiempo, implique la inexistencia de un calendario a aplicar; esto seria
como imposibilitar la prestaciéon de trabajo con vulneracién de los derechos y deberes
basicos de trabajador y de empresario (ET art.4, 5 y 30), asi como negar el poder

organizativo empresarial (ET art.1, 20 y 39), eliminando la estructura del ordenamiento

laboral.
20. La TGGSS informa sobre las novedades de cotizacion
para 2025
BNR 3/2025

La TGSS ha publicado en BNR 3/2025 en el que informa sobre las novedades incluidas en
el RDL 1/2025, que incluye las normas de cotizacién y otras medidas de Seguridad Social.

Aclara los tramos para la aplicacién de la cotizacién adicional de solidaridad.

Normas de cotizacion 2025

Tras la publicacién del RDL 1/2025, que incluye las normas de cotizacién y otras medidas
de Seguridad Social, la TGSS ha publicado el BNR3/2025 con el en el que informa de las

novedades sobre cotizacion incluidas en el RDL. Son, entre otras, la siguientes:

A. Las bases minimas de cotizacion se incrementan de forma automatica en el mismo

porcentaje que lo haga el SMI incrementado en unsexto (RDL 1/2025 art.66).
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El Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) se eleva al 0,80%, que en caso de
distribucién entre empresa y trabajador corresponde el 0,67% a cargo de la empresa vy el
0,13% a cargo del trabajador.

La base de cotizacién maxima para 2025 es de 4.909,50 euros. Para la aplicacion de la

cotizacion adicional de solidaridad los tramos son los siguientes:

1. De 4909,51 a 5.400, 45 € (hasta el 10% adicional de la base méaxima): se aplica un
tipo adiciona del 0,92% (015% por aportacion del trabajador y el 0.77% por aportacion

empresarial).

2.De 5.400,46 € a 7.364,25 € (desde el 10% hasta el 50% adicional de la base maxima):
se aplica un tipo del 1% (0,17% por aportacién del trabajador y el 0.83% por aportacidn

empresarial).

3. A partir de 7.364,26 € (retribucién superior al 50% adicional de la base maxima): se
aplicauntipodel 1,17% (0.19% por aportacion del trabajador y el 0.98% por aportacion

empresarial).

B. No se aplica la cotizacién adicional de solidaridad respecto de los trabajadores por

cuenta propia del Régimen especial del mar (RDL1/2025 art.68).

C. Se amplia la obligacion de mantenimiento del empleo en empresas beneficiarias de
exenciones en la cotizacidén de trabajadores afectados por ERTEs por causas ETOP y por
fuerza mayor, asi como acogidas al Mecanismo RED, que se extiende durante un
minimo de 6 meses y un maximo de 2 afios siguientes a la finalizacién del periodo de
vigencia del ERTE (antes los 6 meses siguientes a la finalizacién del periodo devigencia
del ERTE) (RDL 1/2025 art.69).

D. Con efectos a partir del 1-1-2025, no se aplica a los socios de cooperativas incluidos en
el RETA que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al sistema publico, la cotizaciéon en funciéon de los rendimientos de la
actividad econdmica, por lo que no serad necesario proceder a la regularizacion anual
de cuotas (RDL 1/2025 art.70).

Estos trabajadores elegirdn su base de cotizacién mensual en un importe igual o

superior a la base minima del tramo 1 de la tabla general.

E. Se prorrogan las siguientes medidas para afrontar las consecuencias de la erupcién

volcdnica de Cumbre Vieja
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1. Se prorrogan hasta el 30-6-2025, exclusivamente para los centros de trabajo
ubicados en los municipios de El Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte, los ERTEs
vinculados a la situacion de fuerza mayor y autorizados por la erupciéon volcdnica
en La Palma (ET art.47.5), yla posibilidad de las empresas de acceder a las
exenciones en la aportacion empresarial por contingencias comunes y por
conceptos de recaudacién conjunta del 90% (LGSS disp.adic.44.2) (RDL 1/2025
art.77).

La exencion en el pago de las cuotas de SS devengadas entre los meses de eneroy
junio de 2025 alcanza el 100% en el caso de empresas que se hubieran acogido a
ERTEs por fuerza mayor respecto de personas trabajadoras cuya actividad laboral
se viniera desarrollando en las unidades poblacionales de Puerto Naos y la Bombilla
(RDL 1/2025 art.80).

2. Se contempla la posibilidad de solicitar nuevamente aplazamientos de las cuotas a
la SS para los meses de diciembre de 2024 a mayo de 2025, en el caso de empresas,
y entre los meses de enero a junio de 2025, en el caso de trabajadores auténomos
en los términos establecidos en el art.10 del RDL 20/2021. Las cuotas aplazadas se
incorporaran, mediante una Unica resolucion dictada al final de este nuevo periodo,
al aplazamiento en vigor, siendo de aplicacion un plazo de amortizacién de 4 meses

por cada nueva mensualidad de aplazamiento solicitada (RDL 1/2025 art.78).

3. Se prorroga 6 meses mas, desde el 1-1-2025 hasta el 30-6-2025, la prestacion por

cese de actividad para los trabajadores por cuenta

propia afectados por la erupcién volcanica que vinieran percibiendo la prestacion a 31-
12-2024 por haberse visto obligados a (RDL 1/2025 art.79):

- Cesar en la actividad: la prestacién comenzara a devengarse con efectos de 1-1-
2025 siempre que la solicitud se presente antes del 20-2- 2025 (21 dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de la norma el 30-1-2025). En caso contrario, los
efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al de la presentacion de

la solicitud.

- Suspender temporalmente su actividad: la exoneracion del ingreso de las cuotas se
extenderd hasta el 30-6-2025 o hasta el ultimo dia del mes en el que se reinicie la
actividad si fuese anterior. La solicitud de la prestacién debe presentarse antes del
20-2-2025 (21 dias naturales siguientes a la entrada en vigor de la norma el 30-1-
2025). Sila solicitud se presenta fuera de plazo, el derecho a la prestacion se iniciara

el primer dia del mes siguiente al de la solicitud y el trabajador auténomo quedara
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exento de la obligacion de cotizar desde el dia que tenga derecho a percibir la

prestacion.

- Que hubieran visto afectada su actividad, en cuyo caso deberan presentar la

solicitud en los mismos términos que en caso de cese de la actividad.

Santiago Blanes Mompdé.

Socio del Dpto. laboral de Tomarial Abogados y Asesores Tributarios
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