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1. Régimen especial del Mar. Bases de cotizacion 2025 grupos Il

y i
OM ISM/87/2025, BOE 31-1-25

Se fijan las bases de cotizacidn aplicables desde el 1-1-2025 a los trabajadores incluidos en
el Régimen Especial del Mar pertenecientes a los grupos Il y lll de cotizacidn, en las zonas

norte, este y sur.

Bases de cotizacion 2025. Grupos Il v Il

Se determinan las bases Unicas de cotizacion para 2025 aplicables a los trabajadores del
régimen especial del mar incluidos en los grupos Il y lll, segin provincias, modalidades de
pesca y categorias profesionales.

Sus cuantias para todas las contingencias y situaciones protegidas quedan desde el 1-1-

2025, establecidas en los anexos | a lll de la Orden.

Las diferencias de cotizacion que se hayan podido producir por la aplicacion de las nuevas
bases de cotizacidn respecto de las cotizaciones que a partir a partir del 1-1-2025 se
hubieran efectuado, pueden ser ingresadas, sin recargo, en el plazo que finaliza el 31-3-
2025.

NOTA:

Los trabajadores incluidos en el RETM se clasifican en 3 grupos, en funcidn de las toneladas
de registro bruto (TRB) de las embarcaciones en las que presten sus servicios los
trabajadores por cuenta ajena: grupo I: retribuidos a salario o a la parte que prestan
servicios en embarcaciones de mds de 150 TRB (marina mercante y grandes pesqueros);
grupo ll: retribuidos a la parte que prestan servicios tanto en embarcaciones pesqueras de
mas de 10 TRB y hasta 50 TRB y en embarcaciones de mas de 50 TRB y hasta 150 TRB
(Grupo 1I-B); y grupo lll: retribuidos a la parte que prestan servicios en embarcaciones de

hasta 10 TRB y los trabajadores por cuenta propia.
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2. Falta de tramitacion de expediente contradictorio: ¢se puede

alegar por primera vez en la demanda de despido?

STSUD 2-12-24

El TS avala la posibilidad de solicitar por primera vez en la demanda de despido su
declaracion de improcedencia por falta de tramitacion del expediente contradictorio
exigido por el convenio, aunque esta circunstancia no se haya hecho constar en la papeleta

de conciliacién, sin que ello cause indefensidén a la parte demandada.

Alegacion en demanda de falta de expediente contradictorio

Tras ser condenado por un delito de receptacion, la empresa notifica al actor su despido
disciplinario por transgresion de la buena fe contractual y por incumplimiento muy grave

de sus obligaciones laborales.

El trabajador interpone demanda por despido que el juzgado de primera instancia estima
para declarar el despido improcedente por no haberse tramitado el expediente
contradictorio que exigia el convenio. Ya en sede de suplicacidn, el TSJ revoca la sentencia
y declara el cese procedente, al considerar que se habia producido una variacién sustancial
entre el contenido de la papeleta de conciliacién y la demanda en la que por primera vez

se alega la falta de tramitacién del citado expediente contradictorio.
Frente a esta resolucion se alza el trabajador en casacion para unificacion de la doctrina.

La cuestidn que se plantea se centra en determinar si el trabajador puede solicitar por
primera vez en el escrito de demanda la declaracion de improcedencia del despido por no

haberse tramitado un expediente contradictorio.

El TS sefiala que, desde la perspectiva del derecho a la tutela judicial efectiva y de la

prohibicion de indefensién:

— la alegacién sorpresiva de un hecho nuevo efectuada por primera vez en el juicio oral
puede causar indefension a la parte contraria porque le impide comparecer a juicio con los

medios de prueba necesarios para oponerse a ella y defender su derecho.

— por contra, cuando se trata de hechos que no se incluyeron en la papeleta de conciliacién
y se introdujeron en la demanda o ampliacién de la demanda, el traslado del escrito de
demanda o de ampliacién a la parte demandada antes del juicio oral evita que se le haya

causado indefension, ya que el demandado dispone de tiempo para desarrollar sus
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argumentaciones legales y jurisprudenciales y puede aportar los medios de prueba que

necesite para su defensa.

Por tanto, el TS concluye que debe evitarse una interpretacién rigorista de los requisitos
formales, contraria a la tutela judicial efectiva, que impida examinar la alegacidn relativa a
la declaracion de improcedencia del despido por omision del expediente contradictorio

previo.

Ademas, el lapso temporal transcurrido desde que se dio traslado del escrito de demanda
a la parte demandada hasta que se celebrd el juicio oral excluye que se le haya causado

indefension.

Por todo lo expuesto, el TS estima el recurso y declara la firmeza de la resolucién de

instancia.

3. Se recuperan las medidas sociolaborales del RDL 9/2024

RDL 1/2025, BOE 29-1-25

Se ha publicado el RDL 1/2025 que reproduce las medidas que, en materia sociolaboral,
aprobd el RDL 9/2024, derogado con efectos a partir del 23-1-2025. El nuevo RDL aprueba
las normas para la revalorizacién de las pensiones, actualiza el importe de las bases y topes
de cotizacion y extiende las medidas para la reconstruccién de la Isla de la Palma y de apoyo

al empleo. No incluye la prérroga del SMI para2025, ni las medidas tributarias.

Medidas sociolaborales 2025

Se ha publicado el RDL 1/2025, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
econdmica, de transporte, de Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad. La norma entra en vigor el 30-1-2025, si bien las normas en materia de
revalorizacién de pensiones y actualizacion del tope maximo y minimo de cotizacién

producen efectos a partir del 1-1-2025.
Reproduce las siguientes medidas que ya recogia el RDL 9/2024:
1. Aprueba la revalorizacién de las pensiones para 2025.

2. Actualiza la normativa en materia de cotizacién. En tanto se apruebe la LPG para
2025, se prorrogan las normas de cotizacidon contenidas en el Titulo VIl de la L

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

6
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2023 (RDL 1/2025 dis.adic.12), con las siguientes actualizaciones (RDL 1/2025
art.66):

- bases minimas: se incrementan de forma automatica en el mismo porcentaje

que lo haga el SMI incrementado en un sexto.

- baseytope maximo de cotizacién: se fijan aplicando el porcentaje previsto para
la revalorizacion de pensiones (2,8%) al que se sumara el1,2% establecido en
LGSS disp.trans 382,

- Mecanismo de Equidad Intergeneracional: se eleva al 0,80%, que en caso de
distribucién entre empresa y trabajador corresponde €el0,67% a cargo de la
empresay el 0,13% a cargo del trabajador.

- desde el 1-1-2025, empieza a aplicarse la cotizacién adicional de solidaridad
para las retribuciones cuya cuantia supere el importe dela base maxima de
cotizacion (LGSS art.19.bis y disp. trans 422). Esta cotizacion adicional no se va
a aplicar a las personas trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial
del Mar , dado que es de aplicacidn exclusiva a las personas trabajadoras por
cuenta ajena (L 47/2015disp.adic.52 redacc RDL 1/2025 art.68).

- los trabajadores autonomos que, en razén de un trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultdneamente, coticen en régimen de pluriactividad tienen
derecho al reintegro del 50% del exceso en que sus cotizaciones por
contingencias comunes superen la cuantia de 16.672,66 euros con el tope del
50% de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de su cotizacién

por las contingencias comunes.

3. Beneficios en la cotizacidn aplicables a los ERTEs y al Mecanismo RED. Se amplia la
obligacion de mantenimiento del empleo en empresas beneficiarias de exenciones
en la cotizacidon de trabajadores afectados por ERTEs por causas ETOP y por fuerza
mayor, asi como acogidas al Mecanimo RED, que se extiende durante un minimo
de 6 meses y un maximo de 2 afios siguientes a la finalizacidon del periodo de
vigencia del ERTE (antes los 6 meses siguientes a la finalizacién del periodo de
vigencia del E-RTE) (LGSS disp.adic.442.10 redacc RDL 1/2025 art.69).

4. Cotizacion de socios de cooperativas incluidos en el RETA. Con efectos a partir del
1-1-2025, no se aplica a los socios de cooperativas incluidos en el RETA que
dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,

complementario al sistema publico, la cotizacion en funcién de los rendimientos de
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la actividad econdmica, por lo que no serd necesario proceder a la regularizacion
anual de cuotas (RDL 13/2022 disp.adic.42 redacc RDL 1/2025 art.70).

Estos trabajadores elegiran su base de cotizacién mensual en un importe igual o

superior a la base minima del tramo 1 de la tabla general.

5. Se prorroga hasta el 31-12-2025 la prohibicién de despedir por causas objetivas
vinculada al aumento de los costes energéticos en empresas beneficiarias de
ayudas directas previstas en el RDL 1/2025.

Asimismo, hasta dicha fecha, las empresas acogidas a medidas de reduccién de
jornada o suspension de contratos por causas relacionadas con la invasién de
Ucrania y que se beneficien de apoyo publico tampoco podran utilizar estas causas
para realizar despidos (RDL 1/2025 art.71).

6. Se prorrogan las medidas sociales para afrontar las consecuencias de la erupcion

volcdnica de Cumbre Vieja.

4. Revalorizacion de pensiones 2025

RDL 1/2025, BOE 29-1-25

Se revalorizan las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de Clases Pasivas y de otras
prestaciones publicas, con efectos desde el 1-1-2025. La revalorizacién supone, con
caracter general, un incremento del 2,8% de las pensiones contributivas del sistema de

Seguridad Social.

Cuantia de las pensiones 2025

Hasta que se proceda a la aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2025
y con efectos desde el 1-1-2025, se acuerda la revalorizacién de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, de Clases Pasivas y de otras prestaciones publicas para garantizar el
poder adquisitivo de las pensiones conforme a las siguientes reglas (RDL 1/2025 art.64 y
65):

1. Las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social se incrementan, con
caracter general el 2,8% respecto de su importe a 31-12-2024, resultado del IPC

interanual medio entre diciembre de 2023 y noviembre de 2024.
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Cuando el importe de las pensiones, concurrentes y no concurrentes con otras,

estuviese limitado a 31-12-2024 a la cuantia maxima establecida para ese afio, el
2,8% se aplicara sobre la citada cuantia maxima.

2. El limite mdximo para la percepcion de las pensiones publicas del sistema de
Seguridad Social y de Clases Pasivas queda establecido para2025 en 3.267,60 euros
mensuales o en 45.746,40 euros anuales.

3. El complemento para la reduccién de brecha de género se incrementa un 5%
adicional. En 2025 queda fijado en 35,90 euros mensuales (RDL 2/2023
disp.trans.12).

4. La cuantia minima de las pensiones contributivas se incrementa alrededor de un

6%. Los importes para 2025 son los siguientes:

Sin cényuge: Con convuge
.. Con conyuge a Unidad yus
Clases de pension . . no a cargo
cargo econdmica ~

- ) Euros/afio

Euros/afio unipersonal

Euros/afio

Jubilacidn

Titular con sesenta y cinco afios. 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Titular menor de sesenta y cinco afos. 15.786,40 11.452,00 10.824,80

Titular con sesenta y cinco afios

. . 23.678,20 18.362,40 17.430,00
procedente de gran invalidez
Incapacidad permanente
Gran invalidez 23.678,20 18.362,40 17.430,00
Absoluta 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Total: Titular con sesenta y cinco anos. 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Total: Titular con e~dad entre sesentay 15.786,40 11.452,00 10.824.80
sesenta y cuatro anos.
Total': Derivada de enfermeflad 9.024,40 9.024,40 8.947,40
comun menor de sesenta anos.
Parcial del régimen de accidentes de
trabajo: Titular con sesenta y 15.786,40 12.241,60 11.620,00
cinco afos.
Viudedad
Titular con cargas familiares. 15.786,40
Titular con sesenta y cinco afios o
con discapacidad en grado igual 12.241,60
o superior al 65 por 100.
Titular con edad entre sesenta y 11.452,00

sesenta y cuatro afios.
Titular con menos de sesenta afios 9.275,00
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Orfandad

Por beneficiario 3.745,00
Por beneficiario menor de 18 afios

con discapacidad en grado igual o 7.361,20

superior al 65 por 100.

En la orfandad absoluta el minimo se
incrementard en 9.275 euros/afio
distribuidos, en su caso, entre los
beneficiarios

Prestacion de orfandad
Un beneficiario. 11.113,20
Varios beneficiarios: a repartir entre

i S 18.733,7
numero de beneficiarios. 8.733,70
En favor de familiares
Por beneficiario.
Si no existe viudo ni huérfano 3.745,00
pensionistas
Un solo beneficiario con sesenta y

. " 9.044,00
cinco afos.
Un.solo bNenefluarlo menor de sesenta 8.523,20
y cinco afnos

Varios beneficiarios: El minimo
asignado a cada uno de ellos se
incrementard en el importe que
resulte de prorratear 5.530 euros/afio
entre el nimero de

beneficiarios.

Por su parte, el limite de ingresos para el reconocimiento de complementos
econdémicos para minimos, se incrementa el 2,8% sobre el limite vigente en 2024.

Para 2025, quedan fijados en las siguientes cuantias:
- Sin cényuge a cargo 9.193,00 euros/afio.
- Con cényuge a cargo 10.723,00 euros/afio.

5. Las pensiones de vejez e invalidez SOVl no concurrentes con otras pensiones
guedan fijadas en 7.840,00 euros en 2025 vy, si concurren con otras pensiones, su

importe anual es de 7.610,40 euros.

6. Las pensiones no contributivas se fijan en 7.905,80 euros. Esta revalorizacion
repercutira en la cuantia del IMV.

7. Las prestaciones familiares por hijo a cargo con 18 aifos o mds con un grado de

discapacidad mayor del 65 % se fijan en 5.805,60 euros anuales; y si es mayor o

10
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igual al 75 %, en 8.707,20 euros. La asignacidon econdmica por cada hijo menor de
dieciocho afios o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33
por ciento, se establece en 14.952,00 euros anuales y en 22.501,00 euros anuales
si se trata de familias numerosas incrementandose en 3.646,00 euros anuales por
cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido. La cuantia de la asignacion

econdmica serd de 588,00 euros/afio.

No obstante, la cuantia de la asignacion econémica serd en cémputo anual de
637,92 euros en los casos en que los ingresos familiares sean inferiores a los

importes sefalados en la siguiente tabla:

1 1 5.685 0 menos. 637,92 xH
1 2 6.999 0 menos. 637,92 xH
1 3 8.307 o0 menos. 637,92 xH
2 1 7.870 0 menos. 637,92 xH
2 2 9.181 o0 menos. 637,92 xH
2 3 10.492 o menos. 637,92 xH
3 1 10.056 o menos. 637,92 xH
3 2 11.367 o menos. 637,92 x H
3 3 12.677 o menos. 637,92 x H
M N 4.373 +[(4.373 x0,5 x (M-1)) + 637,92 x H

(4.373 x 0,3 x N)] o menos.

H = Hijos o hijas a cargo de la persona beneficiaria menores de 18.N = NiUmero de menores

de 14 aios en el hogar.
M = Numero de personas de 14 o mas afos en el hogar.

8. El subsidio de movilidad y compensacién para gastos de transporte se incrementa
un 2,8%. Para 2025 su importa anual es de 1.002,00 euros.

9. Las pensiones de orfandad causadas por violencia contra la mujer se incrementan

en el mismo porcentaje en el que se incremente el SMI para 2025.

11



K] TOMARIAL

ABOGADOS - ECONOMISTAS - CONSULTORES

5. Prorroga de las medidas sociales para afrontar las

consecuencias de la erupcidn volcanica de Cumbre Vieja

RDL 1/2025, BOE 29-1-25

Se acuerda la extension hasta el 30-6-2025 de las medidas sociales establecidas para la

reconstruccién econdmica de la isla de La Palma tras la erupcion del volcdan Cumbre Vieja.

Extension de las medidas para la reconstruccion de laisla de La Palma

Con efectos a partir del 30-1-2025, se ha publicado el RDL 1/2025 que prorroga

determinadas medidas para la reconstruccion econdmica de la isla de La Palma.
En el dmbito social destacan las siguientes:

1. Se prorrogan hasta el 30-6-2025, exclusivamente para los centros de trabajo
ubicados en los municipios de El Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte, los ERTEs
vinculados a la situacion de fuerza mayor y autorizados por la erupciéon volcénica
en La Palma (ET art.47.5), y la posibilidad de las empresas de acceder a las
exenciones en la aportacion empresarial por contingencias comunes y por
conceptos de recaudacion conjunta del 90% (LGSS disp.adic.44.2) (RDL 1/2025
art.77).

La exencidn en el pago de las cuotas de SS devengadas entre los meses de enero y
junio de 2025 alcanza el 100% en el caso de empresas que se hubieran acogido a
ERTEs por fuerza mayor respecto de personas trabajadoras cuya actividad laboral
se viniera desarrollando en las unidades poblacionales de Puerto Naos y la Bombilla
(RDL 1/2025 art.80).

2. Se contempla la posibilidad de solicitar nuevamente aplazamientos de las cuotas a
la SS para los meses de diciembre de 2024 a mayo de 2025, en el caso de empresas,
y entre los meses de enero a junio de 2025, en el caso de trabajadores auténomos
en los términos establecidos en el art.10 del RDL 20/2021.

Las cuotas aplazadas se incorporaran, mediante una Unica resolucién dictada al
final de este nuevo periodo, al aplazamiento en vigor, siendo de aplicacién un plazo
de amortizacién de 4 meses por cada nueva mensualidad de aplazamiento
solicitada (RDL 1/2025 art.78).

3. Se prorroga 6 meses mas, desde el 1-1-2025 hasta el 30-6-2025, la prestacion por

cese de actividad para los trabajadores por cuenta propia afectados por la erupcién

12
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volcanica que vinieran percibiendo la prestacion a 31-12-2024 por haberse visto
obligados a (RDL 1/2025art.79):

a. Cesaren la actividad: la prestacién comenzara a devengarse con efectos de
1-1-2025 siempre que la solicitud se presente antes del 20-2-2025 (21 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de la norma el 30-1-2025). En caso
contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al

de la presentacidn de la solicitud.

b. Suspender temporalmente su actividad: la exoneracién del ingreso de las
cuotas se extendera hasta el 30-6-2025 o hasta el ultimo dia del mes en el
que se reinicie la actividad si fuese anterior. La solicitud de la prestacion
debe presentarse antes del 20-2-2025 (21 dias naturales siguientes a la
entrada en vigor de la norma el 30-1-2025). Si la solicitud se presenta fuera
de plazo, el derecho a la prestacion se iniciard el primer dia del mes
siguiente al de la solicitud y el trabajador auténomo quedara exento de la

obligacion de cotizar desde el dia que tenga derecho a percibir la prestacion.

C. Que hubieran visto afectada su actividad, en cuyo caso deberdn presentar

la solicitud en los mismos términos que en caso de cese de la actividad.

6. La TGSS aclara la aplicacion de la CNAE-2025 en las

actuaciones de afiliacion

BNR 2/2025

Se ha publicado el BNR 2/2025 sobre la aplicacion de la CNAE-25. La TGSS aclara las
comunicaciones que deben realizarse respecto de los valores de la CNAE-25 en el ambito
de la afiliacidn. También se informa de un error detectado en BNR 12/2024 sobre las

exenciones empresariales en la cotizacion por los dafos causados por la DANA.

Noticias RED 2/2025

Se ha publicado en BNR 2/2025 mediante el cual la TGSS informa sobre la comunicacién
de los nuevos valores de la nueva CNAE-2025 en el ambito de la afiliacion (RD 10/2025

art.6.a y disp.adic. Unica). Diferencia dos situaciones:

A) CCC que se encontrasen en situacion de alta a 3-3-2025:

13
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Debe comunicarse el nuevo cddigo CNAE-2025, identificado segun los cuadros de
equivalencias elaborados por el INE. En caso de que el cédigo CNAE-2009 que
actualmente identifica a una actividad empresarial se desglose en varios cédigos CNAE-
2025, debe comunicarse a la TGSS el codigo CNAE-2025 en clasifique la actividad de la

empresa, respecto de cada uno de los CCC afectados.

A tal efecto, se prevé que durante el mes de marzo se habilite una oficina virtual del
Sistema RED, que permitird consultar durante el mes de marzo, respecto de un
determinado CCC, los posibles cédigos de CNAE-2025 que pueden resultar de
aplicacion al mismo en funcidn de la actual CNAE-2009 registrada en dicho CCC, y
seleccionar el cédigo CNAE-2025 en que se clasifique la actividad de la empresa

correspondiente al mencionado CCC.

No es necesario comunicar los CCC cuya actual CNAE-2009 se corresponden con una

Unica CNAE-2025, ya que se asigna automaticamente por la TGSS.

La ultima semana de febrero-2025 se enviard un correo electrénico a cada Autorizacién
RED con informacién sobre los CCC respecto delos que hay que el nuevo CNAE-25. EN
el mismo se indicard que si el anterior valor CNAE-2009 se corresponda con un unico
valor de la nueva CNAE-2025 no o hay que realizar comunicacién. Por el contrario se
desglosa en varios codigos de la nueva CNAE-2025, con la informacién de los posibles

valores a anotar, se ha de realizar la comunicacion antes del 30-6-2025.

B) CCC que se asignen nuevos o que reinicien su actividad desde el 4-3-2025: se
comunicara el valor del cddigo de la CNAE-2009 y de laCNAE-2025.

Con relaciéon al nuevo CNAE-2025, La TGSS indica que su estructura completa,
documento, notas explicativas sobre la CNAE-2025, y correspondencias entre la CNAE-
2025 y la CNAE-2009, queda reflejada en la pagina del INE:

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736
177032&menu=resultados&idp=1254735976614.

Ademas, se incorpora CodlA, que es una herramienta o codificador automatico que
facilita uno o varios cédigos de la CNAE-2025, segun la descripcidn de la actividad de la

empresa.

El nuevo BNR también incorpora una correccion de errores en el BNR 14/2024 sobre
exenciones en la cotizacion respecto de trabajadores por cuenta ajena en los ERTES

Fuerza mayor a consecuencia de la DANA (CPC 112). Aiade la mencién a las
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contingencias profesionales en el apartado «Porcentajes y aportacién empresarial de

exencion».

7. La empresa no puede imponer una plataforma informatica

como unico sistema de comunicacion con RRHH

SAN 19-11-24

El poder de direccidn y organizacion de la empresa no avala la implantacién de una
plataforma informatica como Unico sistema de comunicacidn de los trabajadores con la
empresa, si con ello se limita de forma injustificada las férmulas de traslado de incidencias
e instala evidentes dificultades en su tramitacion, ademas de trasladar de forma
injustificada a los trabajadores, la labor que el departamento de recursos humanos venia

realizando con anterioridad.

Implantacion de plataforma informatica para la gestion de los recursos
humanos

La empresa comunica a su plantilla que, a partir del 17-6-2024, la herramienta HRCase es
el unico medio para la gestién de ndminas y entrega de documentacién, deshabilitando los
correos electrénicos y canales presenciales previamente utilizados. Hasta esa fecha, los
trabajadores podian comunicarse con el departamento de recursos humanos a través de

la citada herramienta, pero también de manera presencial y mediante correo electrénico.

HRCase permite adjuntar archivos «jpg» para presentar la documentacion justificativa de
la solicitud o incidencia que se realice por el trabajador. Sin embargo, desde los
ordenadores de cada puesto de trabajo puede accederse a la herramienta a través de la
pagina web, pero no puede adjuntarse documentacion, al no poder insertarse dispositivos
usb. Tampoco puede hacerse a través de los «quioscos» existentes en algunos centros de
trabajo, que estdan compuestos por tres ordenadores donde Unicamente se pueden

imprimir las nédminas.

Esta decision genera la presentacion de una demanda de conflicto colectivo. Los sindicatos
demandantes argumentan que la restriccibn de medios de comunicacidn limita
injustificadamente las posibilidades de los trabajadores para gestionar sus solicitudes e

incidencias laborales.
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La AN reconoce que el poder de organizacion y direccion del empresario permite adaptar
las formas de comunicacién de los trabajadores con la empresa a través de nuevas
férmulas adaptadas a las nuevas tecnologias, al objeto de facilitar una comunicacion
bidireccional rapida y eficaz. Esto no impide instaurar una herramienta electrénica al tal
fin, con un objetivo limitado -inicialmente en el caso- a las néminas para después implantar

nuevas funcionalidades.

Ahora bien, este poder de organizacion no ampara la fijacién como unica férmula de
comunicacion de una sola herramienta que, conforme a los hechos declarados probados,
y en contra de lo expuesto por la empresa, no facilita sino dificulta y restringe de forma
evidente tanto las posibilidades de comunicacién con recursos humanos, como la gestién

y resolucion rapida y ef caz de las incidencias que se producen.

Para la AN el manejo de la aplicacidn no resulta tan intuitivo y facil como se describe en el

manual, sino que, al contrario, complica la presentacién de solicitudes o reclamaciones.

Considera también como problemdaticos otros aspectos de este sistema, como la
imposibilidad de adjuntar documentacién directamente desde los ordenadores de la
empresa o los quioscos, requiriendo el uso de dispositivos personales; y el tiempo medio
de respuesta de 14 a 17 dias, que no garantiza la celeridad necesaria para ciertos permisos

o solicitudes.

Aunqgue la empresa abrid la posibilidad de utilizar el correo electrénico para realizar las
comunicaciones con recursos humanos, esta posibilidad es de caracter muy restringido,
limitandose Unicamente a los trabajadores inactivos en la empresa (por ejemplo, retorno
de incidencias) o personas trabajadoras que lleven mds de 30 dias inactivas (bajas de larga
duracion). También se ha implantado una nueva funcionalidad que permite resolver dudas
con el departamento de recursos humanos, pero ello se limita a las incidencias ya
resueltas, y no a aquéllas que se encuentren en tramite, y frente a las que los trabajadores

puedan presentar mayores problemas.

Por todo ello, la AN declara nula la comunicacién remitida por la empresa relativa al nuevo
proceso de gestidn de incidencia en ndmina, declarando el derecho de los trabajadores,
asi como a la RLT, a remitir a la empresa los partes de baja, justificantes de ausencia,
excedencias, anticipos y solicitudes similares a través de cualquier medio valido en

derecho, incluido el correo electrdnico y los canales presenciales.
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8. El MTES emite un criterio sobre la aplicacion del SMI 2024

DGTr Criterio 1/2025

Ante el posible vacio legal que pudiera producirse como consecuencia de la falta de
prérroga del SMI 2024 consecuencia de la no convalidacién del RDL 9/2025, DGTr ha

emitido un criterio interpretativo en manteniendo la vigencia del SMI fijado para 2024.

Criterio interpretativo

La Direccién General de Trabajo ha emitido un criterio interpretativo sobre las
consecuencias de la derogacion de la vigencia del SMI para 2024, debido a la no
convalidacion del RDL 9/2024. Hasta que se fije un nuevo valor para el SMI 2025, se

determina a través de esta instruccion lo siguiente:

1. La desaparicién de la prérroga no afecta a los salarios vigentes, por entender que se

trata de un salario ya contractualizado.

2. Hasta que se apruebe el SMI 2025, las nuevas contrataciones no deben tomar como

referencia un salario minimo inferior al fijado en el SMI 2024 (1.134 €/mes o 37,8 €/dia).

3. No se pueden fijar salarios por debajo del umbral del SMI 2024 como consecuencia del
ejercicio del poder de direcciéon empresarial, modificaciones sustanciales de las

condiciones de trabajo o descuelgues de convenios.

4.La ITSS vigilard que las personas trabajadoras reciban puntualmente la remuneracion
pactada en cumplimento de la obligacién empresarial, asi como que no se sitle por debajo

del umbral que corresponda en cada momento.
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9. Derogado el RDL de medidas econdmicas y sociales (RDL
9/2024)

El Congreso de los Diputados, en su sesién plenaria de 22-1-2025, ha derogado el RDL
9/2024 que recoge, entre otras medidas, la prorroga del SMI, la revalorizacion de las
pensiones, asi como medidas sociales en favor de los afectados por la erupcion del volcan

de Cumbre Vieja.

Medidas derogadas

El pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién de 22-1-2025, ha acordado derogar el
RDL 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en materia
econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas
medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, publicado en el BOE en
pasado 24-12-2024.

Entre las medidas derogadas, se encuentran las siguientes:
1. Prérroga para 2025 las cuantias del SMI
2. Revalorizaciéon de las pensiones para 2025.

3. Actualizacién de la normativa en materia de cotizacién, con prérroga de las normas de
cotizacién contenidas en el Titulo VIl de la L 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2023.
4. Beneficios en la cotizacion aplicables a los ERTEs y al Mecanismo RED.

5. La prérroga a hasta el 31-12-2025 de la prohibicién de despedir por causas objetivas
vinculada al aumento de los costes energéticos en empresas beneficiarias de ayudas
directas previstas en el RDL 9/2024.

6. La prorroga de las medidas sociales para afrontar las consecuencias de la erupcion

volcanica de Cumbre Vieja.
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10. Publicada la norma de revalorizacion de las pensiones
para 2025

RD 35/2025, BOE 22-1-25

Con efectos desde el 1-1-2025, y en desarrollo de lo establecido en el RDL 9/2024, se ha
publicado el RD 35/2025, por el que se dictan las normas de desarrollo sobre revalorizacién
y limitacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de Clases pasivas y de otras
prestaciones publicas. Con caracter general, la revalorizacion queda establecida en un 2,8%

anual.

Revalorizacion 2025

La norma incluye, entre otras cuestiones, el siguiente contenido:

1. Se establecen las normas sobre concurrencia de las pensiones, entendiéndose por
tal la situacién en la que una persona tenga reconocida o se le reconozca mas de
una pensién a cargo de entidades y organismos publicos. No teniendo esta
consideracion las abonadas a través de planes de pensiones de empleo o contratos
de seguro colectivo, incluidos los formalizados por mutualidades de previsién social
empresarial, promovidos por las administraciones, organismos, entidades vy

empresas.

2. El importe inicial de las pensiones publicas no puede superar los 3.267,60€/mes 6
45. 746,40€/anuales. Cuando se trate de pensiones reconocidas en virtud de
normas internacionales de las que la SS espafiola esté a cargo de un tanto por

ciento de su cuantia tedrica, su importe no puede superar este limite.

3. La revalorizacidon de las pensiones contributivas de incapacidad permanente,
jubilacion, viudedad, orfandad y en favor de familiares del sistema de la Seguridad
Social, causadas con anterioridad al 1-1-2025 se incrementan en un 2,8%, resultado

del IPC interanual medio entre diciembre de 2023 y noviembre de 2024.

La revalorizacion se calcula aplicando el 2,8% al importe mensual de la pensién a
31-12-2024 excluyendo los complementos para minimos, el recargo de
prestaciones por faltas de medidas de seguridad, asi como las percepciones de
rentas temporales por cargas familiares y la indemnizacién suplementaria para la
provision y renovacion de aparatos de protesis y ortopedia. En aquellos supuestos

en que el importe de la pensidn, no concurrente con otras, estuviera limitado a 31-
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12-2024 a la cuantia de 3.175,04€ mensuales 6 44.450,56€ anuales, el porcentaje

de revalorizacidén se aplica sobre la citada cuantia maxima.

Cuando se trate de pensiones concurrentes, si alguna de ellas estuviera minorada,

se aplicard sobre la cuantia minorada. Ademas, se aplican las siguientes reglas:

- Sial menos una de las pensiones concurrentes no es revalorizable: la suma de todas
ellas, una vez revalorizadas las que corresponda, puede alcanzar en 2025 una
cantidad igual al resultado de aplicar el porcentaje de revalorizacién al limite
maximo de pensidn vigente en 2024. A tal fin, la pension que hubiera sido limitada
se incrementard en la cuantia necesaria, sin que en ningln caso su importe pueda

el que le hubiera correspondido de no existir concurrencia.

- Cuando todas las pensiones concurrentes se hubieran causado antes del 1-1-2025,

si durante este ejercicio se extingue o se suspende alguna de ellas:

o La pensidn o pensiones que permanezcan en vigor mantendran su cuantia
si no se hubieran minorado por aplicacion del limite maximo

correspondiente.

o De haberse minorado alguna o algunas de ellas, se recalculard su cuantia
hasta el importe que les hubiera correspondido de no existir concurrencia
con la pensidon extinguida o suspendida. A estos efectos, la pensidon o la
suma de las pensiones que mantienen su vigencia, calculadas a la fecha en
la que se reconocio la ultima de ellas, no podran superar la cuantia maxima

vigente en la misma, sin perjuicio de las revalorizaciones ulteriores.

La revalorizacion de las pensiones de gran invalidez se efectua aplicando el 2,8% de
forma separada a la pension y al complemento, pero el limite maximo se aplica

Unicamente a la pensién.

4. Se establece también el importe minimo de las pensiones para 2025 con respecto
a las percibidas en 2024 RD 35/2025 anexo 1). Si, una vez revalorizadas, las
pensiones son inferiores a esas cuantias, se complementan en la cuantia necesaria

para alcanzarlas.

Los complementos por minimos que se reconozcan son incompatibles con los
rendimientos de trabajo, del capital o de actividades econdmicas y ganancias
patrimoniales iguales o superiores a 9.139€ anuales 6 10.723 en caso de cényuge a

cargo.
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El reconocimiento del complemento por minimos queda condicionado, para las
pensiones causadas a partir del 1-1-2013, a residir en territorio espafiol. También
se establece, para las pensiones causadas a partir de esa fecha, un limite al importe
del complemento por minimos que no puede superar la cuantia de la pensién no

contributiva de jubilacién e invalidez (7.905€ anuales).

5. La revalorizacion de las pensiones del SOVI no concurrentes con otras pensiones
publicas, cualquiera que sea la fecha del hecho causante, tendra una cuantia de
7.840€ anuales.

6. Desde el 1-1-2025 la cuantia del complemento para la reduccién de la brecha de
género queda establecida en 35,90€ mensuales.

7. Para 2025, la cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez, en su modalidad no
contributiva, queda establecida en 7.905,80€ anuales. EI complemento de la

pension por vivienda se mantiene en 525€ anuales.

8. Las pensiones de orfandad causadas por violencia contra la mujer experimentaran

en 2025 un incremento igual al que se apruebe para el smi.
9. Las cuantias de las prestaciones familiares para 2025 son las siguientes:

a. Asignacion econdmica por hijo a cargo menor de 18 afios o menor a cargo
(por acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcién) con
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, 1.000€ anuales. Si la

discapacidad es igual o superior al 65%, es de 5.805,60€ anuales.

b. Asignacidon econdmica por hijo mayor de 18 afios con un grado de
discapacidad igual o superior al 75% que, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesite el concurso de otra persona para

realizar los actos mas esenciales de la vida, de 8.707,20€ anuales.

c. Por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y de madres o padres con discapacidad, 1.000€ anuales.
Para acceder a la misma es necesario que el limite de ingresos no supere los

14.952€ anuales, 6 22.501€ anuales si se trata de familias numerosas.

10. Las pensiones extraordinarias derivadas de actos de terrorismo se revalorizan en el
porcentaje establecido con caracter general. Los subsidios de movilidad vy
transporte de la LISMI, se mantienen en 1002€ y las ayudas sociales a los afectados
por el virus VIH, en 769,30€.
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11. ¢Qué requisitos tiene que cumplir la audiencia previa al

despido disciplinario?
STSJ Extremadura 14-10-24

El TSJ Extremadura ha considerado que el requisito de audiencia previa al despido
disciplinario se entiende cumplido cuando el mismo dia de la entrega de la carta de despido
se convoca a la trabajadora a una reunidn en la que se le exponen los hechos que se le

imputan y se le concede la posibilidad de dar explicaciones sobre los mismos.

Contenido de la audiencia previa al despido disciplinario

El 21-3-2023 la actora, que prestaba servicios para una empresa de cosméticos, recibe
carta por la que se le notifica su despido disciplinario por transgresién de la buena fe
contractual y fraude en el uso de tarjetas de fidelidad. Ese mismo dia, tanto la responsable
de recursos humanos de la mercantil demandada como el manager del centro mantienen
una reunién con la trabajadora en la que le exponen los hechos que se le atribuyen,

pidiéndole explicaciones sobre los mismos.

Impugnado el despido, el juzgado de lo social declara su procedencia, resolucién que es
confirmada en sede de suplicacién, al considerar el TSJ que se han cumplido los requisitos
formales del despido, incluyendo la oportunidad de defensa previa, y que se ha respetado
la debida proporcionalidad entre la sanciéon de despido y la gravedad de la infraccion

cometida.

En primer lugar, la Sala considera que la conducta de la trabajadora, que utilizd
fraudulentamente la tarjeta de fidelidad de una cliente imputando compras de otros
clientes para acumular puntos que luego eran canjeados por regalos, constituye una
transgresion de la buena fe contractual y un incumplimiento grave de las politicas internas

de la empresa que justifican el despido.

La Sala considera también que se ha cumplido con la exigencia que impone el art.7 del
Convenio OIT num 158, que exige conceder al trabajador cuyo contrato se va a extinguir
por causas disciplinarias la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él.
El Convenio no indica expresamente la forma que deberia adoptar esta defensa nila forma
en que deberian presentarse los cargos, ni exige la concesion de un plazo para formular
alegaciones. Lo importante es que los cargos se formulen y se comuniquen al trabajador,

sin ambigliedad, y que se le ofrezca una posibilidad real de defenderse.
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En consecuencia, el TSJ Extremadura entiende que se ha respetado suficientemente la
garantia de defensa previa al despido una vez acreditado, mediante el interrogatorio de
parte, que, con caracter previo a la entrega de la carta de despido, los responsables de
recursos humanos de la empresa mantuvieron una reunidn con la trabajadora en la que
se le expusieron los hechos que se le imputaban y le ofrecieron la posibilidad de aportar

una justificacién de los mismos.

Por todo ello acuerda desestimar el recurso de suplicacién interpuesto y confirmar la

procedencia del despido.

12. éQué efectos tiene una dimision comunicada por

Whatsapp si después se borra el mensaje?

STSJ Galicia 29-10-24

El TSJ Galicia declara que es vdlida la dimisidn comunicada por un trabajador en el grupo
de Whatsapp de companeros, aunque después borre el mensaje y cause baja por IT al dia
siguiente, si con la conducta posterior no se desvirtua la intencién de dimitir ni comunica
un arrepentimiento o la intencién de continuar en su puesto hasta después de que la

empresa formalice la baja.

Baja voluntaria comunicada por whatsapp

La trabajadora presta servicios como jefa de cocina desde el 12-6-2023. El 5-12-2023
corrige a la administradora sobre un plato. Ese mismo dia envia un mensaje de WhatsApp
al grupo de trabajadores de la empresa (grupo privado) anunciando su intencién de
marcharse tras un preaviso de 15 dias, mensaje que luego borré. Esa noche, entrega las
llaves y se marcha, pidiendo a un companero que recogiera sus pertenencias. Al dia
siguiente, 6-12-2023, la trabajadora inicia baja por IT por enfermedad comun. El 11-12-
2023 la empresa le remite un correo electrénico, acompanando carta de renuncia,
documento de liquidacién y ndmina. La trabajadora responde ese mismo dia diciendo que
no ha presentado en ningin momento la renuncia y que se encuentra en situacién de baja
por IT. Sin embargo, al dia siguiente y por otro correo electrénico, solicita a la empresa las
ndminas correspondientes y contrato, asi como el dia en que puede acudir a recuperar sus
pertenencias. La trabajadora es dada de baja por la empresa el 11-12-2023, con efectos

desde el 5-12-2023, frente a lo cual interpone demanda de despido.
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La cuestidon se centra en evaluar si la conducta de la trabajadora constituyd una dimision
voluntaria y clara, lo que justificaria la extincion de su contrato laboral. A la luz de los
hechos probados, el TSJ argumenta lo siguiente:

1.Para que una dimision sea valida debe existir una voluntad clara, consciente y terminante
por parte del trabajador de extinguir la relacién laboral. En este caso, la trabajadora envid
un mensaje de WhatsApp a sus compaineros anunciando su intencién de marcharse.
Posteriormente entregd las llaves y se marché del lugar de trabajo, lo que el tribunal
interpreta como actos concluyentes de su voluntad de dimitir. El borrado del mensaje, por

si solo, no desvirtda su intencion de abandonar el puesto de trabajo.

2.ElI TS tiene establecido que la dimisidon no requiere una declaracién formal, sino que
puede manifestarse a través de conductas que no dejen margen a dudas sobre la intencidn

del trabajador de abandonar el puesto.

3.Aunque la trabajadora inicié una baja por IT al dia siguiente y negé posteriormente haber
renunciado, estos actos no desvirtuaban la conclusion de que habia dimitido
voluntariamente. No hubo comunicacion de arrepentimiento o intencién de continuar en

su puesto de trabajo hasta después de que la empresa formalizara la baja.

En conclusion, el TSJ considera que la trabajadora ha manifestado de manera clara y

concluyente su intencion de dimitir.

13. Despido por causas objetivas: écoOmo se aplica la

prioridad de permanencia de la RLT?

STSUD 13-11-24

La prioridad de permanencia de los representantes legales de los trabajadores se proyecta
no solo sobre las causas econdmicas y técnicas, sino también sobre las productivas y
organizativas. Ademas, esta prioridad se extiende a todo el dmbito de afectacién de la
causa extintiva, por lo que, llegado el caso, hay que reubicar al representante en otra

unidad o dependencia distinta a la que estaba.

Prioridad de permanencia

Una fundacién despide por causas objetivas de indole productiva a dos trabajadores, uno
de ellos presidente del comité de empresa. La entidad empleadora argumenta que, debido

a la no renovaciéon del contrato con una subcontrata, las tareas de los trabajadores
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guedaron vacias de contenido, y no existian otros servicios analogos que permitieran su

reubicacion.

Los trabajadores impugnan los despidos y tanto el juzgado de lo social como el TSJ
declararon su procedencia. Ambos trabajadores recurren en casacién para unificaciéon de

doctrina.

La cuestidon a resolver es si, en caso de despido objetivo, la prioridad de permanencia de
los representantes de los trabajadores se aplica a todas las causas de despido
contempladas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion) (ET art.51.1y 52.c), o

si se limita Unicamente a las causas tecnoldgicas y econdmicas (ET art.68.b).

El TS se basa en la jurisprudencia de contraste para unificar la doctrina en relacién con la
prioridad de permanencia de los representantes de los trabajadores (TSJ Las Palmas 30-3-
15). Esta sentencia corrige la interpretacién previa que limitaba dicha prioridad solo a
causas tecnoldgicas y econdmicas, reafirmando su aplicacion también a causas

organizativas y de produccion.

En concreto, dicha sentencia se basa en la literalidad del ET art.51.1 y 52.c, que establecen
expresamente que los representantes de los trabajadores tienen prioridad de
permanencia en la empresa en caso de despido por cualquiera de las causas mencionadas,
no limitdndose solo a las causas tecnolédgicas o econdmicas. Por tanto, la prioridad de
permanencia se aplica a todas las causas de despido, ya que la normativa vigente asi lo

establece, y no puede prevalecer la redaccidon mas restrictiva del ET art.68.b.

El TS recuerda, ademads, que la prioridad de permanencia del representante de los
trabajadores se extiende a todo el ambito al que se extiende la representacion del
representante, sin que se circunscriba al ambito de afectacién de la causa extintiva, lo que
puede suponer, llegado el caso, que haya que reubicar al representante en otra unidad o
dependencia distinta a la que estaba (TS 30-11-05; 16-9-13).

Por lo expuesto se estima el recurso de casacién declarando improcedente el despido del

representante legal.
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14. El TIUE establece que las empleadas de hogar también

deben registrar su jornada

STJUE 19-12-24

El TIUE declara que es contraria a la normativa europea sobre ordenacién del tiempo de
trabajo en cuanto a los limites de su duracion maxima, la interpretacion jurisprudencial de
una disposicion nacional segun la cual los empleadores del servicio del hogar familiar estan

exentos de establecer un sistema de computo de la jornada laboral.

Registro de jornada laboral para los empleados de hogar

El TJUE responde a la cuestion prejudicial planteada por el TSJ Pais Vasco en relacion al
registro de jornada de los empleados de hogar por parte de la normativa nacional

espafiola.

El supuesto que lleva a plantear dicha peticidon es el de una trabajadora que presta servicios
como empleada de hogar a tiempo completo; entre la fecha de su contratacion hasta la
fecha de despido trabaja inicialmente 46 horas semanales, y en los ultimos cuatro meses
79 horas semanales; el despido es declarado improcedente con condena a los empleadores
al pago de una indemnizacién y a la liquidacién por los dias de vacaciones no disfrutados y
pagas extras. El juzgado de instancia consideré que ni la realidad de las horas realizadas ni
el salario reclamado constaban probados por la empleada de hogar, pues sus pretensiones
no podian considerarse probadas sélo por la falta de aportacion por parte de los
empleadores de los registros horarios del tiempo de trabajo realizado por la trabajadora,
ya que el RD 1620/2011 exime a los empleadores del hogar familiar de la obligacion de

registro de jornada de sus trabajadores.

Recurrido en suplicacién el pronunciamiento del juzgado de instancia por la trabajadora,
el TSJ plantea las siguientes dudas en cuanto a la compatibilidad de la normativa del

régimen especial de los empleados de hogar con el Derecho de la UE:

- Por un lado, la excepcidn a la obligacion general de registro del tiempo de trabajo
coloca a los trabajadores del servicio del hogar familiar en una situacién que
dificulta la prueba del tiempo de trabajo realizado, lo que puede considerarse
contrario a la Dir 2003/88/CE y al TJUE 14-5-19, C-55/18.

- La diferencia de trato en materia de registro de la jornada con respecto a los

hombres suscita dudas respecto a la Carta de Derechos fundamentales art.20y 21

26



% ABOGADOS - ECONOMISTAS - CONSULTORES

(TIUE 24-2-22, C-389/20), ya que el colectivo de empleados de hogar esta

claramente feminizado (el 95% son mujeres).

El TJUE declara que la interpretacion jurisprudencial de la disposicidon nacional o la préactica
administrativa basada en tal disposicidn, que exime a los empleadores domésticos de la
obligacion de establecer un sistema que compute la jornada laboral de sus empleados de
hogar (ET art.34.9; RD 1620/2011 art.9.3 y 9.3 bis), se opone a la Dir 2003/88/CE art.3,5y

6, en relacién con la Carta de Derechos Fundamentales de la UE art.20, 21y 31.2:

1. Recuerda que el derecho del trabajador a la limitacién de la duracién mdaxima del
tiempo de trabajo y a sus periodos de descanso, tanto diario como semanal (Dir
2003/88/CE art.3, 5 y 6), constituye una norma especialmente importante del
Derecho social de la UE, ademas de recogerse en la Carta de Derechos
fundamentales (art.31.2). Esta Directiva establece unas disposiciones minimas
dirigidas a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores a través
de la armonizacién de las normas nacionales, y en concreto, a la duracién del
tiempo de trabajo. Su objetivo es mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
permitiendo que disfruten periodos minimos de descanso y de pausa adecuados,
estableciendo una duracién maxima del tiempo de trabajo semanal (TJUE 14-5-19,
C-55/18). Para asegurar la plena efectividad de la Dir 2003/88/CE, los Estados
miembros deben garantizar esos periodos minimos de descanso, asi como definir
los criterios concretos de aplicacién de un sistema que permita computar la jornada
laboral diaria de cada trabajador teniendo en cuenta las particularidades de cada

sector.

Sin la existencia de un sistema que permita computar de manera objetiva el
numero de horas de trabajo efectuadas por el trabajador y su distribucion en el
tiempo, asi como el nimero de horas por encima de la jornada ordinaria de trabajo
(horas extraordinarias), es dificil que los trabajadores logren que se respeten los

derechos de la Carta y de la Directiva.

La obligacién general de registro de la jornada laboral no se opone a que una
normativa nacional prevea particularidades, bien por la actividad, bien por las
especificidades de determinados empleadores, siempre que dicha normativa
proporcione a los trabajadores medios efectivos que garanticen el cumplimiento
de las normas relativas, particularmente, a la duracién maxima del tiempo de
trabajo semanal. Debido a las particularidades del sector doméstico, un sistema
gue obligue a los empleadores a computar la jornada diaria puede prever

excepciones, siempre que estas no vacien de contenido la normativa en cuestion.
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2. En cuanto a la supuesta discriminacion indirecta por razén de sexo, una disposicion
gue sitla a personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto
a personas del otro sexo constituye tal discriminacién, salvo que tenga una
finalidad legitima objetivamente justificable. La interpretacion jurisprudencial de la
disposicidon o practica que exime de la obligacidon de establecer un sistema de
registro a los empleadores del servicio de hogar, situaria a las trabajadoras en
desventaja particular con respecto a los trabajadores. Y constituiria una
discriminacion indirecta por razén de sexo, salvo que estuviera justificada por
factores objetivos y ajenos a cualquier discriminacién, admitiéndose si se invoca un
objetivo legitimo compatible con la Carta y estd justificado por razones de interés

general.

Sefala el TIUE que corresponde al Estado miembro, en su calidad de autor de la
norma presuntamente discriminatoria, demostrar que esa norma esta justificada
por tales factores objetivos. Y en este caso, es el TSJ quien debe comprobar si la
situacién de que se trata constituye la discriminacién sefialada, ya que en la

cuestion prejudicial no se contiene ninguna referencia al objetivo perseguido.

15. Publicada la nueva CNAE-2025

RD 10/2025, BOE 15-1-25

Con vigencia, desde el 16-1-2025, se ha aprobado la Clasificacién Nacional de Actividades
Econédmicas 2025 (CNAE-2025). Actualiza al CNAE-2009 para reflejar los cambios
econdmicos y tecnoldgicos, asegurando la coherencia con las normativas estadisticas

europeas e internacionales.

Nuevo CNAE 2025

EIRD 10/2025, con entrada en vigor el 16-1-2025, establece la nueva Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025), actualizando la clasificacién anterior para
reflejar los cambios econdmicos y tecnolégicos desde 2009, y asegurando la coherencia

con las normativas estadisticas europeas e internacionales.

Estos cambios incluyen la globalizacion, la digitalizacion y una mayor concienciacién sobre
el impacto ambiental, lo que ha dado lugar a nuevas actividades econédmicas y la evolucién

de las existentes. La CNAE- 2025 busca reflejar estas transformaciones, permitiendo a las
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empresas, entidades financieras, gobiernos y otros operadores del mercado disponer de

datos fiables y comparables a nivel nacional e internacional.

La norma no incluye cldusulas derogatorias, en particular, en referencia con la CNAE-2009,
pues la validez de esta para datos ya recogidos se mantiene para diversos aspectos de las

estadisticas oficiales.

Para fines estadisticos es precisa la convivencia en el uso de ambas versiones de la
clasificacién durante un tiempo. Para fines no estadisticos deberan promulgarse
disposiciones normativas sectoriales que indiquen la versidn de la clasificacién que debera

usarse en cada caso.

Si incluye la obligacién de comunicar la codificacién de la variable actividad econdmica de
las unidades econdmicas comprendidas en los registros administrativos de la TGSS, que se
utilizan para la generacién de dicha variable del Directorio Central de Empresas del INE
segun la CNAE-2025, entre el 1-3-2025 y el 30- 6-2025 (art.6.a).

Ademas, los sujetos responsables de la obligacidn del ingreso de las cuotas de la Seguridad
Social deben comunicar a la TGSS, conforme a los procedimientos que esta establezca, la
variable actividad econdmica segun la CNAE-2025, en los plazos siguientes
(disp.adic.Unica):

1.Sujetos responsables existentes: aquellos que ya consten en los registros a fecha de 16-
1-2025, deben comunicar la codificacion antes del 30-6-2025.

2.Nuevos sujetos responsables: los que se incorporen a dichos registros a partir del 16-1-

2025, deben comunicarla en el momento de su incorporacién.

3. Ambos: todos los sujetos responsables mencionados también deben comunicar la
codificacion de la variable actividad econémica conforme a la CNAE-2009 para el periodo
comprendido entre el 16-1-2025 y la entrada en vigor de la legislacién de la Seguridad
Social que establezca la tarifa de primas -para la cotizacidén por accidente de trabajo y

enfermedad profesional- adaptada a la CNAE-2025.
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16. BNR 1/2025: bases y topes maximos de cotizacion para
2025
BNR 1/2025

El BNR 1/2025 repasa las ultimas novedades en materia de cotizacién y sefiala las bases y
topes maximos de cotizacidn para 2025. Ademas, aclara cuestiones relativas a la aplicacidn,

desde el 1-1-2025, de la cotizacion adicional de solidaridad.

Noticias RED

El BNR 1/2025 recoge las novedades mas recientes en materia de cotizacion, entre las que

destacan las siguientes:

1. Se cuantifica el tope maximo de cotizacidon que queda establecido, durante el afio 2025,

en 4.909,50 euros mensuales.

Las bases minimas de cotizacién de los grupos de cotizacién de los regimenes que las
tengan establecidas, se mantienen en los importes establecidos para el afio 2024 hasta

que se produzca el incremento del salario minimo interprofesional.

2. Las exenciones en la cotizacidon aplicables a los ERTE y al Mecanismo RED quedan
condicionadas al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas
durante un minimo de 6 meses y un maximo de 2 afios siguientes a la finalizacion del
periodo de vigencia del ERTE (LGSS disp.adic.443).

3. Quedan excluidos de la cotizacién en funcion de los rendimientos los trabajadores
autonomos socios de cooperativas que dispongan de un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales (RDL 9/2024 art.84).

4. Se modifica el procedimiento para la solicitud de reintegro de bonificaciones por
Formacion Profesional para el empleo. Debe realizarse a través de dos nuevos tramites en
CASIA creados dentro de la Materia “Recaudacién”, en una nueva categoria denominada
“Reintegro de la bonificacién por formacién profesional para el empleo”, con las siguientes

denominaciones:

“Empresa sin actividad”: para empresas sin obligacion de presentacién de liquidaciones de

cuotas por no estar obligadas a dicha actuacidn al no tener trabajadores por cuenta ajena.
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“Bonificacion de afos anteriores”: para empresas que no se hayan aplicado las
bonificaciones correspondientes a afios naturales anteriores a aquél en el que se solicita el

reintegro de la bonificacién.

En el trdmite CASIA se debe incluir el certificado de la FUNDAE acreditativo del derecho a
la bonificacién y se debe indicar el CCC donde procede la aplicacion de la bonificacion y el

IBAN de la cuenta bancaria.

5. Se establece una bonificacion del 100% de la cuota empresarial por contingencias
comunes, a las entidades deportivas no profesionales sin animo de lucro por los
entrenadores o monitores dedicados a la formacidn, preparacién o entrenamiento de
personas menores de 18 afios (L 7/2024 disp.adic.2). Para la aplicacidn de esta bonificacion
la empresa debe aportar, a través de CASIA, la documentacion acreditativa de su condicién
de club, asociacion o entidad deportiva no profesional sin animo de lucro e identificar los
trabajadores a los que resulten de aplicacion estas bonificaciones mediante el valor 23-
ENTRENADORES/MONITORES. LEY 7/2024, del campo BENEFICIOS que se implantara

proximamente.

6. Se activa el Mecanismo RED para el sector de fabricacién de vehiculos a motor entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Las empresas que soliciten la aplicacidn de las
medidas de reduccién temporal de jornada y suspensién de contratos de trabajo pueden
beneficiarse de una exoneracién en la cotizacion del 40% sobre la aportacion empresarial
por contingencias comunes y por conceptos de recaudacién conjunta. Para ello deben

realizar los siguientes tramites:

a) Presentar una declaracién responsable a través del Sistema RED, con indicacion de un
valor del campo CPC diferenciado para las empresas del sector de vehiculos a motor (valor
114)y para las empresas de la cadena de valor (valor 115). El campo “aplicacién exenciones
CCC” debe adoptar el valor S si se pretende la aplicacion de exenciones o el valor N en caso
contrario. Se debe realizar una declaracidn responsable por cada mes en que se mantenga
el ERTE.

Las empresas autorizadas a distintos ERTE respecto del mismo periodo de liquidacion,

deben solicitar un CCC distinto para los trabajadores de uno de ellos.

b) Identificacidn de los trabajadores afectados a través de los siguientes valores del campo
TIPO DE INACTIVIDAD: P3 o P4 (para el caso, respectivamente, de ERTE de suspensién o de
reduccidon en el sector de fabricaciéon de vehiculos a motor) y P5 o P6 (para el caso,

respectivamente, de ERTE de suspensidon o de reduccion en las empresas de la cadena de
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valor). Ademas se debe indicar si se pretende la aplicacion de exenciones o no indicando

el valor S o N respectivamente.

7. Respecto de la cotizacidn adicional de solidaridad, vigente desde el 1-1-2025, se indica
que no seaplica a los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad

Social para los Trabajadores del Mar. Ademas, se aclaran las siguientes cuestiones:

no procede la cotizacidon por solidaridad para las liquidaciones complementarias por
vacaciones retribuidas y no disfrutadas (L13) cuando la fecha de baja es del afio 2024 y

comprende periodos de 2025.

no es necesario realizar ningun tramite para comunicar las retribuciones que determinen
una base de cotizacién que supere la base maxima de cotizacidn, ya que esta informacién

se comunica a través del fichero de bases.

no hay cambios en el fichero CRA. Cuando el importe de las retribuciones abonadas supere
la base maxima es cuando procede enviar en el fichero de bases los nuevos conceptos
econdmicos (497,498 y 499).

no se recuperan las bases de cotizacién informadas en el mes anterior cuando se hayan

consignado los conceptos 497, 498 o 499.

Se informa, ademas, de la actualizacién de los siguientes manuales como consecuencia de
la entrada en vigor de la cotizacion adicional de solidaridad: Particularidades Régimen de
Artistas; Datos a remitir para la cotizacién de las LOO y Reglas para determinar el control
de bases con ajuste mensual.
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17. El TS descarta la posibilidad de incrementar en via
judicial el importe de la indemnizacion legal por despido
improcedente

STSUD 19-12-24

El Pleno de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha concluido, por unanimidad, que no es
posible incrementar en via judicial la indemnizacién legal por despido improcedente,
reconociendo una indemnizacion adicional en atencion a las circunstancias particulares del

Caso.

Indemnizacién por despido improcedente

El Pleno de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, por unanimidad, ha dictaminado que la
indemnizacidn por despido improcedente establecida en el art.56 del ET no puede verse
incrementada en via judicial con otras cuantias que atiendan a las circunstancias concretas
del caso, sin que ello suponga una vulneracion del art.10 del Convenio nium. 158 de la OIT,

en el que tan solo se indica que la indemnizacién debe ser adecuada.

La resolucion del TS se dicta con ocasién del procedimiento de impugnacién del despido
de un trabajador que prestaba servicios como operation manager, con salario anual bruto
de 25.000 euros, y a quien se comunica la extincion de su contrato de trabajo por causas
productivas, dada la necesidad de amortizar puestos de trabajo como consecuencia de la

crisis sanitaria causada por el coronavirus.

La sentencia de instancia declara el cese procedente, resolucién que es revocada en
suplicacion por la Sala de lo Social del TSJ Catalufia que, estimando parcialmente el recurso,
califica el despido como improcedente, condenando a la empresa a optar por la readmisién
o el abono de una indemnizacién por importe de 4.435,08 euros, de los que 941,78 euros
corresponden a la indemnizacién legal por despido que ya habia sido abonada. El TSJ
Cataluia admite la posibilidad de una indemnizacién complementaria a la legalmente
tasada cuando ésta sea exigua y no tenga un efecto disuasorio para la empresa, ni

compense suficientemente al trabajador por la pérdida de la ocupacion.

La empresa recurre en casacion para unificacion de la doctrina y el TS estima el recurso y
casa parcialmente la sentencia recurrida, manteniendo la improcedencia de la extincién
del contrato por causas objetivas y fijando como importe de laindemnizacién legal, en caso
de opciodn por ella, el de 941,78 euros que se corresponde con la indemnizacion legal por

despido improcedente.
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Y ello en base a las siguientes consideraciones:

1. La Sala aclara que, por la fecha en la que se ha producido el despido, no procede la
aplicacion del art.24 de la Carta Social Europea (revisada).

Por tanto, el debate se centra en precisar el alcance de la regulacion internacional,
centrada en el art.10 del Convenio nim. 158 de la OIT, que dispone que ante despidos
injustificados, si no es posible la readmisién del trabajador, los 6rganos que resuelven
sobre el despido deben ordenar el pago de una indemnizacién adecuada u otra reparacion
que se considere apropiada, en relaciéon con la regulacion interna sobre el cdlculo de la

indemnizacidn por despido improcedente, recogida en el art. 56.1 del ET.

2. El del art.10 del Convenio nim.158 utiliza conceptos genéricos, indemnizacidon adecuada
o reparacion apropiada, pero no identifica los términos o elementos concretos que deben
tomarse en consideracion, por lo que corresponde a las legislaciones internas determinar
cudl es la indemnizacién adecuada. Y en este sentido, el TCo ya ha establecido que la

indemnizacidn tasada establecida en el ET es una indemnizacion adecuada.

3. La indemnizacion fijada en el ET obedece a criterios objetivos, el tiempo de servicios y el
salario, que son parametros que el propio Convenio utiliza para calcular indemnizaciones

por extincién del contrato.

4. No puede acogerse el derecho a una indemnizacidén adicional aplicando, por analogia, la
prevista para los supuestos de readmisién irregular, ya que se trata de una indemnizacidn
gue se reconoce en ejecucion de sentencia cuando ya existe un pronunciamiento judicial

gue impone la restauracion, por via de la readmisidn, de la relacion laboral.

5. El sistema indemnizatorio frente al despido disciplinario es distinto al civil: no es
necesario acreditar los dafios y perjuicios, sino que se presumen y cuantifican de manera
uniforme por el legislador, lo que ofrece seguridad juridica y uniformidad para todos los
trabajadores que, ante la pérdida del mismo empleo, son reparados en iguales términos,

sin necesidad de tener que acreditar los concretos danos y perjuicios sufridos.

6. No se estan cuestionando otras reparaciones distintas, fijadas para otras situaciones o
calificaciones de despido ni las que los convenios u otros pactos colectivos o individuales

puedan fijar para mejorar la legalmente establecida.
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18. Mutuas: nuevas reglas para la aplicacion del coeficiente

extraordinario de financiacionde la IT

Resol DGOSS 27-12-2024, BOE 10-1-25

Se modifican las condiciones para la aplicacion a las mutuas de los coeficientes para la
gestion de la prestacién econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, tras la elevacion, con efectos retroactivos a 1-1-2024, del coeficiente especial de
financiacion y la extension del mismo régimen de financiacion a las prestaciones

reconocidas a trabajadores por cuenta propia.

Aplicacion del coeficiente extraordinario

La OM PJC/1473/2024 modificé el régimen de financiacidén de las mutuas para la gestion
de la prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
incrementando el tope maximo la fraccion de cuota por la aplicacion del coeficiente
extraordinario hasta el 0,081 (antes 0,075) y extendiendo mismo régimen de financiacién
a las prestaciones reconocidas a los trabajadores por cuenta propia o auténomos. Dado
que los efectos de estas modificaciones se retrotraen a 1-1-2024, la DGOSS dicta nuevas
directrices sobre los requisitos y condiciones para el acceso en 2024 a los nuevos
coeficientes, en sustitucion de las dictadas por la DGOSS Resol 17-6-2024 que queda

derogada.

En 2024, la fraccién de cuota se calcula aplicando un coeficiente general del 0,06 en la
cuota integra correspondiente a la aportacidon empresarial y de los trabajadores por cuenta
ajena por contingencias comunes -y de la cuota integra correspondiente a los trabajadores

auténomos-, o del 0,030 si son trabajadores por cuenta ajena agrarios.

Dichos coeficientes pueden elevarse, en cada uno de los casos sefialados, hasta un maximo
del 0,07 y 0,033 respectivamente, siempre que la mutua acredite la insuficiencia financiera
del coeficiente general en base a circunstancias estructurales de la mutua en este ambito
de gestion. Estos coeficientes tienen como destino eliminar el déficit que se produzca.
Adicionalmente, en el caso de los trabajadores por cuenta ajena del RGSS distintos de los
agrarios y de los trabajadores por cuenta propia, el coeficiente puede ampliarse hasta el
0,081 (antes 0,075) cuando la suma de los resultados a distribuir para la dotacion de
reservas de contingencias comunes y profesionales resulte negativa tras el reconocimiento

del coeficiente que corresponda.

El requisito de insuficiencia financiera de los coeficientes generales se cumple cuando la

estimacion de ingresos y gastos previstos para el 2024 por la gestion de la IT por
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contingencias comunes, sea deficitario y no pueda ser compensado mediante la aplicacidon

de la reserva de estabilizacion por contingencias comunes constituida a 1-1-2024.

Se considera que el origen de la insuficiencia financiera es estructural cuando la duracién
media de los procesos de IT derivada de contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena protegidos por la mutua en 2023 sea superior a 32 dias, o bien cuando el
indice de incidencia media mensual de los mismos procesos haya sido en el afio 2023
superior al 30 por mil, siempre que la mutua justifique la realizacion en 2024 de
actuaciones orientadas al control y seguimiento de los procesos de referencia. Estas se

entienden adoptadas cuando concurran las dos situaciones siguientes:

a) Que se hayan realizado actuaciones de control y seguimiento de los procesos de IT
derivada de contingencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena, al menos,

respecto a un 60% de los procesos de duracidn superior a 15 dias.

b) Que se hayan formulado por la mutua propuestas fundadas de alta, al menos, respecto
aun 13% de los procesos de IT derivada de contingencias comunes de los trabajadores por

cuenta ajena de duracién superior a 15 dias.

Las mutuas que prevean la concurrencia de insuficiencia financiera del coeficiente general
por circunstancias estructurales deben presentar la documentacién justificativa de esta
circunstancia y de las causas estructurales (segun modelos oficiales). Analizada la

informacién y documentacién aportada, la DGOSS resolvera con caracter definitivo.

En caso de no haber formulado la solicitud, las mutuas que observen segun las cuentas
rendidas del ejercicio 2024 la concurrencia de los requisitos establecidos, pueden solicitar
a la DGOSS los suplementos financieros en el plazo de los 15 dias siguientes a la rendicion

de cuentas.

Los abonos realizados a las mutuas conforme al coeficiente extraordinario del 0,075 se

consideran a cuenta de la liquidacion definitiva.
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19. El TS aclara que el desplazamiento del trabajador entre
su casa y el domicilio del cliente no es siempre tiempo de
trabajo

STS 27-11-24

El TS aclara que el tiempo de desplazamiento de un trabajador entre su domicilio y el del
cliente al inicio de la jornada, asi como el de regreso a su domicilio particular desde el del
ultimo cliente cuando finaliza la jornada, no se considera tiempo de trabajo efectivo, salvo

circunstancias excepcionales.

No consideracion del tiempo de desplazamiento

La cuestidn que se plantea consiste en determinar si debe considerarse tiempo de trabajo
efectivo el empleado por los trabajadores de una empresa de ascensores en los
desplazamientos efectuados tanto al iniciar su jornada de trabajo (desde su domicilio
personal hasta la llegada al domicilio del primer cliente de la empresa), como al finalizar
su jornada (desde el domicilio del ultimo cliente hasta su domicilio particular). Y, en
consecuencia, si los trabajadores afectados tienen derecho a reclamar individualmente las

remuneraciones que en su caso correspondan.

Tras ser presentada demanda de conflicto colectivo, la AN resolvid que tales
desplazamientos deben ser computados como tiempo de trabajo y el derecho a reclamar
las remuneraciones correspondientes de forma individual. La empresa, disconforme con
dicho pronunciamiento, interpuso recurso de casacidn ordinario frente al TS,

argumentando:

- Que el tiempo de desplazamiento de los técnicos desde su domicilio al primer
punto de la ruta y desde el ultimo a su domicilio, no puede considerarse tiempo

efectivo de trabajo por no cumplir lo establecido en el ET art.34.5.

- Que el convenio de aplicaciéon para los trabajadores afectados establece el inicio de
la jornada cuando los trabajadores llegan al domicilio del primer cliente en el que
deben prestar sus servicios y termina cuando abandonan el domicilio del ultimo
cliente (CCol Thyssenkrupp Elevadores, SLU, Madrid y Valencia, 2019-2021 art.5,
BOE 3-7-21).

Con base en la doctrina establecida en varios pronunciamientos (TS 1-12-15, 4-12-18, entre

otras), el TS casa y anula la sentencia de la AN declarando que el tiempo de desplazamiento
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hasta el puesto de trabajo y el de regreso al domicilio particular, no tiene la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo que devengue la correspondiente retribucién por el
trabajador. El tiempo de trabajo debe ser computado tanto al comienzo como al final de
la jornada cuando el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. Las razones son las

siguientes:

a) Como regla general, ese tiempo dedicado a los desplazamientos por los trabajadores no
es tiempo de trabajo efectivo a efectos remuneratorios (ET art.34.5), aunque se admiten
excepciones a la misma cuando concurren circunstancias especificas semejantes a las
referidas por el TIUE (TJUE 10-9-15, C-266/14, asunto Tyco; TS 7-7-20; 9-6-21,).

Recuerda que para el TJUE, el concepto de «tiempo de trabajo» viene determinado por
tres elementos: el trabajador debe estar en ejercicio de su actividad o de sus funciones; a
disposicidon del empresario durante ese tiempo y, permanecer en el trabajo en el periodo
considerado. Por ello, en algunas circunstancias en las que los trabajadores carecen de
centro de trabajo fijo o habitual, el tiempo de desplazamiento que dichos trabajadores
dedican a los desplazamientos diarios entre su domicilio y los centros del primer y del
ultimo cliente que les asigna su empresario, constituye «tiempo de trabajo» en el sentido
de la Dir 2003/88/CE art.2.1 (TJUE 10-9-15, C-266/14, asunto Tyco).

b) En el supuesto enjuiciado, no ha quedado probado que concurran tales circunstancias.
El TS sefala que la empresa no ha cerrado las oficinas abiertas en diferentes provincias, ni
ha adscrito a todos los trabajadores a las oficinas centrales, ni se ha probado que los
trabajadores tuvieran que efectuar desplazamientos de hasta 100 kildmetros. Tampoco
existe comparacién respecto de otros trabajadores de la misma empresa que estén
percibiendo la retribucion correspondiente a estos desplazamientos sin razones objetivas
y proporcionadas que justificaran la diferencia de trato. Y no ha habido un cambio en Ila
prestacion de servicios de la empresa de forma que, anteriormente, esta considerara
tiempo de trabajo el desplazamiento de sus trabajadores desde su delegacién al domicilio

del primer cliente y desde el domicilio del ultimo cliente al domicilio del trabajador
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20. Permiso retribuido por hospitalizacion de familiar. ¢Es
preciso justificar la necesidad de cuidados una vez emitida el

alta hospitalaria?

STSJ Aragbn 21-10-24

El disfrute del permiso retribuido por hospitalizacion de familiares no requiere de
condiciones adicionales mas alla del previo aviso y justificacion. Por lo tanto, es nulo por
no ajustado a derecho el requerimiento empresarial de justificar la necesidad de cuidado

del familiar una vez producido el alta hospitalaria.

Necesidad de cuidado del familiar

El comité de empresa presenta demanda de conflicto colectivo solicitando que se declare
no ajustada a derecho la comunicacién remitida por la direccién de la empresa
estableciendo requerimientos para el disfrute del permiso retribuido por accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario. Para el disfrute de los 5 dias de permiso previstos legalmente,
la empresa exige una declaracion del trabajador del cuidado efectivo de familiar, asi como

la aportacion de la documentacidn necesaria para justificarlo.

Frente a la sentencia estimatoria en instancia, recurre la empresa en suplicacién. Considera
gue la previsién legal y convencional que establecen, en idénticos términos, la duracién
del permiso en 5 dias es una regulacién de maximos, de forma que solo se debe otorgar el

numero de dias necesarios para cumplir con el fin del permiso.

Para el TSJ Aragdn, tanto la interpretacion literal del precepto legal como su finalidad en
los casos en los que existe prescripcion de reposo domiciliario tras la hospitalizacién,

impiden sostener la interpretacion restrictiva de derechos planteada por la empresa.

Segun la literalidad del art.37.3. b ET, recogido en idénticos términos en el convenio
colectivo, para el disfrute del permiso Unicamente se exige previo aviso y justificacion. En
ningin momento se establece una exigencia adicional de justificar a posteriori la
continuidad de la situacién que ha motivado el permiso, sino que el Unico requisito es

avisar y justificarlo previamente y no durante el permiso.

Continua sefialando el TSJ, asumiendo doctrina precedente de la AN, que la interpretacién
empresarial contraria a este sentido literal no obedece ni al contexto, ni al espiritu, nia la
finalidad de la norma. El permiso tiene por finalidad atender a la necesidad de atencién y

cuidados del familiar, con independencia de que continle o no hospitalizado. La necesidad
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del cuidado no finaliza con el alta hospitalaria. De hecho, en la mayoria de los casos el alta
hospitalaria no va acompafiada del alta médica, sino que casi siempre va acompafiada de
la recomendacién facultativa de un reposo, que si es domiciliario constituye causa

independiente del permiso retribuido.

A esto ha de ainadirse que los permisos vinculados a cuidados de familiares y convivientes
los ejercitan mayoritariamente por mujeres, lo que exige examinar la cuestidon con
perspectiva de género. La interpretacion de la empresa extendiendo Unicamente el
permiso hasta que finalice la hospitalizacion, con independencia de la prescripcion de
reposo domiciliario, perpetla la brecha de género ya que implica que el colectivo que
tradicionalmente asume los cuidados vea mermados sus derechos por esta causa. Ademas,
supone un desincentivo para que los hombres asuman el deber de corresponsabilidad en

las cargas familiares.

Por ello, el TSJ Aragdn desestima el recurso presentado por la empresa y confirma la

nulidad de los requerimientos exigidos por la empresa.

21. Carta de despido errénea, copiada o generada por IA:
équé consecuencias tiene para la calificacion del despido?

STSJ Catalufia 16-10-24

El TSJ Catalufa avala la declaracion de nulidad de un despido disciplinario por
discriminacion por discapacidad, al valorar como indicios de discriminacion la existencia de
un reconocimiento médico que aprecia problemas respiratorios, su coincidencia en el
tiempo con varios procesos de IT y una carta de despido que califica como impresentable,
con errores sustanciales, que invita a pensar que es un modelo copiado o generado por

inteligencia artificial, y que no existe causa real para el cese.

Despido nulo por discriminatorio: indicios

El actor habia estado trabajando para la empresa demandada como oficial de primera
marmolista desde el 2- 11-2021, con un contrato indefinido y a jornada completa. El 30-9-
2022, recibe carta de despido disciplinario por disminucién voluntaria y continuada en el

rendimiento de trabajo normal o pactado.

Previamente, el 20-6-22, la mutua le habia practicado un reconocimiento médico

preventivo como consecuencia del cual fue declarado apto con restricciones,
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recomendando proteccion respiratoria frente al silice. Durante su relacion laboral, el actor
tuvo bajas por IT en julio y septiembre de 2022. Ademads, en agosto de 2023 fue
diagnosticado con silicosis.

Interpuesta demanda por despido, el juzgado de lo social declara el despido nulo, al
apreciar una vulneracion del derecho fundamental a no sufrir discriminacién por

discapacidad. Disconforme con esta resolucion, se alza la empresa en suplicacion.

El TSJ Cataluiia desestima el recurso y recuerda que, tras la publicacion de la L 15/2022, se
considera también como factor personal susceptible de discriminacion no sélo la
discapacidad sino también la enfermedad o la condicion de salud. No obstante, la
sentencia de instancia declard nulo el despido por discriminacién por discapacidad, no por

enfermedad.

La Sala considera que del relato de hechos probados se desprenden indicios suficientes, no
desvirtuados por la empresa, de que su decision extintiva supuso una violacion del derecho
fundamental a no sufrir discriminacion. Valora la existencia de un reconocimiento médico
preventivo que constata que el trabajador tenia problemas respiratorios, lo que lo coloca
en la esfera propia de los trabajadores especialmente sensibles a riesgos derivados del
trabajo, asi como su coincidencia en el tiempo con los periodos de IT, lo que permite
sospechar que estaba empezando a desarrollar una enfermedad respiratoria que, aunque

de curso lento, podia llegar a entrafiar una discapacidad.

Y en este contexto, correspondia a la empresa adaptar el puesto de trabajo a esas
restricciones, proporcionando equipos de proteccidn respiratoria frente al silice. La

denegacidn de ajustes razonables también es considerada discriminatoria.

Finalmente, valora como un dato especialmente relevante la dejadez de la carta de
despido, que se limita a realizar una imputacién genérica de disminucién del rendimiento,
incluyendo una confusién en relacidn al sector de actividad de la empresa, lo que invita a
pensar que se habia copiado una carta de despido de otra empresa, se habia bajado el
modelo de internet o se habia confiado su redaccién a la inteligencia artificial. Todo ello
avala la inexistencia de una causa real que justifique el despido y un escaso interés de la

empresa en revestir formalmente su decisidn extintiva.
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22. Publicada la Ley de medidas en materia de eficiencia del

servicio publico de justicia
LO 1/2025, BOE 3-1-25

Se ha publicado LO 1/2025 sobre eficiencia procesal. La norma se dicta con la finalidad de
agilizar el funcionamiento de los érganos judiciales, reducir plazos de resolucién y facilitar
el acceso a otros medios de resolucién de conflictos. Introduce importantes novedades
que afectan a todos los érdenes jurisdiccionales, asi como a la demarcacion y planta
judicial, sustituyendo los juzgados unipersonales por los Tribunales de Instancia. Con
caracter general la Ley entra en vigor a los de 3 meses desde la publicacién en el BOE, con
lo que entrara en vigor el 3-4-2025, aunque la modificacién de la LOPJ entra vigor el 24-1-
2025.

Especificamente en el dmbito social, incluye modificaciones, entre otras normas, en la LRJS,

en el ETy en la Ley reguladora de la ITSS.

Contenido social LO 1/2025

Ha sido publicada la LO 1/2025 sobre eficiencia procesal. La norma se dicta con la finalidad
de agilizar el funcionamiento de los drganos judiciales, reducir plazos de resolucién y
facilitar el acceso a otros medios de resolucién de conflictos. Introduce importantes
novedades que afectan a todos los drdenes jurisdiccionales, asi como a la demarcacion y

planta judicial.

Con caracter general la Ley entra en vigor a los de 3 meses desde la publicacién en el BOE,
con lo que entrard en vigor el 3-4-2025. No obstante, las disposiciones del titulo |
(modificacién de la LOPJ) entran en vigor a los 20 dias de dicha publicacién, es decir el 24-
1-2025. Por su parte la atribucion de competencias en materia de violencia sexual a los
juzgados de violencia sobre la mujer, y las modificaciones de LECr art.14, L 50/1981 art.20.1

y L 1/1996 art.1.2.h, entraran en vigor a los 9 meses de la publicacion, el 3-10- 2025.
Por su contenido social destacamos las siguientes modificaciones:

Nueva organizacién de los 6rganos jurisdiccionales (LOPJ redacc LO 1/2025)

Se establece la transformacion de los érganos jurisdiccionales unipersonales en secciones
de tribunales de instancia o del central de instancia, de modo que, al margen de la
Jurisdiccién militar, del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas, la planta judicial

guedaria integrada por:
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— Tribunales de instancia.

— Audiencias provinciales.

— Tribunales superiores de Justicia.

— Tribunal Central de Instancia.

— Audiencia Nacional.

— Tribunal Supremo.

Con relacién a los Tribunales de instancia, se establece lo siguiente:

a) Las secciones civiles, de instruccién y las secciones Unicas (civiles y de instruccion), las
de familia y las de violencia sobre la mujer, ejercerdn sus funciones en el partido judicial

(en uno o en varios del ambito territorial del mismo tribunal superior de justicia).

b) las secciones de enjuiciamiento penal, de lo contencioso-administrativo, de lo social, de
lo mercantil, de vigilancia penitenciaria y de menores, tendrdn -como regla- ambito

provincial.

Se prevé la desaparicion de los juzgados de paz en el momento en que se constituyan las
oficinas de justicia, pasando sus asuntos a la seccidn civil o Unica de los tribunales de

instancia, que se implantaran de manera simultanea a aquellas.

c) Dentro del Tribunal de Instancia, la funcién jurisdiccional corresponde a los jueces, las
juezas, los magistrados y las magistradas destinados o destinadas en las diferentes
secciones que integren los Tribunales de Instancia. Su adscripcion a las referidas secciones
sera funcional (LOPJ art.84 redacc LO 1/2025 art.1.21).

d) Cada tribunal de Instancia contara con una Presidencia, nombrada por el CGPJ a
propuesta de la sala de gobierno del TSJ correspondiente (LOPJ art.166 redacc LO 1/2025
art.1.49). Excepcionalmente, si las circunstancias lo aconsejan, puede liberarse de trabajo

total o parcialmente a quien ostente la presidencia.

La constitucion de los tribunales de instancia se realizara de manera escalonada conforme

al siguiente orden (estas fechas podrian alterarse):

— El 1-7-2025: los juzgados de primera instancia e instruccién y los de violencia sobre la
mujer, en aquellos partidos judiciales donde no exista otro tipo de juzgados, se
transformaran, respectivamente, en secciones civiles y de instruccidén Unicas y de violencia

sobre la mujer.
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—El1-10-2025: los juzgados de primera instancia, los de instruccion y los de violencia sobre
la mujer, en los partidos judiciales donde no exista otro tipo de juzgados, se transformaran,

respectivamente, en secciones civiles, de instruccién y de violencia sobre la mujer.

— El 31-12-2025: los restantes juzgados, no comprendidos en los supuestos anteriores, se

transformaran en las respectivas secciones.

—EI 31-12-2025: el Tribunal Central de Instancia se constituird a través de la trasformacion
de los actuales juzgados centrales en las secciones del Tribunal Central de Instancia que se

correspondan con las materias de las que aquellos estén conociendo.

Con relacion a la constitucion de Tribunales de instancia en el orden social, ha tenerse en
cuenta lo siguiente (LOPJ art.84 y 94 redacc LO 1/2025 art.1):

a) Se constituyen por la transformacion de los actuales juzgados en las secciones que se
correspondan con las materias de las que aquellos estén conociendo. A tal efecto, los
jueces, juezas, magistrados y magistradas de dichos Juzgados pasaran a ocupar la plaza en
la seccion respectiva con la misma numeracién cardinal del Juzgado de procedencia y
seguirdn conociendo de todas las materias que tuvieran atribuidas en el mismo y de
aquellos asuntos que en ellos estuvieren en tramite o no hubieren concluido mediante

resolucién que implique su archivo definitivo.

b) En cada capital provincia y con jurisdiccién en toda ella, dentro del Tribunal de instancia
se constituird una Secciéon de lo Social. No obstante, también pueden establecerse
secciones en poblaciones distintas de la capital de provincia, delimitdndose su ambito
territorial. Excepcionalmente, estas secciones de lo Social pueden extender su jurisdiccidn
a dos o mas provincias dentro de la misma comunidad auténoma (LOPJ art.94 redacc LO
1/2025 art.1.34).

c) Hasta el momento de su constitucion, en que los juzgados de lo social se transformaran
en sus respectivas secciones, seguira vigente el régimen de organizacidn de los juzgados y
los correspondientes anexos de la L 38/1988 (Demarcacién y planta judicial) (LO 1/2025
disp. trans.1). En esa fecha, los jueces decanos y pasan a ostentar, en sus respectivos
ambitos, la presidencia de los Tribunales de Instancia y continuaran en su cargo durante el

tiempo que reste al mandato por el que fueron nombrados (LO 1/2025 disp. trans.1).

Modificaciones en el procedimiento social (LRJS)

Con vigencia desde el 3-4-2025, en el dmbito de la jurisdiccion social se introducen las

siguientes modificaciones:
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1. Se establece la posibilidad de pronunciamiento de las sentencias orales al terminar el
juicio. Hasta ahora se podia dictar sentencia oral, salvo cuando por razén de la materia o
de la cuantia procediera recurso de suplicacion. La sentencia se dictara al finalizar el acto
de la vista en presencia de las partes, quedando documentada en el soporte audiovisual
del acto. La obligacidon de sentencia escrita se mantiene si en el proceso no interviene

abogado o graduado social.

La sentencia dictada oralmente sera declarada firme si todas las personas que son parte
en el proceso estan presentes en el acto, debidamente asistidas por abogado o
representadas por procurador o graduado social, y expresan su decision de no recurrir. En
todo caso, el plazo para recurrir comienza a contar desde que se notificase a la parte la
resolucidn asi redactada (LRJS art.50 redacc LO 1/2025).

Esta posibilidad se aplica a los procedimientos en los que no se haya celebrado juicio a la

entrada en vigor de esta norma (LO 1/2025 disp.trans.9.7).

2. Con relacién al computo de los plazos de prescripcion y caducidad con relacién a la
solicitud de conciliacién o mediacion se excluye la mencién a los sdbados que se hacia en
la redaccion anterior, ya que desde la LPAC han dejado de considerarse habiles (LRIS art.65
1y 2redacc LO 1/2025).

3. Se aumenta la multa por no actuar de buena fe o formulacién de pretensiones
temerarias de 600 a 6.000 euros. Antes de dicha fecha la multa oscilaba de 180 a 6.000
euros (LRJS art.75.4 redacc LO 1/2025).

4. Se suprime la obligacidén de presentar tantas copias de la demanda y de los documentos
que la acompafian como demandados e interesados en el proceso haya ((LRJS art.80 redacc
LO 1/2025).

5. Con relacidn al sefialamiento del acto de conciliacidn y juicio se establece lo siguiente:

a) El acto de conciliaciéon se celebra ante el LAJ, el acto de juicio se celebra ante el juez o
magistrado y pueden tener lugar en distinta convocatoria. El sefialamiento del acto de

conciliacion en convocatoria separada y anticipada a la fecha del juicio puede establecerse:

— a instancia de cualquiera de las partes, si estiman razonadamente que existe la

posibilidad de llegar a un acuerdo conciliatorio, o

—de oficio LAJ si entiende que, por la naturaleza y circunstancias del litigio o por la solucién
dada judicialmente en casos andlogos, pudiera ser factible que las partes alcanzaran un

acuerdo.
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b) El acto de conciliacion anticipada debe celebrarse a partir de los 10 dias desde la
admisién de la demanda, y en todo caso con una antelacién minima de 30 dias a la
celebracidn del acto del juicio, salvo los supuestos fijados en esta ley. En el sefialamiento
se procurard fijar para un mismo dia los procedimientos que se refieran a los mismos
interesados y no puedan ser acumulados. Intentada la conciliacidn anticipada ante LAJ, se
tendra por celebrada sin necesidad de reiterarse el dia de la vista, salvo que con
anterioridad a la celebracién del acto de juicio las partes manifiesten su intenciéon de

alcanzar un acuerdo.

c) En la citacidn se requiere a las partes que se trasladen, con 10 dias de antelacién al acto
de juicio, de la prueba documental o pericial de que intenten valerse. La prueba se debe
presentar en formato electrénico, salvo que la parte no venga obligada a relacionarse
electronicamente con la Administraciéon de Justicia. Transcurrido este plazo, solo se

admitiran documentos, dictamenes, medios e instrumentos relativos al fondo del asunto:

— de fecha posterior siempre que no se hubiesen podido confeccionar ni obtener con

anterioridad a dicho momento procesal.

— de fecha anterior, cuando la parte que los presente justifigue no haber tenido antes

conocimiento de su existencia.

—sobre los que no haya sido posible obtener la prueba documental o dictamen pericial con
anterioridad por causas no imputables a la parte, siempre que se hubiera efectuado en
plazo la designacién del archivo, protocolo o lugar en que se encuentren, o el registro, libro
registro, actuaciones o expediente del que se pretenda obtener una certificacién o

anunciado, en su caso, el dictamen.

Si hay documentos, medios o instrumento sobre hechos relativos al fondo del asunto
presentados una vez precluido este plazo, las demas partes pueden alegar en el juicio la
improcedencia de tomarlo en consideracion. El tribunal debe resolver en el acto v, si
aprecia animo dilatorio o mala fe procesal en la presentacién del documento, podr3,

ademas, imponer al responsable una multa (de 600 a 6000 euros).

6. Se establece la posibilidad de imponer una sancién pecuniaria al demandado que no

comparece al acto de conciliacion judicial (LRJS art.83.3 redacc LO 1/2025)

7. Si se sefiala la conciliacién anticipada, el LAJ debe aprobar el acuerdo alcanzado por las
partes antes del dia sefialado para el acto del juicio, o en la misma fecha del juicio de
tratarse de conciliacidn y juicio sefalados sucesivamente. A tal efecto, las partes pueden

anticipar la conciliacién por via telematica.
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Cuando el acuerdo venga firmado digitalmente por todas las partes, se dicta decreto en el
plazo maximo de 3 dias. En su defecto, y para su posterior ratificacién y firma, se cita a las

partes a comparecencia en un plazo maximo de 5 dias.

Si se celebra la conciliacion anticipada y resultar sin acuerdo, el LAJ debe dejar constancia
en el acta de los aspectos controvertidos que lo hayan impedido y si concurren cuestiones
procesales que pudieran suscitar la suspensidn del acto del juicio, tales como la existencia
de terceros que deban ser llamados al procedimiento o la situacién concursal de cualquiera
de los intervinientes, debe advertirlo a las partes en los términos de la LRJS art.81 (LRJS
art.84.1y 3 redacc LO 1/2025).

8. Se amplia de 5 a 10 dias de antelacién a la fecha del juicio, la solicitud de diligencias de
preparacion de la prueba a practicar en juicio, salvo si el sefialamiento se deba efectuar
con antelacién menor, en cuyo caso el plazo es de 3 dias, y sin perjuicio de lo que el juez o
el tribunal decida sobre su admisidn o inadmisidn en el acto del juicio (LRJS art.90. 3 redacc
LO 1/2025).

9. Se elimina la obligacién de aportar copias del escrito de interposicién de los recursos de
suplicacion y de casacion. Tampoco se exige para los escritos de preparacién e
interposicion del recurso de casacién para la unificacidon de doctrina. (LRJS art.196.1 redacc
LO 1/2025).

10. La Sala de Gobierno del Tribunal Supremo podréa determinar, mediante acuerdo que se
publicard en el BOE, los requisitos de los escritos de formalizacién y de impugnacion de los
recursos de casacién ordinaria y para la unificacion de doctrina (extensién mdaxima,
formato etc.) (LRJS art.210 redacc LO 1/2025).

11. Los escritos de preparacién y de interposicion del recurso de casacion para la
unificaciéon de doctrina deben exponer, de manera sucinta, las razones por las que la
cuestion suscitada posee interés casacional objetivo (art.221, 222, 223 y 224), concepto
gue se delimita abarcando los supuestos de concurrencia de circunstancias que aconsejen
un nuevo pronunciamiento, trascendencia o proyeccidon significativa de la causa y

relevancia del debate suscitado.

La existencia de interés casacional objetivo legitima al Ministerio Fiscal para interponer el
recurso (LRJS art.219 redacc LO 1/2025), y su ausencia es causa de inadmision del recurso
gue se acordara mediante providencia sucintamente motivada. Frente a la providencia no
cabe interponer recurso alguno, pero si la inadmisién solo se refiere a uno de los motivos
del recurso, continta el tramite de los restantes motivos (LRJS art.225 redacc LO 1/2025 y
LO 1/2025 disp.trans.92.8)
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12. Frente al auto de inadmisidn del recurso de revisién y de error judicial no cabe recurso
(LRJS art.236 redacc LO 1/2025).

13. Se prevé el rechazo de plano mediante auto, de la demanda de terceria de dominio
sobre bienes embargados a la que no se acompafie un principio de prueba por escrito.
También la que se interponga con posterioridad al momento en que se transmita el bien

al acreedor o al tercero que lo adquiera en publica subasta (LRJS art.260 redacc LO 1/2025).

14. La realizacion de los bienes embargados se ajusta a lo dispuesto en la legislacion
procesal civil. Se suprime asi la excepcidn que se establecia en el proceso laboral relativa
al derecho de los ejecutantes o responsables legales solidarios o subsidiarios a adjudicarse
los bienes por el 30 % del avallio caso de resultar desierta la subasta (LRJS art.264 redacc
LO 1/2025).

Modificaciones en la Jurisdiccion contencioso-administrativa

Con vigencia desde el 3-4-2025, en el dmbito de la jurisdiccidn contencioso-administrativa

se introducen las siguientes modificaciones:

1.Se establece la legitimacion de los sindicatos para actuar, en nombre interés del personal
funcionario y estatutario afiliado a ellos que asi lo autorice, en defensa de sus derechos
individuales, recayendo sobre dichos afiliados los efectos de aquella actuacion. En estos
supuestos el escrito de iniciacidn del procedimiento, debe acompafarse del documento o
documentos que acrediten la afiliacion de dicho personal y la existencia de comunicacién
por el sindicato al afiliado de la voluntad de iniciar el proceso, asi como la autorizacién
expresa del afiliado al sindicato para dicha iniciacion (LRJCA art.19 y 49 redacc LO 1/2025).

2. Para los recursos contencioso administrativos interpuestos a partir del 3-4-2025, se
amplia la competencia de la AN en Unica instancia a los actos de los ministros, aunque
hayan sido adoptados previo informe o acuerdo del Consejo de Ministros o de las
Comisiones Delegadas del Gobierno, referidos al nacimiento o extincion de la relacidén de
servicio de funcionarios de carrera (LRJCA art.11 redacc LO 1/2025;LO 1/2025 disp.trans
9.5).

3. Se incluyen las siguientes modificaciones en el procedimiento abreviado (LRJCA art.78
redacc LO 1/2025):

— La solicitud de vista por la parte demandada debe quedar sustentada sobre argumentos
gue permitan al érgano jurisdiccional apreciar la conveniencia de la celebracién de ese

tramite.
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— Se introduce la posibilidad de que el juez o la jueza pueda, si asi lo estima procedente
atendidas las concretas circunstancias del caso que se somete a su enjuiciamiento, dictar

sentencia oral.

Esta modificaciéon también se aplica a los recursos contencioso-administrativos tramitados
por este procedimiento en los que no se haya celebrado vista a 3-4-25 (LO 1/2025
disp.trans 9.6).

Derogacion del visado de residencia para inversores y emprendedores

Con vigencia desde el 3-4-2024, se deroga el visado de residencia para inversores y
emprendedores (L 14/2023 art. 63 a 68 redacc LO 1/2025 disp final 212).

Las solicitudes de visado o autorizacidn para los inversores o sus familiares presentadas
antes de su derogacion continuaran rigiéndose por la normativa vigente en la fecha de
presentacion de la solicitud (L 14/2023 disp.trans. 1 redacc LO 1/2025 disp.final 21).

Por su parte, los visados y autorizaciones para inversores por adquisicion de bienes
inmuebles, vigentes a 3-4-2025, mantendran su validez durante el tiempo para el que
hubieran sido expedidos. En este supuesto, las solicitudes de renovacion deben tramitarse
y resolverse conforme a la normativa vigente en la fecha de concesién de la autorizacién
inicial (L 14/2023 disp.trans. 2 redacc LO 1/2025 disp.final 21).

Exencidn fiscal de las indemnizaciones por despido

Se modifica la exencion prevista para las indemnizaciones por despido o cese de los
trabajadores para eliminar cualquier duda interpretativa y confirmar expresamente a nivel
legal que no derivan de un pacto, convenio o contrato, las indemnizaciones acordadas ante
el servicio administrativo como paso previo al inicio de la via judicial social (L 35/2006 art.
7.e redacc L 1/2025 disp.final 142).

Modificaciones en el despido

Con vigencia a partir del 3-4-2025, se delimita la justa causa para solicitar la extincién del
contrato por parte del trabajador consistente en la falta de pago o retrasos continuados
en el abono del salario (ET art.50 redacc LO 1/2025 disp.final 262.uno).

Sin perjuicio de otros supuestos que pueda considerar el érgano judicial, la causa concurre,
alternativamente, cuando se adeuden al trabajador 3 mensualidades completas de salario
en el periodo de un afio, sin necesidad de que sean consecutivas, o cuando haya un retraso

en el pago de salarios durante 6 meses, alin no consecutivos. A estos efectos, se entiende
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gue existe el retraso cuando hayan transcurrido 15 dias desde la fecha fijada para el abono

del salario.

Se recupera como causa objetiva de nulidad del despido disciplinario y por causas objetivas
la solicitud y el disfrute de los permisos por accidente o enfermedad graves de familiares,
asi como el ejercicio de los derechos de adaptacion de jornada por conciliacién de la vida

familiar y laboral.

Funciones de mediacidn conciliacion y arbitraje de la ITSS

Los inspectores y subinspectores de trabajo van a poder compatibilizar sus funciones con
la realizacion de actividades de conciliacion, mediacién y arbitraje en huelgas y otros
conflictos laborales ajenas a la funcidn inspectora, asi como con las funciones arbitrales en
las impugnaciones relativas al proceso electoral de los representantes de los trabajadores,
estas Ultimas siempre que no sean permanentes (L 23/2015 disp.adic.112 redacc LO 1/2025
disp.final 252).

23. Se recupera la nulidad del despido por el ejercicio de los

derechos de conciliacion

LO 1/2025, BOE 3-1-25

La LO 1/2025 recupera como causa objetiva de nulidad del despido disciplinario y por
causas objetivas la solicitud y el disfrute de los permisos por accidente o enfermedad
graves de familiares, asi como el ejercicio de los derechos de adaptacién de jornada por

conciliacion de la vida familiar y laboral.

Causas objetivas de nulidad del despido

A partir del 3-4-2025, la LO 1/2025 modifica el ET para recuperar como causa de nulidad
objetiva del despido disciplinario y por causas objetivas el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado o estén disfrutando de (ET art.53.4.b y 55.5.b):

— permisos por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirudrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o

parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad (ET art.37.3.b).

— adaptaciones de la duracidn y distribucion de la jornada de trabajo , en la ordenacion del

tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a
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distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral (ET
art.34.8).

Estas causas de nulidad fueron eliminadas por el error, con efectos desde el 22-8-2024,
mediante la modificacidn del ET introducida por la LO 2/2024, de representacion paritaria

y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

24. Se eleva la edad de jubilacidon en 2025

LGSS (RDL 8/2015)

En 2025 cambian de nuevo los requisitos de acceso a la jubilacién, en aplicacion de las
normas transitorias introducidas en la LGSS por la Ley 27/2011. Los cambios afectan a la

edad de jubilacién, que se retrasa hasta los 66 anos y 8 meses.

Requisitos de acceso a la jubilacion en 2025

La Ley 27/2011 introdujo importantes modificaciones en la regulacién de la pensién de
jubilacién afectando a cuestiones tales como la edad ordinaria de jubilacion; el calculo de
la base reguladora de la pensién y el porcentaje aplicable a la misma; la jubilacidn
anticipada y la jubilacién parcial. La reforma, que entrd en vigor el 1-1-2013, establecio

normas transitorias hasta su plena aplicacién en 2027.
Durante 2025 se aplican las siguientes normas:

a) Edad de jubilacidn. La edad ordinaria de jubilacidon se fija en 66 afios y 8 meses siempre
gue se acrediten al menos 15 afios de cotizacién. No obstante, se permite acceder a la
jubilacion a los 65 afios a quienes acrediten al menos 38 afios y 3 meses o mas de cotizacidon
(LGSS disp.trans.7 2). Este cambio retrasa también la edad de acceso a la jubilacidn
anticipada al estar esta referenciada a la edad ordinaria de jubilacién -se exige una edad
inferior en 4 afios a la ordinaria de jubilacién cuando se trate de la jubilacién anticipada

forzosa, e inferior en 2 afios cuando se quiera acceder a la jubilacién anticipada voluntaria-

Para acceder a la jubilacidn parcial anticipada en 2025, se exige haber cumplido 62 afios y
8 meses si se acreditan al menos 36 afios y 3 meses de cotizacion, o 64 afios y 4 meses de

edad si se acreditan 33 afios de cotizacion (LGSS art.215 y disp.trans.102).
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b) No hay cambios en la base reguladora de la pensidn de jubilacion. Desde 2022, se calcula
dividiendo por 350 las bases de cotizacion de los 300 meses inmediatamente anteriores al
mes previo del hecho causante. De este modo, se toman en consideracion los ultimos 25

afios cotizados (LGSS disp.trans.82).

c) Porcentaje aplicable a la base reguladora. Igual que en 2024, para alcanzar el 100% de
la base reguladora se exige un total de 36 afios y 6 meses de cotizacidn. La cuantia de la
pension de jubilacion se determina aplicando a la base reguladora los siguientes

porcentajes:

— Por los primeros 15 afios cotizados: 50%.

— Por cada mes adicional de cotizacion por los siguientes 49 meses: 0,21%.
— Por los 209 meses siguientes: 0,19%.

d) Por otro lado, se prorroga, para la industria manufacturera, la posibilidad de jubilacion
parcial simultdnea a la celebracién de contrato de relevo, vigente antes de la entrada en
vigor de la RDL 27/2011, a las pensiones causadas antes del 1-1-2030, siempre y cuando se
cumplan determinados requisitos (LGSS disp.trans.4.6 redacc RDL 11/2024).

Nota: Deben tenerse en cuenta, ademas, los cambios introducidos en materia de jubilacién
por el RDL 11/2024.

Santiago Blanes Mompa.

Socio del Dpto. laboral de Tomarial Abogados y Asesores Tributarios
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