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1. Revision de la base reguladora de la IT: los efectos

econdmicos se pueden retrotraer al inicio de la baja

STS 8-4-25

En caso de solicitud de revisién de una prestacién de IT como consecuencia de un hecho
nuevo, los efectos econdmicos no se producen a partir de los tres meses anteriores a la

solicitud, sino que se retrotraen al momento inicial de reconocimiento de la prestacion.

Revision de la prestacion de IT

Un trabajador contratado a tiempo parcial inicia una situacion de IT derivada de
contingencias profesionales por las que se reconoce posterior incapacidad permanente
total. Extinguido el contrato poco después del inicio de la IT, el trabajador presenta
demanda de despido y cantidad que es estimada evidencidndose que la relacién laboral

fue en realidad a tiempo completo y que, por lo tanto, existié infracotizacién.

En base a esa sentencia, y antes de que transcurra el plazo de 3 meses, el trabajador solicita
la revision de la base reguladora de la IT y de la IPT, y el abono de diferencias. La demanda
se estima en relacion con la IPT pero no con la IT. Entiende el juzgador de instancia que,
dado que la solicitud se presentd una vez superado el plazo de 3 meses desde el
reconocimiento inicial de la prestaciéon, los efectos econdmicos alcanzan a los 3 meses

anteriores, fecha en que no percibia la IT sino IPT.

La sentencia de suplicacién, revocadora de la anterior, es recurrida en casacion para la
unificacién de doctrina. La cuestiéon que se plantea es determinar cual es el dia de inicio
para el cdmputo del plazo de retroactividad de 3 meses en el supuesto de reclamacién de
diferencias en la prestacion de IT, cuando las diferencias reclamadas se evidencian por

sentencia de despido de la que se infiere que ha habido infracotizacién.

Conforme a la normativa de aplicaciéon, los efectos econdmicos de una prestacion ya
reconocida que resulta afectada en su cuantia por una solicitud de revisién tienen una

retroactividad maxima de 3 meses desde la solicitud (LGSS art.53.1).

Pero cuando la revision de la prestacion ya reconocida se insta como consecuencia de un
hecho posterior a tal reconocimiento (en el caso analizado, la sentencia de despido), el dia
inicial para el cdmputo del plazo de 3 meses es aquel en que se produce el hecho nuevo
gue desencadena la revisién de la prestacion ya reconocida. Es decir, a partir del dia en
gue acaece el hecho nuevo, el beneficiario dispone de 3 meses para solicitar la revision de

la base reguladora reconocida, y los efectos econémicos se retrotraen al momento inicial
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de reconocimiento de la prestacion. Solo si la reclamacion se realiza mas alla de los 3

meses, los efectos se retrotraerian a los 3 meses anteriores a la solicitud de la revision.

Por ello, se reconoce el derecho del trabajador a percibir las diferencias en la cuantia de la

prestacion de IT desde el momento del reconocimiento inicial.

2. EI TS niega la legitimidad de un sindicato para negociar un

convenio colectivo de empleados de hogar
STS 7-5-25

EI TS declara que la asociacion empresarial no vulnera el derecho a la negociacion colectiva
del sindicato, ya que no tiene el deber de negociar con quien, por si solo, no esta legitimado
a promover validamente un proceso de negociacién. En todo caso, el TS reconoce el
derecho de los empleados de hogar a regular sus relaciones laborales mediante los

convenios colectivos.

Legitimacion para negociar convenios colectivos

El sindicato LAB interpone demanda de tutela de derechos fundamentales solicitando que
se declare que la asociacion empresarial Confebask ha vulnerado el derecho a la
negociacion colectiva por negarse a constituir la mesa de negociacion del convenio
colectivo del sector de personas trabajadoras del hogar en el Pais Vasco. Solicita la

constitucién formal de la mesa y una indemnizacién de 30.000 euros por dafios morales.

El TSJ desestima la demanda al considerar que Confebask carecia de legitimacion pasiva y
gue LAB no acredito su legitimacion para promover la negociacion colectiva en el sector.

El sindicato interpone recurso de casacion.

La cuestidon a debatir consiste en determinar si la negativa de la asociacién empresarial a
constituir la mesa para la negociacion de un convenio colectivo para este sector constituye
una vulneracién del derecho a la libertad sindical (en su vertiente de negociacion colectiva)
del sindicato y si la asociacidn empresarial esta obligada a negociar, dada la ausencia de

asociaciones empresariales especificas en el sector.

El TS desestima el recurso y considera que no se ha producido ninguna vulneracion de

derechos fundamentales. Las razones alegadas son las siguientes:
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a) En ausencia de asociaciones empresariales especificas del sector, la legitimacion
para negociar convenios colectivos sectoriales puede extenderse a as asociaciones
empresarias de ambito estatal o autondmico que cuenten con el 10% o mas de las
asociaciones empresariales de ambito estatal, o de CCAA que cuenten con un 15%
de las empresas o los trabajadores (ET art.87.3.c). No obstante, la jurisprudencia
(TS 4-6-14, EDJ 125301) y la doctrina han entendido, que aunque la finalidad de
este articulo sea cubrir los vacios de negociacidn colectiva sectorial confiriendo
legitimacidon a las organizaciones empresariales mds proximas a la unidad de
negociacion, esto no puede suponer extender la legitimacién a organizaciones

empresariales sin ninguna implantacion o conexion con el sector afectado.

b) En cuanto a obligacién para negociar, la parte receptora de una solicitud de
negociacion solo puede negarse por causa legal o convencionalmente establecida,
o cuando no se trate de revisar un convenio ya vencido (ET art.89.1). Entre las
causas excluyentes del deber de negociar, se ha incluido tanto la falta de
legitimacion de la parte promotora como como la falta de legitimacidon de la
receptora. La jurisprudencia ha establecido como criterio general que la
legitimacidn para la promocion de las negociaciones de un convenio colectivo
corresponde Unicamente a los sindicatos que, por si solos o en unién con otros,
ostentan, ademas de la legitimacidn inicial o negocial, la denominada legitimacién
plena (posibilidad de constituir vdlidamente la parte sindical de la comisién
negociadora) y la decisoria (posibilidad de conformar mayoria para aprobar el
convenio) (TS 11-2-08, EDJ 90850).

En el supuesto enjuiciado, el sindicato no ha acreditado tener, por si mismo o junto a otros
sindicatos, la legitimacién para promover la negociacion en el dmbito en el que pretendia
hacerlo. Por ello, el TS concluye que resulta imposible que la acreditada negativa de la
asociacién empresarial pudiera constituir una vulneracion de la libertad sindical, en su
vertiente de derecho a la negociacién colectiva, de quien no acreditd en ningin momento
tener legitimacion para promover la negociacion y, con ello, activar el deber de negociar,

gue es a lo que achaca la asociacidn recurrente la vulneracién denunciada.

Finalmente, el TS recuerda que el personal al servicio del hogar familiar tiene derecho
relaciones laborales sea reguladas por los convenios colectivos. Aunque la normativa
reguladora de los empleados de hogar no regula expresamente los derechos colectivos de
los empleados de hogar, esto no supone que estén privados de ellos, al estar reconocidos
tanto por la Const, como por la legislacién laboral (ET art.2.2). Ademads, su regulacion
especifica incluye los convenios colectivos como fuente de regulacion en sus relaciones

laborales (RD 1620/2011 art.3) y tanto en las Gltimas modificaciones en su regulacién (RDL
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16/2022), como en el OIT Convenio n? 189 se busca equiparar los derechos de este

colectivo al resto de trabajadores.

3. Nuevo procedimiento para establecer coeficientes
reductores de la edad de jubilacion en actividades penosas y

peligrosas

RD 402/2025, BOE 28-5-25

Se establece un nuevo procedimiento para determinar la procedencia de establecer
coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de jubilacion en los trabajos de
naturaleza excepcionalmente penosa, tdxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados
indices de morbilidad o mortalidad. La aplicacion de los coeficientes reductores que se
establezcan no puede dar lugar a una edad de jubilacidn inferior a los 52 anos.

Coeficientes reductores de la edad de jubilacion

El RD 402/2025 establece, en sustitucion del RD 1698/2011 que deroga, un nuevo
procedimiento para determinar la procedencia de establecer de coeficientes reductores
gue permitan anticipar la edad de jubilacion en las ocupaciones o actividades profesionales
cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre,

y en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que, en funcién de los requerimientos fisicos o psiquicos que exija su desempeiio,
experimenten un elevado indice de morbilidad o mortalidad a partir de una

determinada edad.

2. Que su desempeiio ocasione secuelas que den lugar a elevados indices de

morbilidad o mortalidad.

Para acreditar la concurrencia de estas condiciones, se establecen 3 indicadores

principales, que miden:

- La incidencia de los procesos de IT por contingencias comunes y profesionales

(Indicador basico de incidencia).

- Laincidencia de sucesos graves que conllevan fallecimientos y reconocimientos de

incapacidades permanente (Indicador de incidencia de sucesos graves).
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- La duracion media de los procesos (indicador de duracidon media).

Estos indicadores se complementan con otros indicadores adicionales que aislan la

incidencia de factores como la rotacion o la parcialidad del colectivo.
Todos estos indicadores tienen en cuenta el género y grupo de edad.

Procedimiento

La aplicacién de los coeficientes reductores respecto de cada ocupacidon o actividad
profesional se debe establecer a través del correspondiente Real Decreto, tras un
procedimiento que se inicia mediante solicitud presentada por medios electrénicos ante
la DGOSS.

Estan legitimados para presentar la solicitud las organizaciones empresariales,
asociaciones de autéonomos mas representativas o AAPP, segln corresponda, y las
organizaciones sindicales mads representativas, de forma conjunta. También esta

legitimada la DGOSS a peticion individual de alguno de los sefalados anteriormente.

El procedimiento requiere de los informes no vinculantes de la DGOSS (informe de
morbilidad y siniestralidad), del INSST (informe sobre prevencién de riesgos laborales y
salud laboral) y de 1a ITSS o del MTDFP en caso de empleados publicos. A la vista de estos
informes la Comision de evaluacidn, cuyo establecimiento se encomienda a una futura OM,
debe emitir un informe sobre la concurrencia de circunstancias objetivas que justifiquen la
aplicaciéon de los coeficientes reductores. Este informe, que se debe emitir en el pazo de
un mes, incluird recomendaciones para realizar cambios en los puestos de trabajo y
condiciones laborales que permitan reducir los efectos de la penosidad, peligrosidad,

insalubridad o toxicidad.

El procedimiento finaliza con la resolucion de la DGOSS que debe emitir en el plazo méximo
de 6 meses desde la entrada de la solicitud en su registro electrénico, operando el silencio

administrativo negativo. La resolucién sera desestimatoria en los siguientes supuestos:

1. Cuando no concurran las condiciones de excepcional penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad y no se objetiven elevados indices de morbilidad o
mortalidad en la ocupacién o actividad profesional. En este caso se puede presentar

nueva solicitud en el plazo de 4 afios.

2. Cuando concurran estas circunstancias, pero sea posible la modificacién de las

condiciones de trabajo y asi lo haya determinado el informe de la ITSS.
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Si se estima la solicitud, se inician los tramites para dictar un Real Decreto que rebaje
la edad ordinaria de jubilacién mediante la aplicacidn de coeficientes reductores en las
ocupaciones o actividades profesionales que resulten afectadas. Los coeficientes
reductores podran ser revisados a instancia de las partes legitimadas o del MISSM
cuando desaparezcan las causas o disminuyan los efectos en las condiciones de trabajo

que dieron lugar a su aprobacidn y, en todo caso, cada 10 afios.

Aplicacion de los coeficientes reductores

Los trabajadores que pretendan la aplicacién de los coeficientes reductores de la edad de

jubilacidon que se establezcan, deben reunir los siguientes requisitos:

1. Estar, en la fecha del hecho causante de la pensién de jubilacidn, en situacién de

alta en el Sistema de la Seguridad Social en una de las siguientes situaciones:

- Prestando servicio efectivo en las ocupaciones o actividades profesionales penosas,

peligrosas, insalubres o tdxicas.
- Ensituacion de prolongacién de efectos econdmicos de la IT (LGSS art.174.5).

Quedan exceptuados de este requisito los trabajadores que, una vez alcanzada la edad
de acceso a la jubilacién por aplicacidn de los coeficientes reductores, hayan cesado en
la ocupacién o actividad profesional penosa, peligrosa, insalubre o tdxica, pero
permanezcan el alta por desempeiiar una actividad laboral diferente, o en situacién

asimilada al alta.

Cuando el coeficiente reductor se haya establecido para ocupaciones o actividades
profesionales cuyo desempefio ocasione secuelas que den lugar a elevados indices de
morbilidad o mortalidad, se exige estar en fecha del hecho causante de la pensién de
jubilacion en situacién de alta o asimilada, aunque no se desarrollen las ocupaciones o

actividades penosas, peligrosas, insalubres o téxicas.

2. Acreditar 15 afios de trabajo efectivo en la ocupacién o actividad penosa, peligrosa,
insalubre o toxica. En caso de que se hayan realizado distintas actividades penosas,
peligrosas, insalubres o toxicas que tengan asignada la aplicacidén de coeficientes
reductores de la edad, sin realizar en ninguna de ellas un trabajo efectivo durante
15 aiios, se pueden acumular los periodos acreditados en las distintas actividades,
pero a cada periodo se le aplicard el coeficiente correspondiente conforme a su

respectiva normativa.
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A estos efectos del computo del tiempo de trabajo se descuentan los periodos en que
el trabajador no haya desarrollado la actividad penosa, tdxica, peligrosa o insalubre.
No se descuentan los periodos de IT, los de suspensién del contrato por motivos
relacionados con la maternidad/paternidad, los permisos y licencias retribuidas que
mantengan el alta en la Seguridad Social, ni los periodos en situacién de segunda

actividad.

Reduccion de la edad de jubilacion

La edad ordinaria de jubilacién se reducira en un periodo equivalente al que resulte de
aplicar el coeficiente reductor que se establezca al tiempo efectivamente trabajado en la
ocupacion o actividad profesional, sin que pueda dar lugar a una edad de jubilacién inferior
a los 52 afios. Este periodo se computara como cotizado exclusivamente para determinar

el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensidn de jubilacién.

La aplicacién del coeficiente reductor llevara consigo la aplicacién de un tipo de cotizacion

adicional que se determinara en la LPGE para cada afio.

Compatibilidad de la pension de jubilacidn con el trabajo

La pensidn de jubilacién reconocida por aplicacidon de un coeficiente reductor de la edad
de jubilacion por realizacion de una actividad penosa, toxica, peligrosa o insalubre,
cualquiera que sea la fecha de la normativa aplicable, no es compatible con la realizacion
de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia en la misma actividad. En caso de
realizarse estos trabajos, procede la suspensién de la pensién y el alta del trabajador en el

régimen que corresponda.

NOTA: Aunque el Real Decreto entra en vigor el 17-6-2025, no producira efectos hasta el
dia en que entre en vigor la orden ministerial por la que se establezca la Comision de
evaluacién encargada de emitir informe sobre la concurrencia de circunstancias objetivas
gue justifiquen la aplicacién de coeficientes reductores. Esta debera publicarse en el plazo
de 4 meses a partir del 28-5-2025.

10
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4. ¢Existe un permiso retribuido para acudir a consultas de

enfermeria?

STSJ Pais Vasco 8-4-25

Si el convenio colectivo prevé un permiso retribuido para acudir a servicios médicos, debe
entenderse que incluye la asistencia tanto a las consultas médicas como a las de
enfermeria. La solucion se alcanza en atencion a la realidad social actual donde la atencién

sanitaria es integral y muchas atenciones médicas se realizan por personal enfermero.

Asistencia a consulta de enfermeria

El convenio colectivo aplicable en la empresa recoge un permiso retribuido “por asistencia
a consulta médica cuando previo aviso y posterior justificacion asistan a los Servicios

Médicos del Seguro de Enfermedad...”.

La empresa reconoce este permiso Unicamente para la asistencia a consulta médica, y la
representacion sindical presenta demanda solicitando que se reconozca el derecho de los

trabajadores a este permiso cuando acudan a consulta de enfermeria.

El TSJ Pais Vasco, revocando la sentencia de instancia, estima la demanda en atencién a las

siguientes consideraciones:

1. No es contrario al tenor literal de la norma incluir dentro de los “servicios médicos”,

expresado en plural, los servicios de enfermeria.

2. Esta interpretacidon es mas acorde a la realidad social actual. Los servicios médicos que
se prestan en los centros de salud abarcan, actualmente, tanto consultas médicas como
consultas de enfermeria. Muchas atenciones sanitarias las prestan el personal enfermero
previa prescripcidn del personal facultativo. Pero en ambos casos se trata de un servicio

médico en los términos de la realidad social en que vivimos.

3. La finalidad del permiso es la proteccidon de los trabajadores y negar la inclusién de los
servicios de enfermeria en los servicios médicos no permitiria una adecuada proteccion del

derecho de los trabajadores a la integridad fisica y a la salud (ET art.4.2.d y 19).

No impide esta conclusién el hecho de que, en la negociacién del nuevo convenio, la parte
social intente introducir expresamente la mencion a los servicios de enfermeria, pues

Unicamente se pretende disipar las dudas generadas en torno a este permiso.

11
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5. Vigilante de seguridad que espera las llamadas en su

domicilio: épuede considerarse abandono de puesto?

STSJ Madrid 21-2-25

Es procedente el despido disciplinario por abandono de puesto de un trabajador que
presta servicios en el departamento de respuesta rapida de una empresa de seguridad y
que espera las llamadas en su domicilio, y no en el lugar designado al efecto dentro de su
zona de influencia, lo que le impide acudir al domicilio del cliente dentro del margen
horario previsto. La gravedad y reiteracion de los hechos impide la aplicacién de la teoria

gradualista.

Despido disciplinario por abandono de puesto de trabajo

El actor que, prestaba servicios en el departamento de atencién temprana de una empresa
de seguridad, recibe carta de despido por abandono de puesto de trabajo al constatar la
empresa que esperaba las Ilamadas en su domicilio, y no en el lugar establecido al efecto
dentro de su zona de actuacion, lo que le habia impedido acudir al domicilio del cliente
dentro del margen de media hora establecido. Ello habia obligado a la empresa a desplazar

a otro trabajador para cubrirle.

El trabajador impugna el despido en sede judicial y el juzgado de lo social califica el cese
como procedente, al considerar acreditado que la conducta del trabajador no constituia
un hecho aislado. Disconforme con esta resolucidn, se alza en suplicacién con base en los

siguientes argumentos que la Sala desestima:

En primer lugar, no aprecia indicios suficientes de discriminacidn Unicamente con base en
la adaptacidn de jornada solicitada por el trabajador con anterioridad a la comunicacién

del cese, al considerar que el despido esta fundado en hechos de suficiente gravedad.

En cuando a la posible prescripcidon de alguna de las faltas que se le imputan, lo que
permitiria rebajar la gravedad de la conducta, la Sala recuerda que el dies a quo para el
computo del plazo de los 60 dias de prescripcidon de las faltas graves se sitla en el momento
a partir del cual la empresa tiene conocimiento de su comisidén, que no es otro que aquél
en que el trabajador no pudo cumplir sus obligaciones y que determind el inicio de las
investigaciones por parte de la empresa. Ello permite apreciar hasta cinco incumplimientos

no prescritos en dos meses.

Respecto al uso de sistemas de control, el TSJ considera ajustada la utilizacién de datos de

geolocalizacion del vehiculo asignado, una medida que la empresa activo tras conocer la

12
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posible irregularidad y a peticién del propio trabajador, que aseguraba que se trataba de

un hecho aislado.

Finalmente, en cuando a la gravedad de la conducta y la posible aplicacion de la teoria
gradualista, la Sala recuerda asimismo que no todo incumplimiento del contrato por parte
del trabajador es causa de despido, sino que la resolucién unilateral del contrato solo

puede operar como reaccidén a un incumplimiento grave y culpable.

Corresponde al empresario elegir cual de las sanciones tipificadas para un determinado
tipo de infraccién corresponde imponer, y al érgano judicial valorar, en funcién de las
circunstancias concurrentes, la tipicidad, culpabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
falta, acudiendo a los criterios de la teoria gradualista, e interpretando restrictivamente el

despido para reservarlo a los supuestos mas graves.

Y en este sentido la Sala valora que el actor desempefia sus funciones en un servicio de
ayuda rapida, rapidez que se ve comprometida cuando decide irse a casa para atender
desde alli los avisos, lo que lleva a la Sala a rechazar cualquier aplicacién de la teoria

gradualista ante unos hechos, en si mismos, muy graves y reiterados.

6. Llamamiento de trabajador fijo discontinuo: el TS declara que

un plazo de preaviso de 48 horas no es razonable

STS 27-3-25

El TS declara que no es razonable establecer un plazo de preaviso de 48 horas para el
llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos, mas aun cuando el plazo minimo de
preaviso para la distribucion de jornada es de 5 dias. También se confirma que la
comunicacion por medios electrénicos (whatsapp o correo electrénico) es valida vy

conforme a la normativa de proteccion de datos.

Nulidad de preceptos del convenio colectivo

Parte de la representacion sindical en la empresa interpone demanda de impugnacién de
convenio colectivo solicitando que se declare la exclusidon y nulidad por ilegalidad de
determinados preceptos del convenio colectivo, entre ellos, los que regulan las
condiciones de llamamiento de los trabajadores discontinuos afectados por el convenio.
La AN estima parcialmente la demanda y tanto la empresa como el sindicato interponen

recurso de casacion ante el TS.
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Con relacion a los trabajadores fijos discontinuos, la cuestion que se plantea consiste en
determinar si es valida la regulacién del convenio que establece un preaviso minimo de 48
horas para efectuar el lamamiento, salvo en casos de servicios sorpresivos, en los que se
permite un preaviso inferior. Ademas, el convenio prevé la posibilidad de comunicacion

por medios electrénicos. Con relacién a esta cuestion, el TS declara lo siguiente:

a) Llamamientos con menos de 48 horas de preaviso. El contrato fijo discontinuo esta
previsto para actividades previsibles, no para cubrir incrementos imprevisibles de la
actividad empresarial. La imprevisibilidad es propia de los contratos temporales por
circunstancias de la produccion. Por tanto, permitir lamamientos con menos de 48 horas
de antelacidon para cubrir necesidades imprevisibles desnaturaliza la figura del fijo-

discontinuo y vulnera la finalidad de la norma.

b) Con relacién al plazo de preaviso minimo de 48 horas. La normativa aplicable exige que
el llamamiento se realice con una antelacién adecuada o preaviso razonable, aunque la
determinacién concreta de ese plazo corresponde a la negociacién colectiva, que tiene
libertad para fijarlo segln las caracteristicas del sector y los intereses de las partes y goza
de una presuncion de razonabilidad especialmente en convenios sectoriales amplios y
representativos ( (ET art.16.3 y Dir 2018/1152). Para determinar la razonabilidad de este
plazo, el TS utiliza la referencia del plazo establecido para la distribucion irregular de
jornada, que establece un minimo legal de 5 dias para el preaviso y que, ademas, no puede
ser reducido por convenio colectivo. Por tanto, si para preavisar una distribucion irregular
de solo el 10% de la jornada (porcentaje que puede incrementarse por convenio colectivo
o acuerdo con la RLT) el plazo es de 5 dias, no es razonable que el plazo para los
llamamientos en contratos fijos discontinuos vinculados a servicios previsibles sea el de 48

horas, como el fijado en el convenio colectivo impugnado,

c) Forma de comunicaciéon del llamamiento. Se confirma la validez de la utilizacion de
medios electrénicos como WhatsApp o correo electrdnico, siempre que permitan dejar
constancia de la notificacidon y que el trabajador haya facilitado voluntariamente esos datos
de contacto. El nimero de teléfono y la direccion de correo electrénico son datos
personales, pero su tratamiento esta justificado al tratarse de un tratamiento necesario
para la ejecucion del contrato de trabajo (RGPD art.6.1). Asimismo, distingue entre medios
propios del trabajador para la ejecucién de la prestacién laboral y la simple facilitacién de
un medio de contacto ocasional para comunicaciones laborales, como el llamamiento,
supuesto en el que considera que no existe desproporcion y que la exigencia de un medio
de comunicacién electrénico es adecuada a la realidad social actual, siempre que el

trabajador pueda elegir el dato de contacto.
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Ademas, el TS se pronuncia sobre las siguientes cuestiones:

1. Sobre si un convenio de empresa puede regular la concurrencia de convenios en materia
salarial. Con relacidon a esta cuestion el TS recuerda que esta competencia esta reservada
a los acuerdos interprofesionales y a los convenios sectoriales de ambito estatal o
autondmico (ET art.83.2). Para el TS, el hecho de que en el momento de la negociacién no
existiera un convenio sectorial aplicable no impide que se esté ante una norma reguladora
de la concurrencia de convenios, pues lo caracteristico de las normas juridicas, y el

convenio lo es, es su vocacién de aplicarse a situaciones posteriores a su entrada en vigor.

2. Si es conforme a derecho que la solicitud del cliente sea causa objetiva para la
modificacidn sustancial de condiciones de trabajo. Se confirma la nulidad del precepto del
convenio que considera como causa objetiva para la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo la solicitud expresa del empresario cliente respecto a la sustitucién
de uno o varias personas trabajadoras. Sefiala que la empresa puede introducir
unilateralmente modificaciones sustanciales en las condiciones laborales, pero exige que
existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién,
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en
la empresa. La inclusién en el convenio de la solicitud expresa del empresario cliente como
causa automatica para la modificacidn sustancial no cumple con este requisito, ya que no
garantiza que la causa sea real, objetiva y probada, sino que la decisién queda en manos

de un tercero ajeno a la relacion laboral (el cliente de la empresa).

Asimismo, la decision sobre si concurre o no una causa justificativa de la medida compete
en exclusiva al érgano judicial, por lo que permitir que la mera voluntad del cliente sea
suficiente para justificar una modificacidén sustancial de condiciones de trabajo priva al
trabajador de la garantia de control judicial sobre la existencia y suficiencia de la causa

alegada.
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7. éPuede la empresa utilizar el movil particular de sus

trabajadores para incluirles en un grupo de WhatsApp?

Resol AEPD PS/00393/2024

La inclusidn de los trabajadores en un grupo de WhatsApp para recibir comunicaciones
laborales y personales, sin haber recabado la empresa su consentimiento, ni haber
acreditado un interés legitimo vulnera la normativa en materia de proteccién de datos

personales.

Inclusion del trabajador en un grupo de WhatsApp

La AEPD analiza durante la tramitacion de un procedimiento sancionador si la conducta de
la empresa, que incluye al trabajador recurrente en un grupo de WhatsApp para recibir
comunicaciones internas, sin que conste su consentimiento para ello, vulnera la normativa

en materia de proteccién de datos personales.

Cuando la empresa utiliza los datos personales de contacto de las personas trabajadoras y
los comparte con otros trabajadores, ya sea por correo electronico o mediante
aplicaciones de mensajeria instantdnea, como medio para el desarrollo de la relacién

laboral, esta realizando un tratamiento de datos personales.

Este tratamiento no puede ampararse en el consentimiento prestado por el trabajador en
el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo ya que, en el ambito laboral, el
consentimiento no se considera libremente prestado debido al desequilibrio de poder

entre empleador y empleado.

Ademas del consentimiento, existen otras posibles bases que legitiman el tratamiento de
datos, sin necesidad de contar con la autorizacidon de su titular, en particular, cuando sea
necesario para la ejecucidon de un contrato en el que el afectado es parte o para la
aplicacion, a peticion de este, de medidas precontractuales o cuando sea necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por
un tercero. El tratamiento también se considera licito cuando sea necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, para
proteger intereses vitales del afectado o de otra persona fisica o para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento (RGPD art. 6.1.).
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Y corresponde al responsable del tratamiento acreditar que el mismo cuenta con una base
de legitimacion. En el caso en cuestion, la empresa, como responsable del tratamiento, no

acredita:

- Una base de legitimacién vélida, como la necesidad de usar el nimero personal del
trabajador para la ejecucion del contrato, o el interés legitimo debidamente

ponderado ante la imposibilidad de emplear otros medios menos intrusivos.
- Que el uso de WhatsApp sea voluntario.

- Laposibilidad de recibir comunicaciones por otro medio alternativo, como el correo

electrénico.

Ademas, la inclusién en el grupo de WhatsApp también ha implicado la recepcién de
comunicaciones de caracter laboral fuera del horario del trabajo, asi como de informacién
de indole mas personal (por ejemplo, intercambio de mensajes relativos a la boda de la

hija de una de las integrantes del grupo).

Por todo ello, la AEPD acuerda la imposicién de una sancién inicial que asciende a 2.000
euros, que se reduce a 1.200 euros por reconocimiento de responsabilidad y pago

voluntario.

8. Permiso de lactancia acumulado ¢éEs siempre automatico, o

puede exigirse el acuerdo con el empresario?
SAN 4-4-25

Aunque se haya eliminado legalmente la necesidad de negociacidén con la empresa para la
acumulacién del permiso de lactancia en jornadas completas, el disfrute de las mejoras
introducidas por el convenio colectivo en relacién con esta modalidad del permiso puede

estar supeditado al previo acuerdo con el empresario.

Ejercicio del permiso de lactancia acumulado en dias completos

El Convenio colectivo aplicable establece mejoras en el permiso de lactancia ampliando el
periodo de disfrute del permiso hasta los 12 meses del menor (en lugar de los 9 meses que
prevé el ET) y permitiendo la reduccion de jornada en una hora (en lugar de 30 minutos
gue prevé el ET). Tras la reforma legal que elimina la necesidad de acuerdo para la

acumulacién del permiso de lactancia en dias completos (ET art.37.4 redacc RDL 2/2024),
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los sindicatos consideran que el derecho a esta modalidad de permiso debe aplicarse
automaticamente hasta los 12 meses del menor, sin necesidad de cumplir el requisito
exigido por el convenio de alcanzar un acuerdo con la empresa para concretar los términos

de la acumulacidn.

La AN desestima la demanda sindical. Concluye que, aunque la reforma legal ha eliminado
la necesidad de acuerdo para la acumulacién del permiso de lactancia en dias completos,
la mejora convencional de tres meses adicionales en el marco temporal no se ve afectada
por la automaticidad de la reforma. Por tanto, la acumulacion de las horas entre los 9 y los
12 meses de edad del menor no es automatica, sino que, como prevé el Convenio, queda

condicionada a los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la empresa.

9. Entra en vigor del nuevo Reglamento de extranjeria

RD 1155/2024, BOE 20-11-24

El 20-5-2025 ha entrado en vigor el nuevo Reglamento, que deroga el anterior y modifica
de forma relevante, entre otros, el régimen de los visados, autorizaciones de trabajo y las

situaciones de arraigo.

Nuevo Reglamento de extranjeria

El 20-5-2025 ha entrao en vigor el nuevo Reglamento, que deroga el anterior (RD
557/2011) y modifica de forma relevante, entre otros, el régimen de los visados,
autorizaciones de trabajo y las situaciones de arraigo. Las novedades principales son las

siguientes:

Entrada y salida del territorio espanol y visados.

- Los pasaportes y documentos de viaje tienen que cumplir las siguientes

condiciones:

o Seguir siendo validos como minimo 3 meses después de la fecha de partida

del territorio de los Estados miembros.
o Haberse expedido dentro de los 10 anos anteriores.

- Se amplia la exencidn de visado para estancias de corta duracién a extranjeros que
se encuentren en algun supuesto de exencién de visado establecido en el derecho
de la UE.
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- Toma de datos biométricos al extranjero en la entrada por el paso fronterizo.

- En caso de denegacidn de entrada, se limita a 72 horas el plazo para retornar al

lugar de procedencia o continuar viaje.
- Nuevo régimen de visados, con duracién maxima de 1 afio, que se clasifican en:
o De transito aeroportuario.
o De estancia de corta duracidn.

o De larga duracion, que agrupa los de residencia, extraordinarios, y los de

estudios o voluntariado y
o Parala busqueda de empleo.

Estancia en Espaia

- Estancia de corta duracidn. Es la de la persona extranjera que se encuentra en
Espafia, con o sin visado, para permanecer en territorio espafiol durante un periodo
ininterrumpido o suma de periodos sucesivos que no exceda de 90 dias en cualquier

periodo de 180 dias a partir de la primera entrada en el Espacio Schengen.

- Estancia de larga duracidon por estudios, movilidad de alumnos, servicios de

voluntariado o actividades formativas. Presenta las siguientes novedades:

o Se suprimen las figuras de practicas no laborales y de actividades de

investigacion y se incluyen las actividades formativas.

o Se aporta seguridad juridica respecto al tipo de instituciones y centros en
los que se pueden cursar los estudios y las actividades formativas.

o Se mantiene la duracién de la autorizacion de estancia vinculada a la

duracién de la actividad para la que se concede.

o Los familiares pueden solicitar los correspondientes visados o

autorizaciones de estancia.

o Los titulares de estas autorizaciones de estancia pueden desempeifiar
actividades retribuidas por cuenta ajena o por cuenta propia, previa

solicitud y en las condiciones que el Reglamento establece.
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Residencia de corta duracion

Se diferencian las siguientes clases:

- Trabajo por cuenta ajena. Se halla en esta situacién la persona extranjera mayor de
16 afios autorizada a residir en Espaia por un periodo superior a 90 dias naturales
e inferior a 5 afos, y a ejercer una actividad laboral por cuenta ajena. La
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena tiene una
duracién igual a la de la actividad a desarrollar, con el maximo de un afio, y se limita
a un dmbito geografico autondmico y a una ocupaciéon determinada, salvo en los

casos previstos por la Ley y los convenios internacionales firmados por Espafia.

- Trabajo por cuenta propia. Persona extranjera mayor de 18 afios autorizada a
residir en Espafa por un periodo superior a 90 dias naturales e inferior a 5 aflos y a

ejercer una actividad lucrativa por cuenta propia.

- Con excepcidn de la autorizacion de trabajo. Estan exceptuados los extranjeros que
cumplan las condiciones del RD 1155/2024 art.88. Los requisitos y el procedimiento
vienen regulados en el RD 1155/2024 art.89.

- Persona extranjera que ha retornado.

- Familiares de personas con nacionalidad espafnola. Tienen derecho, durante su
vigencia, a residir y trabajar, sin necesidad de realizar ningln tramite administrativo

adicional.

Autorizacion de residencia y trabajo para actividades de temporada

La autorizacion tiene una duracion de 4 afios. Se considera que esta en situacidn de
residencia y trabajo para actividades de temporada la persona extranjera mayor de 16 afios
gue esté autorizada para residir en Espafia y a ejercer actividades laborales por cuenta
ajena por periodos maximos de 9 meses en un afo natural, durante el periodo de vigencia

de la autorizacidén, para ejercer una actividad de temporada.

Residencia por circunstancias excepcionales

- Situacién de arraigo. Se recogen 5 modalidades:

o De segunda oportunidad, titular, en los 2 afios inmediatamente anteriores
a la presentacién de la solicitud, de una autorizacién de residencia que no
se haya renovado, salvo que sea debido a razones de orden publico,

seguridad y salud publica.
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o Sociolaboral, exige presentar con la solicitud un contrato de trabajo que
garantice, al menos, el SMI o el salario establecido en el convenio colectivo,

en proporcién a la jornada.

o Social, para quienes tengan vinculos familiares y dispongan de medios
econdmicos suficientes para su mantenimiento que alcancen, al menos, el
100% del IPREM.

o Socioformativo, para los que estén matriculados o cursando estudios de
educacion secundaria postobligatoria o se comprometan a realizar una

formacién promovida por los servicios publicos de empleo.

o Familiar, progenitor o tutor legal de un menor o persona que preste apoyo
a persona con discapacidad, nacional de otro Estado de la UE, del EEE o de

Suiza.

- Victimas de violencia de género, sexual y trata de seres humanos. La autorizacion
de residencia temporal y trabajo habilita a residir y trabajar en territorio espafiol,

en cualquier ocupacion o sector de actividad. Se aplica a:
o La mujer extranjera victima de violencia de género.
o Victimas extranjeras de violencia sexual.
o Victimas de violencia sexual menores de edad.
o Extranjeros victimas de trata de seres humanos.
- Otras circunstancias, que incluyen:
o Razones humanitarias.

o Colaboracién con autoridades, razones de seguridad nacional o interés

publico.
o Circunstancias excepcionales por colaboracién contra redes organizadas.
- Menores no acompaiados:

o Se introduce el silencio negativo en el procedimiento de solicitud de

autorizacion de residencia.
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o La autorizaciéon de residencia habilita para trabajar a partir de los 16 afios

por cuenta propia y ajena.

o Los plazos en el procedimiento para la autorizaciéon pasan a referirse a

meses.

o Puede solicitar una autorizacion de residencia no solo en el plazo de dos
meses desde que cumple 18 afios, sino también, excepcionalmente, en el

plazo posterior y hasta el dia siguiente a cumplir 20 afos.

o Parademostrar que cuenta con medios econédmicos suficientes a efectos de
solicitar una autorizacion de residencia cuando es mayor de edad, puede
presentar un contrato de trabajo.

o Hastala solicitud de la autorizacion de residencia, ha de haber permanecido

en territorio espanol, lo que debe acreditar, asi como su integracidn social.

Residencia de larga duracion

La nueva regulacion introduce ligeros cambios procedimentales para estar en consonancia
con la normativa europea (Dir 2003/109/CE) vy, en lo relativo al computo del periodo de
residencia legal de las personas titulares de la Tarjeta azul-UE transpone parte de la Dir
(UE) 2021/1883.

Modificacion de las situaciones de las personas extranjeras en Espaiia

Se contemplan los siguientes supuestos:

- De estudiante a trabajador: las personas que se encuentren en Espafia con una
autorizacion de estancia de larga duracién por estudios o para actividades
formativas pueden acceder a la situacion de residencia y trabajo y de residencia
con excepcién de la autorizacién de trabajo sin necesidad de solicitar visado, si han
obtenido la titulacién o el certificado de estudios o formacidn realizados y cumplen

los requisitos establecidos.

- Deresidenciatemporal a residencia temporal y trabajo: para pasar de una situacion
aotra, sin necesidad de visado, es necesario cumplir con los requisitos exigidos para
la correspondiente autorizacion solicitada con las especialidades previstas en

funcién del tiempo de residencia y del tipo de autorizacién de partida.

- Modificaciones de la autorizacién de residencia y trabajo. Durante el primer afio de

vigencia de las autorizaciones iniciales, el érgano competente por razén del lugar
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donde se vaya a iniciar la relacién laboral o la actividad por cuenta propia, puede
modificar su alcance en cuanto a la ocupacién, sector de actividad y ambito

territorial de limitacién, siempre a solicitud de su titular.

Infracciones y procedimiento sancionador

- Se establece la obligacion del 6rgano instructor del procedimiento de incluir en su
propuesta de resolucién la valoracion de las pruebas practicadas, en especial las

que constituyan los fundamentos basicos de la decisién.
- No cabe prescindir del trdmite de audiencia en ningln procedimiento ordinario.

- El érgano competente para resolver puede considerar no sélo que la infraccion
reviste mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion sino
también puede considerarlo respecto de la sancidn, en cuyo caso igualmente debe
conceder al interesado un plazo de 15 dias para que aporte cuantas alegaciones

estime convenientes.

- En el procedimiento preferente, se especifican las circunstancias que, entre otras,
se deben valorar especialmente para considerar que existen riesgos de

incomparecencia a efectos de su tramitacidn por este proceso.

- Respecto al procedimiento simplificado, se excepcionan de su tramitacién las
infracciones leves en materia laboral, que se deben iniciar por acta de la ITSS y
tramitar por el procedimiento para la imposicidon de sanciones por infracciones de
orden social.

- Seintroduce el régimen de reconocimiento de resoluciones de expulsiéon de otros

Estados miembros de la UE y Estados asociados Schengen.

- En los procedimientos sancionadores para la imposicién de multas se elimina la
referencia a que sean habiles los 15 dias otorgados de plazo para pagar las multas

desde su firmeza en via administrativa.
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10. La empresa puede imponer unilateralmente un sistema

de evaluacion del desempeiio

SAN 11-4-25

La AN declara que la implementaciéon unilateral de un sistema de evaluacion del
desempeiio esta incluida dentro del poder de direccién empresarial. No vulnera el derecho
a lalibertad sindical en su vertiente de negociacidn colectiva cuando si ni afecta ni sustituye
al mecanismo de evaluacion previsto en el convenio colectivo y tampoco condiciona la

progresién profesional.

Sistema de evaluacion del desemperfo

La empresa implementa en 2024 un nuevo sistema de evaluacion del desempefio anual
para un determinado colectivo de trabajadores, con el objetivo de reflexionar sobre el
desempeiio anual y preparar futuras evaluaciones, complementario al sistema de

evaluacidn anual del desempefio previsto en el convenio colectivo.

La evaluacion, que consta de tres fases: autoevaluacion, evaluacién del responsable
directo y conversacion final, ha sido comunicado a los trabajadores y a la representacion
sindical. Uno de los sindicatos considera que su implantacidon sin negociacién previa
vulnera su derecho a la libertad sindical, en su vertiente de negociacidon colectiva e
interpone demanda de tutela de los derechos fundamentales. La empresa alega que se
trata de un sistema de evaluacidon complementario al establecido por el convenio, de
caracter voluntario y que no condiciona la promocién profesional de los trabajadores de la

empresa.

La cuestion planteada es por tanto la de determinar la validez o no del sistema de

evaluacion del desempefio impuesto por la empresa.

Para su resolucién la AN compara ambos sistemas de evaluacién y declara que la
implantaciéon del nuevo sistema no vulnera el derecho a la libertad sindical. Estima la

demanda y las razones son las siguientes:

a) Mientras que la evaluacién establecida en por convenio es un presupuesto
necesario para la progresién y promocion profesional y econdmica, la evaluacion
impuesta unilateralmente por la empresa tiene como objetivo detectar el estado
del desarrollo profesional con la finalidad de corregir posibles ineficiencias. A
diferencia de la evaluacién por el convenio colectivo, la nueva evaluacién esta

desconectada de la progresién y promocion de los trabajadores/as, ya que no
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finaliza con un resultado positivo o negativo sino con posibles actuaciones de

mejora.

b) Tampoco se aprecia conexion alguna entre ambos sistemas de evaluacién con

relacién a los objetivos perseguidos por la empresa.

c) Los criterios de la evaluacién impuesta unilateralmente por la empresa no se
aprecia que impliquen, directa o indirectamente, una modificacidén de los criterios
de valoracién de la evaluacién prevista en el convenio. En caso de existir si se estaria
conculcando lo previsto en el convenio colectivo y al no ser fruto de la negociaciéon

supondria una lesién de la libertad del sindicato.

d) Resulta determinante el caracter voluntario del sistema de evaluacion impuesto
por la empresa, a diferencia del caracter obligatorio de la establecida por el
convenio. Dificilmente puede incidir un puede incidir un sistema de evaluacién en
otro cuando el que supuestamente produce una afectacion en el otro sistema se
configura con cardcter voluntario. Esta voluntariedad ha quedado acreditada, sin
que conste -ni se haya alegado- actuacidon desfavorable alguna contra los
trabajadores/as que no se sometieron a esta evaluacion, sefialadamente que hayan
sido objeto de evaluaciones obligatorias negativas.

Por todo ello, la AN concluye que no existe vulneracién del derecho a la libertad sindical,
dado que la empresa respetando lo pactado, en ejercicio del espacio atribuido a la
autonomia individual ha procedido a implementar un sistema de evaluacién que no afecta
al sistema de evaluacidn previsto en el convenio colectivo. Por lo que esta modificacién
entraria dentro del poder de direccion empresarial (ET art.20) y es conforme a la doctrina
del TS que ha avalado la instauracién unilateral de un sistema de evaluacién del

desempeiio cuando no afecta a lo previsto en el convenio colectivo (TS 16-5-18).

11. El TJUE concluye que el complemento para la reduccion
de la brecha de género sigue siendo discriminatorio para los

hombres

STJUE 15-5-25, asunto C-623/23 y C-626/23

El complemento para la reduccién de la brecha de género de las pensiones contributivas

de la Seguridad Social es discriminatorio por razén de sexo en la medida en que se
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reconoce de forma automatica a las mujeres mientras que exige requisitos adicionales a

los hombres que se encuentran en una situaciéon comparable.

Complemento paralareduccion de la brecha de género

El TJUE ha declarado que la regulacién del complemento para la reduccidon de la brecha de
género introduce una discriminacion por razén de sexo contraria a la normativa
comunitaria sobre igualdad de género, al implicar un trato menos favorable a los hombres
gue a las mujeres, en tanto que reconoce el complemento de forma automadtica a las
mujeres beneficiarias de pensiones contributivas que han tenido uno o mas hijos, mientras
que los hombres que se encuentran en una situacion comparable deben cumplir requisitos
adicionales relativos, en particular, a la interrupcion efectiva de sus carreras y a sus

cotizaciones al sistema de la Seguridad Social (Dir 79/7/CEE).
El Tribunal alcanza esta conclusidn en base a las siguientes consideraciones:

1. Las modificaciones introducidas en la LGSS art.60 para reconocer el complemento a los
hombres no han puesto fin al hecho de que estos reciben un trato menos favorable que
las mujeres, a pesar de que se encuentran en una situacion comparable, en la medida en
que unos y otras pueden sufrir las mismas desventajas en sus carreras profesionales como
consecuencia de su implicacién en el cuidado de sus hijos. Esta apreciacion no queda
desvirtuada por la circunstancia de que, en la practica, las tareas vinculadas al cuidado de

los hijos hayan sido asumidas mayoritariamente por las mujeres.
Por tanto, la norma constituye una discriminacién directa por razén de sexo.

2. Esta discriminaciéon no puede justificarse sobre la base de las excepciones previstas para
la proteccién de la mujer en razéon de su maternidad, puesto que el complemento no
establece ningun vinculo entre su reconocimiento y el disfrute de un permiso de
maternidad o las desventajas que sufre una mujer en su carrera debido a la interrupcion
de su actividad tras el parto (Dir 79/7/CEE art.4.2).

3. Aunque el principio de igualdad no impide la adopcidn de medidas destinadas a facilitar
al sexo menos representado el ejercicio de actividades profesionales, el complemento se
reconoce en el momento en que se causa la pensién, por lo que no contribuye a remediar

los problemas que pueden surgir a lo largo de la carrera profesional (Tratado FUE art.157).

El TIUE también concluye que la Directiva no se opone a que el reconocimiento del
complemento al padre, con arreglo a los requisitos exigidos a las madres, conlleve la

supresion del complemento de pension ya reconocido a la madre, considerando que,
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conforme a la normativa nacional, dicho complemento solo puede reconocerse al

progenitor que perciba la pensidn de menor cuantia.

No obstante, el Derecho de la Unién no exige privar del complemento a quienes ya lo
tienen reconocido. Corresponde los drganos jurisdiccionales espafoles interpretar la
normativa interna y determinar si esta permite o no mantener el complemento de pension
ya reconocido a la madre cuando el padre pueda reclamar el complemento conforme a los

mismos requisitos exigidos a las madres.

12. Se crea la sede electronica del Organismo Estatal de la
ITSS

ITSS Resol 30-4-25, BOE 16-525

Se crea la sede electrénica del Organismo Estatal de ITSS, regulando su funcionamiento,
servicios y gestion. Su objetivo es facilitar la relacién electrénica entre ciudadanos y el
organismo y permite a los ciudadanos realizar tramites y procedimientos electrénicos con
el organismo, garantizando la identificacidn y firma electrdnica, asi como la accesibilidad,

seguridad y transparencia en la gestion.

Nueva sede electronica

Se crea la sede electrénica de la ITSS cuyo dmbito de aplicacion se extiende a todos los
drganos y unidades del organismo electrénico de la ITSS. Contiene todas las actuaciones,
procedimientos y servicios que requieran mecanismos de autenticacion de los ciudadanos,

en sus relaciones con la ITSS en el dmbito administrativo y, en todo caso, debe incluir:

— informacién actualizada sobre su identificacidn, la del drgano titular y los érganos

competentes para la gestion de la informacion y servicios;
—la resolucién de creacién;

—informacion para su correcta utilizacion;

— sistemas de identificacidn y firma electrénica admitidos;
— normativa reguladora del registro;

— fecha y hora oficial;
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— calendario de dias inhabiles;

— informacion sobre incidencias técnicas;

—relacién de servicios y procedimientos disponibles; y
— actuaciones administrativas automatizadas

También dispone de servicios para las personas interesadas como: acceso a tramites,
enlace para sugerencias y quejas, mecanismos de comunicacién sobre accesibilidad,
verificacion de certificados y sellos electrénicos, comprobacién de autenticidad de
documentos, acceso a modelos normalizados y sistemas de presentacién masiva, consulta
de directorio de oficinas de asistencia, y enlace con el Punto de Acceso General de la
Administraciéon General del Estado.

La informacién y servicios de la sede deben respetar los principios de accesibilidad y
usabilidad (LRJSP art.38) y los criterios de seguridad e interoperabilidad establecidos tanto
en Esquema Nacional de Seguridad (RD 311/2022) como en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (RD 4/2010).

La direccion electrénica de la sede electrénica del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social es: http://sede.oeitss.gob.es y se enlaza desde el portal de internet
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html.

Ademas, el organismo va a prestar asistencia para el acceso a los servicios electrénicos a
través de canales presenciales, electrénicos (internet), telefénicos, correo electrénico y
cualquier otro canal que se establezca. Para la formulacién de sugerencias y quejas, se
prevén medios presenciales, por correo postal y telematicos a través de la propia sede

electronica,

13. Nueva herramienta para la evaluacion de los riesgos
laborales de las trabajadoras de hogar

El INSST ha elaborado la herramienta para la evaluacién de los riesgos laborales prevista
en la normativa reguladora de la proteccién de la seguridad y la salud en el ambito del
servicio del hogar familiar. Se encuentra disponible a través del portal Prevencion10.es y
permite a las personas empleadoras cumplir con sus obligaciones preventivas, para lo que

disponen de un plazo de 6 meses.
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Herramienta evaluacion de riesqgos

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa reguladora de la protecciéon de la
seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar (RD 893/2024 disp.adic.12)
el INSST ha elaborado una herramienta para la evaluacion de los riesgos laborales de las

trabajadoras del hogar.

La herramienta permite a las personas empleadoras cumplir con sus nuevas obligaciones
legales. Su utilizacion proporciona un documento con la evaluacion de riegos en el
domicilio, las medidas preventivas que han de implantarse y los materiales informativos
que deben entregarse las personas trabajadoras. También permite registrar las fechas de
establecimiento de cada medida y realizar un seguimiento de su cumplimiento. Una vez
realizada la evaluacion de riesgos, se tienen que implementar las medidas preventivas

necesarias para eliminar o reducir los riesgos detectados.

Las personas empleadoras disponen hasta el 14 de noviembre (6 meses desde la puesta a
disposicidn de la herramienta) para realizar la evaluacién de riesgos y la implementacion

de las medidas preventivas.

La herramienta, gratuita y de acceso libre, estd disponible a través del portal

Prevencion10.es.

Ademas de la herramienta, en el portal dispone una seccién de recursos especificos
dedicada al servicio del hogar familiar, con materiales explicativos sobre prevencién de

riesgos laborales adaptados para este colectivo.

14. IT por epicondilitis en un carnicero: ées enfermedad

profesional?

STSJ Galicia 2-4-25

La profesidn de carnicero es esencialmente manual y consta en el cuadro de enfermedades
profesionales como una de las que pueden producir epicondilitis, al utilizar un cuchillo

machete para trocear las piezas, lo que requiere movimientos de impacto o sacudidas.

La IT por epicondilitis de un carnicero es enfermedad profesional

Un matarife trabaja en una empresa carnica, en el puesto de pesaje de despiece manual.

También realiza tareas de envasado de pollo bandeja-bolsa y cualquier otro tipo de trabajo
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requerido en la sala de despiece (pesaje, envasado, embadejado y carniceria, troceando

piezas con el machete).

Inicia un proceso de IT derivado de enfermedad comun, de un mes de duracién. Unos dias
después causa baja por la misma dolencia. El diagndstico es epicondilitis de codo derecho.
Tras el correspondiente expediente, el INSS declara derivados de enfermedad profesional

ambos procesos, al considerar el segundo una recaida del proceso de baja anterior.

La mutua plantea demanda contra el INSS, la TGSS y la empresa, que el JS desestima, por

lo que aquella interpone recurso de suplicacién.

El cuadro de enfermedades profesionales contiene la epicondilitis dentro de las referidas
al codo y antebrazo, respecto de trabajos que requieran movimientos de impacto o

sacudidas, como pueden los carniceros, entre otros.

Para considerar que una enfermedad es laboral, ha de estar recogida en el listado o cuadro
(LGSS art.157, presuncidn iuris et de iure). Se diferencia del accidente de trabajo en que en
este ha de concurrir una prueba que acredite el nexo causal lesién-trabajo (entre otras, TS
20-12-07, EDJ 337966). Y para configurar una contingencia como derivada de enfermedad
profesional, ha de estarse a los siguientes elementos: — haber contraido la enfermedad a
consecuencia de actividad por cuenta ajena; — ser alguna de las actividades que
reglamentariamente se determinen; — venir provocada por la accién de elementos y

sustancias que se determinen para cada enfermedad.

El empleado es matarife-trabajador de industrias carnicas, profesion esencialmente
manual, consta la profesidon de carnicero en el cuadro de enfermedades profesionales,
funcién que realiza el actor, utilizando un cuchillo machete para trocear las piezas, por lo

gue se requieren movimientos de impacto o sacudidas.

Desestima el recurso y confirma que la IT y su recaida derivan de enfermedad profesional.
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15. Se modifica la cartera de servicios comunes del Sistema

Nacional de Salud

OM SND/454/2025, BOE 13-5-25

Con vigencia a partir del 14-5-2025, se actualiza la cartera de servicios comunes del sistema
Nacional de Salud incorporando, entre otras cuestiones, nuevos cribados neonatales y de
cancer. Ademas, se recoge la posibilidad de prestar la actividad asistencial no presencial

tanto en la atencién primaria como en la especializada.

Nuevos servicios

La OM SND/454/2025 modifica, con vigencia a partir del 14-5-2025, los anexos |, II, lll y VI
del RD 1030/2006 por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema

Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacién

1. En la cartera de servicios comunes de salud publica (Anexo 1), se incorpora al
programa de cribado neonatal una nueva enfermedad endocrino-metabdlica, la
tirosinemia tipo |, ademds del cribado de las cardiopatias congénitas criticas.
Respecto del cribado de hipoacusia, se debera realizar preferiblemente en los

primeros dias de vida (antes, en el primes mes de vida).

Ademas, se modifica el programa de cribado poblacional de cancer de cérvix
estableciendo los criterios de prueba primaria de cribado e intervalo entre
exploraciones por edades (mujeres con edades comprendidas entre 25y 29 afios y

mujeres entre 30 y 65 afios).

2. Se actualiza y concreta los procedimientos diagndsticos accesibles en la Cartera de
servicios comunes de atencidn primaria (Anexo Il). Ademas, se recoge de manera
expresa la posibilidad de realizar teleconsultas o el uso de otras herramientas para

la atencién y seguimiento del paciente a distancia.

3. Enla Cartera de servicios comunes de atencién especializada (Anexo lll), se recoge
de manera expresa la posibilidad de prestar la actividad asistencial en modalidad

presencial o no presencial.

4. Respecto de la Cartera de servicios comunes de prestacién ortoprotésica (Anexo
V1), se mantiene, entre los implantes quirurgicos, el dispositivo de cierre (oclusor)

de la orejuela auricular izquierda y se excluye el stent esofagico biodegradable.
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En lo que se refiere a los productos ortoprotésicos se cambia la clasificacion en lo referente
a su elaboracién de COMP2 a productos a medida (MED), es decir, de elaboracidon
individualizada, con la correspondiente reasignacion en el catdlogo de cddigos de

elaboraciéon MED a 25 tipos de productos.

Ademas, se crean dos nuevos tipos de productos para incluir las lentes de contacto que se

precisan para la correccion de la afaquia en catarata congénita infantil

16. BNR 7/2025. Adaptacion a la CNAE-2025 de los

autonomos

BNR 7/2025

El nuevo Boletin Noticias RED explica el modo en el que los auténomos van a tener que
actualizar los nuevos cédigos de la CNAE-2025 y comunica la publicacién de la version 3.8.0
de SILTRA.

Noticias RED

Tras la aprobacién de la nueva Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémicas 2025
(CNAE-2025), entre el 1-3-2025 y el 30-6-2025, los sujetos responsables de la obligacion de
ingreso de cuotas a la Seguridad Social deben comunicar la codificacion de la variable
“actividad econdmica” de las unidades econdmica incluidas en los registros administrativos
de la TGSS conforme a la CNAE-2025 (RD 10/2025 art.6.a y disp.adic.Unica).

En cuanto a los trabajadores autdnomos, se detallan las actuaciones a seguir en el ambito

de afiliacion:

- En el caso de aquellos que estén en alta a 5-5-2025, si el cddigo CNAE-2009 que
identifica su actividad se desglosa en varios cédigos CNAE-2025, va a ser necesario
comunicar a la TGSS el cddigo CNAE-2025 correspondiente a cada actividad
afectada. Para facilitar este tramite, se ha habilitado la funcionalidad “Comunicar
CNAE25” en la Oficina Virtual del Sistema RED, dentro del servicio “Gestion de
varias actividades”. Si la correspondencia entre CNAE-2009 y CNAE-2025 es Unica,
la TGSS va a asignar automaticamente el nuevo cddigo, sin necesidad de

comunicacion adicional por parte del auténomo.

Durante el mes de mayo, la TGSS ha enviado a cada Autorizacién RED un correo

electrénico con enlace a una base de datos exportable en Excel, que contiene la
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relacion de NAF (Numero de Afiliacién) asignados y la informacion sobre si es

necesario o no realizar la comunicacion del nuevo cédigo CNAE-2025.

- Para los autdnomos que tramiten su alta a partir del 5-5-2025, si seleccionan una
CNAE-2009 que se desglosa en varios cédigos CNAE-2025, tras completar el alta van
a recibir un mensaje informando de la necesidad de comunicar el cddigo CNAE-
2025 correspondiente. Lo mismo aplica a los auténomos que declaren nuevas

actividades a partir de esa fecha.

Por lo que se refiere a la aplicacion SILTRA, su nueva versién 3.8.0, se publica el 13-5-2025.
Para los usuarios con versiones 3.6.0 o superiores, la actualizacién va a ser automatica,
mientras que los que tengan versiones anteriores deben actualizar primero a la 3.6.0 y

luego a la 3.8.0, o bien realizar la actualizacién manualmente.

17. Demanda por despido: ées necesario acompanar

siempre la carta de despido?

STCo 55/2025

El TCo ha determinado que la inadmisién de una demanda de despido fundada en la falta
de aportacion de la carta de despido vulnera el derecho a la tutela judicial efectiva, cuando
la parte demandante alega no disponer de ella y en la propia demanda ya se ha hecho

mencion suficiente a su contenido.

Necesidad de acompafar la carta de despido junto con la demanda

El TCo ha declarado que el archivo de una demanda de despido por no acompanarse la
carta de despido vulnera el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva en su vertiente

del derecho de acceso a la jurisdiccidn.

El art.104.b de la LRJS exige que en la demanda por despido se haga constar la fecha de
efectividad del despido, la forma en que se produjo y los hechos alegados por el
empresario, acompafiando la comunicacién recibida, en su caso, o haciendo mencién

suficiente de su contenido.

El TCo considera que la interpretacién que hace el juzgado de lo social al inadmitir la
demanda por no acompafarse la carta de despido resulta excesivamente formalista y

desproporcionada, a la luz del principio pro actione, en base a los siguientes argumentos:
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1) La LRJS art.104.b no configura de forma estricta la aportacion de la carta de despido
como un requisito de admisibilidad procesal en todos los procedimientos de despido. El
precepto impone relacionar cudles han sido los hechos alegados por el empresario para
justificar el despido, acompafiando la comunicacion recibida, en su caso, o haciendo
mencién suficiente de su contenido; es decir, si no acompafia la comunicacion recibida,
esto es, la carta de despido, la ley permite que se supla haciendo mencién suficiente de su

contenido.

2) Una interpretacién conforme al principio pro actione y favorable al derecho de defensa
y a un juicio contradictorio no pueden llevar a inadmitir una demanda de despido que no
acompafia la carta de despido, cuando en la misma se ha hecho mencién suficiente a su
contenido y, mas aun, cuando el demandante ha explicado de forma diligente en distintos
escritos procesales que dicha comunicacién no obraba en su poder porque la empresa no
se la habia facilitado, habiendo pedido mediante otrosi en la demanda que dicha carta se

presentara por el empresario.

3) El derecho a la tutela judicial efectiva obliga a elegir la interpretacion y aplicacién de la
ley, en lo que atafie a los requisitos formales de la demanda, de la forma mds conforme
con el principio pro actione, favoreciendo la continuacién del proceso, siempre que el
interesado actue con diligencia, no se lesionen bienes o derechos constitucionales y no se
grave injustificadamente la posicién de la parte contraria, ni se dafie la integridad objetiva

del procedimiento.

En aplicacion de estos criterios el TCo estima la demanda de amparo planteada al
considerar que el juzgado de lo social interpretd la regla procesal con excesivo rigor

formalista, lesionando el derecho a la tutela judicial efectiva del demandante de amparo.

18. Despido de trabajador de centro especial de empleo:

épuede existir discriminacion por discapacidad?
STSJ Galicia 3-4-25

Se declara nulo por discriminatorio el despido de una trabajadora de un centro especial de
empleo. El que la empresa ostente la condicién de centro especial de empleo, de donde su
personal laboral esta integrado mayormente por personas con discapacidad no excluye la

posibilidad de discriminacion.
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Despido discriminatorio

La trabajadora ha venido prestando servicios para un centro especial de empleo desde el
1-1-2022 mediante contrato temporal de fomento de empleo para personas con
discapacidad. La empresa comunica a la trabajadora la necesidad de pasar por
reconocimientos médicos ante el servicio de prevencién ajeno los dias 17-4-2023 y el 19-
4-2023, que finalizan con la declaracién de “no apta”. El 30-5-2024, a empresa le comunica
gue no se va a proceder a la renovacion de su contrato, extinguiéndose la relacién laboral
el 31-5-2025.

Disconforme con la extincidn de su contrato, la trabajadora presenta demanda de despido
solicitando su nulidad al considerar que existe discriminacidn por razén de discapacidad.
La demanda se desestima en la instancia y la trabajadora plantea recurso de suplicacién
ante el TSJ.

La cuestion que se plantea consiste en determinar si la extincidon del contrato ha sido
discriminatoria por razén de discapacidad, dado considera que la causa de la no renovacién
ha sido la declaracién de no apta para el trabajo.

La sala parte de considerar que el caracter acausal de la extincion del contrato de trabajo
no excluye la existencia de una eventual discriminacion (TCo 90/1997; 74/2008; 182/2005,
entre otras).

Igualmente, considera que no excluye la existencia de discriminacidn el hecho de que Ia
discapacidad de la trabajadora no solo sea una circunstancia conocida por la empleadora
desde el mismo momento de su contratacion laboral sino que, ademas, sea la causa
justificante de la temporalidad de dicha contratacién laboral. Tampoco el que la empresa
ostente la condicién de centro especial de empleo, de donde su personal laboral esta
integrado mayormente por personas con discapacidad. Ademads, recuerda que esta
discriminacidon, mds que por la circunstancia genérica de la discapacidad, suele, acaecer
por una concreta discapacidad (fisica, sensorial, intelectual y/o mental, que se pueden
acumular en una misma persona con multidiscapacidad). De esta forma, es posible que
una empleadora pueda contratar a personas con determinada discapacidad, pero rechazar
a personas con otra discapacidad, o despedirlas cuando ha sobrevenido esa determinada
discapacidad, lo que puede constituir una discriminacién directa (L 15/2022 art.6.1a) o
indirecta (L 15/2022 art.6.1b) o en caso de ineptitud sobrevenida cuando no se ofrece un
ajuste razonable (L 15/2022 art.4).

En el supuesto enjuiciado, se ha acreditado el previo cumplimiento de las obligaciones

laborales por la trabajadora demandante sin que conste hubiera quejas derivadas de la
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ejecucion del trabajo , la simultaneidad existente entre la ausencia de prorroga con la
realizacion de la revision médica por el servicio de prevencidn ajeno; la existencia informes
médicos contradictorios; la inusual urgencia en la comunicacidn de extincion del contrato
de trabajo de un dia para otro; la existencia de otras cinco extinciones simultaneas con la
de la trabajadora demandante por la misma causa redunda en la conviccidon de que los
examenes médicos no eran mas que una mera cobertura dando halo de objetividad sobre

la decisidn de no renovacion.

Apreciada la existencia de indicios de discriminacién por discapacidad, la empleadora no
ha conseguido desvirtuar los indicios constitutivos de una sospecha razonable de
discriminacion por discapacidad, ni consigue construir una causa justificativa de su

decision.

Por todo ello, se declara la nulidad de la extinciéon del contrato, estableciéndose una
indemnizacidon por dafios morales de 7.501 euros por las circunstancias del supuesto
enjuiciado y por corresponderse con la cuantia de las sanciones previstas para conductas

como la aqui enjuiciada en la LISOS y en al L 15/2022.

19. éPuede la empresa cambiar la jornada de lunes a

viernes por otra de lunes a domingo?

STS 4-4-25

La empresa no puede adoptar la decision de cambiar la jornada de lunes a viernes por otra
de lunes a domingo de forma unilateral, al tratarse de una modificacién sustancial que
afecta a la distribucién de la jornada, pero si puede hacerlo en base al requerimiento del

cliente de una contrata si sigue el procedimiento correspondiente.

Cambio de jornada por la empresa de lunes a viernes por otra de lunes a
domingo

Un equipo de trabajadores de una empresa de servicios telefonicos tiene estipulada en sus
contratos una jornada de lunes a domingo, si bien desde 2017 vienen realizadndola de lunes

a viernes.

En 2021 inician una campaiia para una entidad bancaria. En 2022, la empresa comunica a
la representacion de los trabajadores que dicha campafia pasa a realizarse de lunes a

domingo. Uno de los sindicatos mas representativos plantea demanda de conflicto
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colectivo, solicitando que se declare nula, o subsidiariamente injustificada, la decisién

empresarial y que se reponga a la plantilla en la jornada de lunes a viernes.

El JS desestima la demanda y el TSJ el recurso de suplicacidn, al considerar que no se trata
de una MSCT de caracter colectivo: la prestacion de trabajo de lunes a viernes durante un
largo periodo de tiempo no es una condicion mas beneficiosa, ya que falta un elemento
esencial, que es la voluntad empresarial de reconocerles una jornada distinta a la pactada;
se trata de una adaptacién de las condiciones de trabajo a las necesidades concretas del
cliente, dada la propia naturaleza de la actividad empresarial, vinculada a la realizacion de

determinadas campanfas.

El sindicato interpone recurso de casacion para unificacion de doctrina, a fin de determinar
si la empresa ha incumplido el procedimiento de reclamacion de MSCT colectiva (ET
art.41).

El TS considera correcta la doctrina de la sentencia de contraste y que la decision
empresarial supone una MSCT de caracter colectivo, referida a la jornada de trabajo y al
horario y distribucidn del tiempo de trabajo (TS 8-2-23). Sin que sea necesario determinar

si se trata o no de una condicidn mas beneficiosa.

La empresa no puede decidir unilateralmente esta cuestidn sin seguir el procedimiento
adecuado ni puede ampararse en las condiciones de la contrata con la entidad bancaria. El
hecho de que esta ultima requiera que se preste el servicio de lunes a domingo puede ser
causa para que la empresa realice una MSCT conforme a aquel procedimiento, pero no

para adoptar la decisién de esa forma.

EI TS estima el recurso y declara nula la decision empresarial.
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20. Jubilacion de personas con discapacidad igual o
superior del 45%: procedimiento para incluir nuevas

patologias
OM ISM/444/2025, BOE 7-5-25

Con vigencia desde el 1-6-2025, se ha publicado el procedimiento para incluir nuevas
patologias generadoras de discapacidad, a efectos de anticipar la jubilacién de las personas
trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45%. El procedimiento solo
puede iniciarse, a propuesta de asociaciones, fundaciones u otras organizaciones
representativas de colectivos afectados por las patologias cuya inclusién se solicite. La
solicitud debe presentarse entre los dias 1 de enero y 31 de marzo de cada afio, aunque

en 2025 las solicitudes se presentardn durante los tres meses siguientes al 1 de junio.

Procedimiento para la inclusién de nuevas patologias

Con vigencia a partir del 1-6-2025, se ha publicado el procedimiento para la inclusidon de
nuevas patologias generadoras de discapacidad a efectos de anticipar la jubilacion de las
personas trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45%. Los tramites son

los siguientes:

a) Inicio. A propuesta de asociaciones, fundaciones u otras organizaciones
representativas de colectivos afectados por las patologias cuya inclusién se solicite,
debidamente inscritas en el registro correspondiente. No estan legitimadas para

iniciarlo las personas trabajadoras por cuenta propia o por cuenta ajena.

b) Plazo. Debe presentarse entre los dias 1 de enero y 31 de marzo de cada afio a la
DGOSS por medios electrénicos, a través del registro electrénico accesible en la
sede electrénica. No obstante, en 2025 las solicitudes se presentaran durante los

tres meses siguientes al 1 de junio.
c) Debe acompafarse de la siguiente documentacion:

- Descripcién epidemiolégica de la patologia cuya inclusién se propone, nimero de
personas afectadas, junto con todos aquellos aspectos que permitan valorar su

inclusion.

- Descripcién de la estrategia de busqueda de la evidencia disponible sobre la

esperanza de vida de las personas afectadas por la patologia objeto de estudio, de
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manera que sea reproducible, asi como la determinacion de los buscadores y bases

de datos utilizados.

- Criterios de inclusién y exclusion empleados para seleccionar los estudios

finalmente considerados en el andlisis.

- Relacién completa de los resultados de busqueda, indicando su inclusiéon o

exclusién en el andlisis.

- Sintesis estructurada y sistematica de los datos relevantes de los estudios incluidos,
indicando la poblacién objeto de estudio, la metodologia empleaday los principales

resultados y conclusiones alcanzados.
- Analisis de los resultados y las conclusiones en las que se fundamenta la solicitud.

Ademas, la solicitud debe acompafiarse de una copia de los trabajos cientificos en los que

se apoya o incluir un acceso en linea publico a los mismos.

d) Estudio de la solicitud. La DGOSS debe verificar los requisitos de la solicitud, que,
de cumplirse, se admite para su consideracion por la Comisién Técnica encargada
de realizar el informe sobre la inclusion de la patologia. En caso de incumplimiento,
se concede un plazo de 10 dias para subsanar la falta o acompanar los documentos
preceptivos.

e) Resolucidn. La DGOSS debe resolver en el plazo de 6 meses desde la finalizacién del
plazo para la presentacion de solicitudes en el mismo sentido que la propuesta de
la Comisién Técnica. Si se acuerda la inclusion de una nueva patologia, se
promovera la modificacién dek RD 1851/2009 anexo. La falta de resolucion en

plazo, supone la desestimacion de la resolucién.

f) Revision. EI RD 1851/2009 anexo debe revisarse cada 10 afios con el fin de
determinar si se mantiene la reduccién generalizada y apreciable en la esperanza

de vida que justificd en su momento la inclusidn de las patologias.
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21. Calculo de la IP por accidente laboral en caso de
reduccion de jornada para cuidar a un menor: ées conforme

con el Derecho de la UE?

STJUE 10-4-25

La normativa europea en materia de igualdad de sexos es conforme a la de un Estado
miembro (Espafia) que establece que la pensién de IP derivada de accidente de trabajo se
calcula sobre la base del salario efectivamente percibido en la fecha del accidente por una
trabajadora que disfruta de una reduccion de jornada por cuidado de menor en esa fecha,
aunque el grupo de personas trabajadoras que se acogen a la medida estd constituido en

su gran mayoria por mujeres.

Calculo de la IP por accidente laboral en caso de reduccidon de jornada para
cuidar a un menor: ¢sinterpretacion conforme al Derecho de la UE?

La cajera de un supermercado disfruta de una reduccidn de jornada por cuidado de hijo
menor de 12 afios con una disminucién proporcional del salario. Antes de finalizar el
periodo de reduccién, sufre un accidente de trabajo e inicia una situacién de IT por
contusidon en la cadera y en una rodilla. Poco después, la empresa le despide.
Posteriomente, debe someterse a una intervencidn quirdrgica de prétesis total de rodilla.

El INSS le reconoce una pensidn por IPT derivada de accidente de trabajo, calculada sobre
la base reguladora de su salario efectivo a la fecha del accidente, es decir, del 50% del

importe correspondiente al trabajo a tiempo completo.

La trabajadora reclama judicialmente, a fin de que la base reguladora de su pensidn se fije
tomando como referencia el salario correspondiente a un trabajo a tiempo completo.
Alega que la normativa nacional espaiola, conforme a la cual la pensién de IP derivada de
accidente de trabajo se determina sobre la base de la retribucion efectiva del trabajador
en la fecha del accidente, crea una discriminacion indirecta por razén de sexo, porque
guienes se acogen a tal reduccion de jornada son mayoritariamente las mujeres (D 22-6-
1956 art.60).

Por su parte, el INSS alega que también al amparo de la normativa, si el accidente de
trabajo se hubiera producido durante los 2 primeros afios (actualmente 3) del periodo en
el que disfrutd de la reduccién de jornada, la pension de incapacidad se habria calculado
sobre la base de la retribucion correspondiente a un trabajo a tiempo completo, y solo a
partir del tercer afio habria de tenerse en cuenta la retribucidn que el trabajador percibia

efectivamente cuando se produjo el hecho generador de la pensidn (LGSS art.237.3).
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El JS alberga dudas sobre la conformidad de la norma nacional de calculo de la pensidn de
IP de los trabajadores derivada de accidente de trabajo con el Derecho de la Unidn, en
cuanto a si genera una discriminacion indirecta por razén de sexo, teniendo en cuenta que,
estadisticamente, se ve perjudicado un porcentaje considerablemente mayor de mujeres

gue de hombres. Por lo que plantea al TIUE dos cuestiones prejudiciales:

- Sila norma espafiola es contraria a la normativa europea por ser un supuesto de
discriminacion indirecta por razén de sexo, al ser las mujeres las que

mayoritariamente reducen la jornada de trabajo para cuidado de menores.

- Si la norma espanola es contraria a la normativa europea por tener en cuenta el
salario efectivamente percibido en el momento del accidente, salvo los 2 primeros
afios, y porque, segun datos estadisticos, el 90 % de las personas que solicitan la

reduccidn son mujeres.

El TIUE analiza la normativa de la Unidn aplicable, conforme a la cual el principio de
igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo, directa o
indirectamente, particularmente en lo relativo al calculo de prestaciones (Dir 79/7/CEE
art.4.1). Determina que el derecho de la Unién no impide que un Estado miembro decida
fijar la pension de IP derivada de accidente de trabajo teniendo en cuenta el salario
efectivamente percibido por el trabajador en la fecha del accidente, si bien debe respetar

aquella normativa.

Segun la jurisprudencia del TIUE, se entiende por discriminacion indirecta por razén de
sexo la aplicacidn de una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros que sitlan
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro sexo, salvo
gue pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios (TJUE 30-6-22, C-625/20, ED)
2022/612782).

Al juez nacional le corresponde apreciar la fiabilidad de los datos estadisticos y determinar
si se pueden tomar en consideracién, es decir, si no constituyen la expresién de fenémenos
meramente fortuitos o coyunturales y si son suficientemente significativos. Y al TJUE
proporcionarle todos los elementos de interpretacion del Derecho de la Unién que puedan

serle utiles para enjuiciar el asunto.

La disposicion nacional controvertida puede conllevar las consecuencias desfavorables
indicadas para todos los trabajadores que se hayan acogido a una reduccion de jornada,
cualquiera que sea el motivo, y no solo para los que lo hayan hecho para cuidar de un

menor. Y los datos estadisticos no permiten acreditar que un grupo de trabajadores
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especialmente perjudicados por aquella esté mayoritariamente compuesto por mujeres

gue se han acogido a una reduccién de jornada para ocuparse de un menor.

Por lo que concluye que la normativa europea no se opone a la de un Estado miembro que
establece que la pensidon de IP derivada de accidente de trabajo se calcula sobre la base
del salario efectivamente percibido por el trabajador en la fecha del accidente, incluso si
este disfruta de una reduccién de jornada para cuidar a un menor en esa fecha y aunque
el grupo de trabajadores que se acogen a la medida estd constituido en su gran mayoria

por mujeres.

22. éFichar por un compaifiero de trabajo justifica el

despido?
STSJ Catalufia 10-3-25

El TSJ Catalufia confirma que es procedente el despido disciplinario de una dependienta
por suplantacién de identidad en el registro de horas trabajadas, siendo otra persona la
que registraba su presencia, con el fin de sumar mas horas de trabajo efectivo que las

efectivamente realizadas.

Despido disciplinario por suplantacion de identidad en el fichaje

El 22-7-2022, la ahora demandante, que prestaba servicios como dependienta es
despedida por su participaciéon en un sistema de suplantacién de identidad, donde ellay
otra compaiera registraban su presencia en el trabajo sin cumplir con los horarios
establecidos. La empresa, tras realizar investigaciones y comprobar irregularidades en los
fichajes, decidié proceder al despido disciplinario, argumentando que la conducta de la

trabajadora perjudicaba el funcionamiento interno y la imagen de la empresa.

Impugnado el despido en sede judicial, la sentencia de instancia declara su procedencia,

calificacion que es confirmada en sede de suplicacion por el TSJ Cataluiia.

La Sala considera acreditados los incumplimientos horarios acreditados conforme al relato
factico de la sentencia combatida y a las pruebas testificales y documentales aportadas en
el acto del juicio, con descripcion de la fecha y horas en que se produjeron los fichajes con
suplantacion de identidad, de manera que sumaban horas en la bolsa con el resultado de
gue, en seis meses, la demandante pasé de adeudar a la empresa 25 horas, a que le

debieran 20 horas.
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Esta actuacion de la trabajadora es constitutiva de una falta muy grave, susceptible de ser
sancionada con el despido disciplinario conforme a lo previsto en el convenio colectivo
aplicable que tipifica expresamente como tal simular la presencia de un trabajador

fichando o firmando por él y sin que proceda graduacidn alguna.

La Sala sigue asi la doctrina judicial que viene validando la procedencia del despido en caso
de uso fraudulento, por suplantacion o connivencia entre empleados, del fichaje horario,
en tanto que se trata de un incumplimiento grave y culpable de las obligaciones del

trabajador.

23. Medidas para mitigar las consecuencias del corte de
suministro eléctrico
TCo Acuerdo 30-4-25, BOE 1-5-2025
OM PJC/414/2025, BOE 1-5-2025
DG Transporte por carreteray ferrocarril Resol 29-4-2025, BOE 1-5-2025
TGSS-INSS Acuerdo 30-4-2025

Se establecen medidas para hacer frente a las consecuencias provocadas por el corte de
suministro eléctrico ocurrido el 28-4-2028 en relacién con las actuaciones procesales o
administrativas ante el TCo, los términos y plazos administrativos y los tiempos de

conduccién y descanso en el sector de transporte por carretera.

Nuevas medidas

Se han publicado diferentes medidas para hacer frente a las consecuencias provocadas por
el corte de suministro eléctrico ocurrido el 28-4-2028. A las ya adoptadas por el CGPJ en
relacion con los plazos procesales y por la Direccidon General del Transformacion Digital de
la Administracidon de Justicia con relacion al sistema LEXNET (ver novedad), se suman las

siguientes:

a) En los plazos para realizar cualquier actuacion procesal o administrativa ante el
Tribunal Constitucional no se computaran los dias 28 y 29 de abril de 2025 (Pleno
del TC Acuerdo 30-4-2025, BOE 1-5-2025).

b) Se amplian los términos y plazos administrativos que se hayan visto afectados por

la interrupcion generalizada del suministro eléctrico, que podran extenderse hasta
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las 0:00 horas del dia 6-5-2025 (OM PJC/414/2025, BOE 1-5-2025). En relacion con
los procedimientos de la TGSS se declaran ampliados los siguientes plazos (TGSS-
INSS Acuerdo 30-4-2025):

a. El plazo de solicitud de las altas en la Seguridad Social, a consecuencia del
inicio de la correspondiente actividad laboral o auténoma, o como
consecuencia del inicio de otras situaciones que determinasen dichas altas,
en los dias 28 0 29 de abril de 2025.

b. El plazo de solicitud de las bajas en la Seguridad Social, a consecuencia de
la finalizacidon de la correspondiente actividad laboral o auténoma, o como
consecuencia de la finalizaciéon de otras situaciones que hubiesen

determinado una situacion de alta, en los dias 25 o 26 de abril de 2025.

c. El plazo de solicitud de cualquiera de los convenios especiales en el Sistema
de la Seguridad Social, cuya finalizacién se hubiese producido los dias 28 ¢
29 de abril de 2025.

d. La interposicién de recursos administrativos formulados contra actos
dictados por la TGSS y resolucidon de los mismos, cuyo plazo expirase los dias
28 0 29 de abril de 2025.

Respecto de los procedimientos del INSS se declaran ampliados los siguientes plazos
(TGSS-INSS Acuerdo 30-4-2025):

a. El plazo para la subsanacion de solicitudes, asi como para atender
requerimientos efectuados por la entidad gestora.
b. El plazo para la realizacion de alegaciones o comunicaciones.

c. Elplazo para la interposicidn de reclamacién previa.

d. El plazo para la interposicién de recursos administrativos.

c) Se exceptua temporalmente del cumplimiento de las normas de tiempos de
conduccién y descanso a los conductores que hayan participado en las operaciones
de transporte por carretera en el territorio nacional y se hayan visto afectados por
el corte de suministro eléctrico (DG Transporte por Carreteray Ferrocarril Resol 29-
4-2025, BOE 1-5-2025).

En el sector de transporte de mercancias, se establecen las siguientes medidas
aplicables desde las 0:00 horas del lunes 28-4-2025 hasta las 24:00 horas del
domingo 4-5-2025:
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a. Ellimite de conduccion diaria maximo de 9 horas se sustituye por uno de 11

horas.

b. El limite de conducciéon semanal de maximo de 56 horas se sustituye por

uno de 60 horas.
c. Eldescanso diario de 11 horas se sustituye por uno de 9 horas.

d. Posibilidad de tomar, alternativamente, 2 descansos semanales reducidos
consecutivos de al menos 24 horas, siempre que su compensacion se una al
siguiente descanso semanal normal, o posponer el inicio del descanso

semanal mas alld de 6 periodos de 24 horas.

En las operaciones de transporte de viajeros, se establecen las siguientes medidas
aplicables desde las 0:00 horas del lunes 28-4-2025 hasta las 24:00 horas del
miércoles 30-4-2025:

a. el limite de conduccién diaria maximo de 9 horas se sustituye por uno
de 11 horas.

b. el limite de conduccién ininterrumpida de 4 horas y media se sustituye

por uno de 5 horas.

c. el descanso diario de 11 horas se sustituye por uno de 9 horas.

Santiago Blanes Mompa.

Socio del Dpto. laboral de Tomarial Abogados y Asesores Tributarios
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